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1. Пункт 3.7. раздела III «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера» Положения изложить в следующей редакции:  

«3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почётные звания с 

наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входящих в состав СССР, в независимости от сферы деятельности в которой 

присвоено почетное звание и почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования» и 

«Мастер спорта международного класса», а также ведомственные награды федеральных 

органов исполнительной власти Российской Федерации в виде нагрудных знаков или медалей, 

предусматривается персональная повышающая надбавка за почётное звание, ведомственные 

награды в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей 

надбавки для руководителя и заместителей руководителя не зависит от соответствия 

почетного звания, ведомственной награды профилю организации». 

 

2. Подпункт 1.2. части 1 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:  

«1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Минимальный 

оклад, руб. 

Минимальный 

оклад <*>, 

руб. 

Минимальный 

оклад <**>, 

руб. 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого 

уровня (вожатый, помощник воспитателя, 

секретарь учебной части) 

4371 4927 5029 

 

Примечание: 

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня муниципальных учреждений 

дополнительного образования Балахнинского муниципального округа Нижегородской 

области. 

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: 

- дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп при 

общеобразовательных учреждениях и общеобразовательных учреждений с наличием в 

наименовании слов «начальная школа - детский сад»; 

- общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы.». 

 

3. Подпункт 1.3. части 1 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

 

«1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня. 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повышающий 

коэффициент 

по должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

Минимальный 

оклад <*>, 

руб. 

Минимальный 

оклад <**>, 

руб. 

1 квалификационный 1,0 4673 5264 5374 
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уровень (дежурный по 

режиму, младший 

воспитатель) 

2 квалификационный 

уровень (диспетчер 

образовательной 

организации, старший 

дежурный по режиму) 

1,05 4931 5555 

 

5668 

 

 

Примечание: 

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования Балахнинского муниципального 

округа. 

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня: 

- дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп при 

общеобразовательных учреждениях и общеобразовательных учреждений с наличием в 

наименовании слов «начальная школа - детский сад»; 

- общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы.». 

 

4. Подпункт 1.4. части 1 Приложения 1 к Положению читать в следующей редакции: 

 

«1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников. 

 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повыш

ающий 

коэффи

циент 

по 

должно

сти 

Миним

альный 

оклад 

<1>, 

руб. 

Минима

льный 

оклад 

<1*>, 

руб. 

Миним

альный 

оклад, 

руб. 

Миним

альный 

оклад 

<2>, 

руб. 

Мини

мальн

ый 

оклад 

<3>, 

руб. 

Мини

мальн

ый 

оклад 

<4>, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 квалификационный уровень 

(инструктор по труду, 

инструктор по физической 

культуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый) 

1,0  9616 5208  12188 13683 

2 квалификационный уровень 

(инструктор-методист, 

концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный 

педагог, тренер-преподаватель) 

1,11 13040 10681 5786  13541 15205 



 

 

4 

 

3 квалификационный уровень 

(воспитатель, мастер 

производственного обучения, 

методист, педагог-психолог, 

старший инструктор-методист, 

старший педагог 

дополнительного образования, 

старший тренер-преподаватель) 

1,17 13691 11216 6076 11315 14219 15966 

4 квалификационный уровень 

(преподаватель, преподаватель – 

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, 

руководитель физического 

воспитания, старший 

воспитатель, старший методист, 

тьютер, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед 

(логопед), педагог-библиотекарь 

1,22 14342 11750 6366  14897 16726 

Примечание: 

<1> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» 

муниципальных общеобразовательных учреждений (включая общеобразовательные 

учреждения с наличием интерната, общеобразовательные учреждения, реализующие 

адаптированные основные общеобразовательные программы, общеобразовательные 

учреждения, общеобразовательные учреждения с наличием в наименовании слов «начальная 

школа - детский сад», а также общеобразовательные учреждения с наличием интерната, 

реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы, для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей). 

<1*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников (за исключением должностей: «учитель», 

«преподаватель», «педагог») государственных общеобразовательных учреждений (включая 

общеобразовательные  учреждения с наличием интерната, общеобразовательные  учреждения, 

реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы, 

общеобразовательные  учреждений, общеобразовательные  учреждений с наличием в 

наименовании слов «начальная школа - детский сад», а также общеобразовательные  

учреждений с наличием интерната, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей). 

<2> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников по должности «воспитатель» муниципальных 

общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

<3> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования. 

<4> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп 

при общеобразовательных учреждений и общеобразовательных  учреждений с наличием в 

наименовании слов «начальная школа - детский сад». 

Должности педагогических работников, не включенные в профессиональные 

квалификационные группы должностей работников образования.  
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Профессиональная квалификационная 

группа/ квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент 

по должности 

Минимальный оклад, руб. 

Должности педагогических работников, не включенные в профессиональную 

квалификационную группу должностей педагогических работников 

Минимальный оклад:  

9616 руб. 

4 квалификационный уровень 

(советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями) 

 

1,22 

 

11732 

». 

 

5. Подпункт 1.5. части 1 Приложения 1 к Положению читать в следующей редакции: 

«1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений. 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повышающий 

коэффициент 

по должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

Минимальный 

оклад <*>, 

руб. 

Минимальный 

оклад <**>, 

руб. 

1 квалификационный 

уровень  

1,0 7236 8152 8322 

2 квалификационный 

уровень  

1,04 7537 8492 8668 

3 квалификационный 

уровень 

1,09 7839 

 

8832 9016 

 

Примечание: 

<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей 

руководителей структурных подразделений учреждений дополнительного образования. 

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе 

должностей руководителей структурных подразделений дошкольных образовательных 

учреждений, дошкольных групп при общеобразовательных учреждениях и 

общеобразовательных учреждений с наличием в наименовании слов «начальная школа - 

детский сад».». 

 

6. Пункт 1.10. части 1 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:  

«1.10. Педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим почётные 

звания с наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входящих в состав СССР, в независимости от сферы деятельности в 

которой присвоено почетное звание и почетное звание «Ветеран сферы воспитания и 

образования» и «Мастер спорта международного класса», а также ведомственные награды 

федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации в виде нагрудных знаков 

или медалей, ведомственные награды, в размере 10% к должностному окладу (ставке 

заработной платы). Применение персональной повышающей надбавки может быть только при 

условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин.». 
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7. Пункт 2.2. части 2 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня». 

 

Размер минимального оклада первого уровня: 6366 рублей. 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 1,0 6366 

2 квалификационный уровень 1,08 6875 

». 

 

8. Пункт 2.3. части 2 Приложения 1 к Положению читать в следующей редакции: 

 

«2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня». 

Размер минимального оклада второго уровня: 6916 рублей. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 1,02 7057 

2 квалификационный уровень 1,04 7196 

3 квалификационный уровень 1,11 7680 

4 квалификационный уровень 1,17 8095 

5 квалификационный уровень 1,26 8718 

». 

 

9. Пункт 2.4. части 2 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

 

«2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня». 

Размер минимального оклада третьего уровня: 8303 рубля. 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 1,00 8303 

2 квалификационный уровень 1,20 9964 

3 квалификационный уровень 1,40 11624 
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4 квалификационный уровень 1,55 12870 

5 квалификационный уровень 1,67 13866 

 

10. Пункт 2.5. части 2 Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

 

«2.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня». 

Размер минимального оклада четвертого уровня: 16542 рубля. 

 

 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент по 

должности 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 1,0 16542 

2 квалификационный уровень 1,10 18196 

3 квалификационный уровень 1,25 20678 

». 

 

11. В пункте 3.2. части 3 Приложения 1 к Положению слова «Размер минимальной 

ставки заработной платы: 4784 руб.» заменить словами: «Размер минимальной ставки 

заработной платы: 5095 руб.». 

 

12. В пункте 3.3. части 3 Приложения 1 к Положению слова «Размер минимальной 

ставки заработной платы: 5426 руб.» заменить словами: «Размер минимальной ставки 

заработной платы: 5779 руб.». 

 

13. Подпункт 3.3.1. пункта 3.3. части 3 Приложения 1 к Положению изложить в 

следующей редакции: 

«3.3.1. Профессии рабочих, не включенные в профессиональные квалификационные 

группы общеотраслевых профессий рабочих. 

 

Квалификацион

ные уровни 

Квалификационные 

разряды 

Профессии, отнесенные к 

профессиональной 

квалификационной группе 

Повышающий 

коэффициент в 

зависимости от 

профессии 

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Размер минимальной ставки заработной платы: 5095 руб. 

1 2 Кухонный работник 1,04 

 3 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

1,09 

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
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Размер минимальной ставки заработной платы: 5779 руб. 

1 5 Повар 1,11 

  Слесарь по ремонту автомобилей 1,11 

  Слесарь-сантехник 1,11 

  Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

1,11 

». 

14. Таблицу пункта 1.2. части 1 Приложения 2 к Положению дополнить пунктом 11 

следующего содержания:  

« 

11 За работу в региональных образовательных 

центрах опережающего развития 

педагогическим и иным работникам, 

непосредственно обеспечивающим 

осуществление образовательной 

деятельности  

40 

». 

 

15. Пункт 1.7. части 1 Приложения 2 к Положению изложить в новой редакции: 

 

«1.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

№ 

п/п 

Наименование доплат Рекомендуемый размер 

выплат (в процентах от 

должностного оклада в 

абсолютном денежном 

выражении) 

1. За работу в ночное время, за каждый час работы в 

ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) 

не ниже 35 

2. За работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии с Перечнем работ с 

неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и 

служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда (приказ 

Государственного комитета СССР по народному 

образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об 

утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования 

СССР») 

Минимальный размер 

повышения оплаты труда 

работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), 

установленной для 

различных видов работ с 

нормальными условиями 

труда. 

Конкретные размеры 

повышения оплаты труда 

устанавливаются 

работодателем с учетом 

мнения представительного 

органа работников в 
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порядке, установленном 

статьей 372 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации для принятия 

локальных нормативных 

актов, либо коллективным 

договором, трудовым 

договором (статья 147 

Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Конкретные размеры доплат 

определяются по 

результатам специальной 

оценки условий труда за 

время фактической 

занятости в таких условиях 

3. За ненормированный рабочий день водителям 

автомобилей 

25 

4. За работу водителям автомобилей, требующую 

повышенного уровня профессиональной 

квалификации 

 

 I класса 25 

 II класса 10 

4<*> Водителям школьных автобусов, непосредственно 

занятым перевозкой детей 

5000 рублей ежемесячно 

5. За привлечение работника к работе в установленный 

ему графиком выходной или нерабочий праздничный 

день: 

не менее чем в двойном 

размере 

 работникам, труд которых оплачивается по часовым 

или дневным ставкам 

не менее двойной часовой 

или дневной ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад не менее одинарной часовой 

или дневной ставки сверх 

оклада, если работа в 

выходной и нерабочий 

праздничный день 

производилась в пределах 

месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не 

менее двойной часовой или 

дневной ставки сверх 

оклада, если работа 

производилась сверх 

месячной нормы 

 По желанию работника, работавшего в выходной и 

нерабочий праздничные дни, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. (В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.) 

6. За переработку рабочего времени воспитателей, сверхурочная работа 
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помощников воспитателей, младших воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, а также работу в учреждениях, 

осуществляющих лечение, оздоровление и (или) 

отдых, осуществляемую по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой 

оплачивается за первые 2 

часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за 

последующие часы - не 

менее чем в двойном 

размере 

 

 

16. Пункт 2.1. части 2 Приложения 3 к Положению дополнить абзацем пятым 

следующего содержания: 

«-выплаты молодым специалистам.». 

 

17. Часть 2 Приложения 3 к Положению дополнить подпунктом 2.1.4. следующего 

содержания: 

«2.1.4. Выплата молодым специалистам в размере 3000 рублей ежемесячно 

устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального 

образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в 

учреждения образования Нижегородской области в течении двух лет после получения 

документа об образовании, возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период 

выплат – в течении трех лет с момента начала трудовой деятельности (в указанный период не 

включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет).». 

 

18. Приложение 6 «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной 

платы работников МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» по замещенным должностям, 

предусмотренным ПКГ должностей работников культуры» к Положению изложить в новой 

редакции:  

«Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников 

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 

 

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, 

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

МБУ ДО ДООЦ «ДЗЕРЖИНЕЦ» 

ПО ЗАМЕЩЕННЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ  

 

 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повышающий 

коэффициент 

по профессии 

Минимальные 

оклады 

(минимальные 

ставки 

заработной 

платы), рублей 

1. ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня»  

 10538 

2. ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и   
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кинематографии второго уровня» 

2.1. 1 квалификационный уровень  1,0 11626 

2.2. 2 квалификационный уровень 1,06 12354 

2.3. 3 квалификационный уровень 1,12 13080 

2.4. 4 квалификационный уровень 1,18 13807 

3. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» (руководитель 

кружка, аккомпаниатор, культорганизатор) 

 12794 

4. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» (библиотекарь, 

библиограф, звукооператор, художник, художник-

конструктор и другие) 

 14327 

5. ПКГ «Должности руководящего состава организаций 

культуры, искусства и кинематографии» (заведующий 

отделом (сектором) библиотеки, заведующий отделом 

(сектором) музея, звукорежиссер и другие) 

 16037 

  

». 

19. Приложение 7 «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной 

платы работников МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» по замещенным должностям, 

предусмотренным ПКГ должностей работников здравоохранения» к Положению изложить в 

новой редакции:  

«Приложение 7 

к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, осуществляющих  

образовательную деятельность на территории 

Балахнинского муниципального округа 

 

 

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, 

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

МБУ ДО ДООЦ «ДЗЕРЖИНЕЦ» 

ПО ЗАМЕЩЕННЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

 

 

№ 

п/п 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 

Повышающ

ий 

коэффициен

т по 

профессии 

Минимальн

ые оклады 

(минимальн

ые ставки 

заработной 

платы), 

рублей 

Минимальн

ые оклады 

(минимальн

ые ставки 

заработной 

платы) <*>, 

рублей 

Минималь

ные оклады 

(минималь

ные ставки 

заработной 

платы) 

<**>, 

рублей 
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1. ПКГ «Медицинский и 

фармацевтический персонал 

первого уровня» 

    

1.1. 1 квалификационный уровень 

(санитарка, санитарка 

(мойщица), младшая 

медицинская сестра по уходу за 

больными, сестра-хозяйка) 

 9859 11334 11105 

2. ПКГ «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»: 

    

2.1. 1 квалификационный уровень 

(инструктор по лечебной 

физкультуре) 

 11236 12923 12663 

2.2. 2 квалификационный уровень 

(медицинская сестра 

диетическая) 

1,1 12360 14215 13930 

2.3. 3 квалификационный уровень 

(медицинская сестра) 

1,15 12923 14861 14562 

2.4. 4 квалификационный уровень 

(зубной врач) 

1,17 13146 15119 14815 

2.5. 5 квалификационный уровень 

(старшая медицинская сестра) 

1,24 13932 16024 15701 

3. ПКГ «Врачи и провизоры»:     

3.1. 1 квалификационный уровень  13768 15835 15516 

3.2. 2 квалификационный уровень 

(врачи-специалисты) 

 15219 17501 17148 

3.3. 3 квалификационный уровень 

(врачи-специалисты 

стационарных подразделений 

лечебно-профилактических 

организаций) 

 15523 17853 17492 

4. ПКГ «Руководители 

структурных подразделений 

организаций с высшим 

медицинским и 

фармацевтическим 

образованием (врач-специалист, 

провизор)»: 

    

4.1. 1 квалификационный уровень 

(заведующий структурным 

 16152 18571 18198 
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подразделением) 

 

Примечание: 

<*> Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по 

профессиональной квалификационной группе должностей медицинских работников 

дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп при общеобразовательных 

учреждениях, общеобразовательных учреждениях с наличием в наименовании слов 

«начальная школа - детский сад»; 

<**> Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по 

профессиональной квалификационной группе должностей медицинских работников 

муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования.»  

 

20. Приложение 8 «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной 

платы работников МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» по замещенным должностям, 

предусмотренным ПКГ должностей работников физической культуры и спорта» к Положению 

изложить в новой редакции:  

«Приложение 8 

к Положению об оплате труда работников 

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, 

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

МБУ ДО ДООЦ «ДЗЕРЖИНЕЦ» 

ПО ЗАМЕЩЕННЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, 

ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень 

Повыша

ющий 

коэффи

циент 

по 

професс

ии 

Минималь

ные 

оклады 

(минималь

ные ставки 

заработной 

платы) 

<*>, 

рублей 

Минимал

ьные 

оклады 

(минимал

ьные 

ставки 

заработн

ой платы) 

<**>, 

рублей 

1. ПКГ должностей работников физической культуры и 

спорта первого уровня: 

   

1.1. Первый квалификационный уровень (дежурный по 

спортивному залу) 

 4077 4593 

2. ПКГ должностей работников физической культуры и 

спорта второго уровня: 

   

2.1. 1 квалификационный уровень (инструктор по 

адаптивной физической культуре) 

1,0 5277 5945 

2.2. 2 квалификационный уровень (инструктор-методист по 

адаптивной физической культуре, инструктор-методист 

1,01 5328 6004 
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физкультурно-спортивных организаций, тренер-

преподаватель по адаптивной физической культуре) 

2.3. 3 квалификационный уровень (старшие: инструктор-

методист по адаптивной физической культуре, 

инструктор-методист физкультурно-спортивных 

организаций, тренер-преподаватель по адаптивной 

физической культуре) 

1,21 6386 7193 

 

Примечание: 

<*> Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по 

профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и 

спорта муниципальных образовательных организаций Балахнинского муниципального округа 

Нижегородской области. 

<**> Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) по 

профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и 

спорта муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

Балахнинского муниципального округа Нижегородской области. 

 

21. Настоящее положение вступает в силу с даты официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 года, за исключением 

пунктов 14, 15, 16 и пункта 17 настоящих изменений к положению. 

Пункт 14, 15, 16 и 17 настоящих изменений к положению, распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года. 
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