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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-

образовательный центр «Дзержинец» (далее – Центр). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Центра и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководитель Центра Мочнев 

Дмитрий Андреевич (далее – работодатель); 

 работники Центра в лице их представителя – Совета трудового коллектива 

от имени которого выступает председатель Совета трудового коллектива 

(далее – СТК) Игнатьева Екатерина Сергеевна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Центра, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников Центра в течение 5 рабочих дней после его подписания, не 

включая периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске 

(основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной 

командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам. 

1.6. В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – Трудового кодекса Российской Федерации) коллективный договор сохраняет 

свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации 

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем Центра. 

При реорганизации Центра в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
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Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и 

отраслевым соглашением. 

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 

социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе 

по решению сторон и действующий на основании утверждённого сторонами 

положения. Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения 

коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год.  

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных статьей 27 Трудового 

кодекса Российской Федерации и нормами главы 61 Трудового кодекса Российской 

Федерации, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 

трудовых споров. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников Центра по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным договором, 

условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это не 

противоречит законодательству Российской Федерации. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей: 
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- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с СТК вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в Центре, и не позднее десяти рабочих 

дней сообщить СТК свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать СТК о 

решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений 

в Центре, путём предоставления СТК копий документов о принятии таких решений в 

течение пяти рабочих дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

1.12. СТК представляет и защищает права и интересы работников по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников в 

установленном порядке.  

1.13. В совместной деятельности Работодатель и СТК выступают 

равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с Трудового кодекса Российской Федерации 

участвуют в управлении организацией. Представитель работников СТК в 

обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 

управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

1.14. Все локальные нормативные акты Центра, касающиеся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений (далее – 

локальные нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения СТК в 

порядке, установленном трудовым законодательством если иной порядок не 

предусмотрен настоящим коллективным договором. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с СТК. Изменения и дополнения, вносятся 

в них в порядке, установленном Трудового кодекса Российской Федерации для 

заключения коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель 

обязуется по письменному требованию СТК отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных социально-

трудовых прав и гарантий работников мер социальной поддержки работников 

являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства. 

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается в 

соответствующих разделах коллективного договора. 
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1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу 01.02.2025 года и 

действует по 31.01.2027 года включительно. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики работников закрепляются в локальном 

нормативном акте Кодекс профессиональной этики работников Центра, который 

принимается работодателем в порядке, установленном Уставом Центра, по 

согласованию с СТК. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом Центра, соглашениями, 

коллективным договором, локальными нормативными актами Центра, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии Центра, могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 
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работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. Трудовой 

договор с работником обязательно оформляется в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть 

вторая статьи 15 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.2.2. При составлении штатного расписания определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций1. 

2.2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 

работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.4. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 

57 Трудового кодекса Российской Федерации, конкретизируя должностные 

обязанности работника, объём учебной нагрузки (преподавательской, 

педагогической работы), режим и продолжительность рабочего времени, условия 

оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

(ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки и условия 

труда по результатам проведенной спецоценки в Центре, а также профессиональные 

риски. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

                                                
1Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций».  
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы 

(далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Центре по согласованию с 

СТК в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового 

акта и утверждается локальным нормативным актом Центра2. 

2.2.6. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и 

дополнительных соглашений к ним для с педагогических работников 

руководствоваться Приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ", для воспитателей и педагогов дополнительного образования 

руководствоваться рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 

Профсоюза3: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками4; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

                                                
2Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
3 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России 

и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение 

к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего образования 

Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
4 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый приказом Минздравсоцразвития 

России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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в) ведением журнала в электронной форме5. 

4) при принятии по согласованию с СТК Центра локальных нормативных актов, 

связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с 

порядком ведения журналов учета работы педагога дополнительного образования и с 

иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 

работниками документации. 

2.2.7. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с 

учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключённый на неопределённый срок. 

2.2.9. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим первую, высшую, и (или) квалификационную категорию 

педагог – методист, педагог - наставник, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет. 

2.2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации, 

возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим 

                                                
5В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям общеобразовательных 

организации необходимо руководствоваться Письмом Минпросвещения России от 12.05.2020 N ВБ-1011/08 "О 

методических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях")  

.  



9 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.11. Уведомлять СТК в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением. 

Уведомление СТК Центра в соответствии с ч. 1 ст. 82 Трудового кодекса 

Российской Федерации должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской 

Федерации при равной производительности и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели СТК Центра в период избрания и после 

окончания срока полномочий в течении 2-х лет; 

- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации;  

- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста; 

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
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2.2.13. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право на 

время для поиска работы (3 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

100 рублей – по Нижегородской области;  

700 рублей – за пределы Нижегородской области;  

2500 рублей – при направлении в заграничную командировку. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Центра, 

его реорганизацией с участием СТК. 

Обеспечивать проведение консультаций с СТК по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий 

в зависимости от стажа работы в Центре и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие СТК в рассмотрении вопросов по 

проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение 

(изменение) штатного расписания Центра. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

2.2.17. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, 

поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, 

формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

2.2.18. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 

разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе 

в форме принятия Положения о защите персональных данных работников. 

2.3. СТК обязуется: 

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 Трудового кодекса 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в связи 

со сменой собственника имущества организации, либо с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа 

государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. Работник, с которым в период приостановления действия трудового 

договора в соответствии с положениями статьи 351.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

имеет преимущественное право в течение трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу по ранее 

занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае 

отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть предложена другая 

вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям части 3 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.6. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации) учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, круглосуточным режимом 

Учреждения в летнее время,  а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Центра. 

3.2. Работники Центра, помимо работы, определенной трудовым договором, 

могут осуществлять в Центре на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору работу без занятия штатной должности. 

3.3. В Центре устанавливается следующий режим работы:  

- для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю; 

- для педагогических работников шестидневная 36-часовая рабочая неделя с 

одним выходным днем в неделю за ставку заработной платы. Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, объёмов учебной нагрузки, дополнительных обязанностей. Устанавливается 

введение суммированного учета рабочего времени для педагогических работников с 

тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, 

полугодие, год) не превышала допущенного числа рабочих часов. 

3.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы от объема учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей. 
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Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя, устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.5. Для работников Центра, продолжительность рабочего времени, 

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один час.  

3.6.  Время осенних, весенних, и зимних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, являются рабочим временем педагогических 

и других работников Центра, согласно специфики работы Центра по организации 

летнего отдыха  детей с круглосуточным пребыванием. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе  в пределах времени, не превышающего их 

учебную нагрузку до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом директора Учреждения.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия,  установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца, согласно специфики работы Центра в летний 

период (круглосуточное пребывание).  

3.7. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана Учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

3.8. Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня; 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

3.9. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем за две 

недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

3.10. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней или 42 календарных дня для 

педагогических работников. Педагогам дополнительного образования, работающим 

с обучающимися с ОВЗ предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, независимо от 

количества указанных обучающихся в Центре. По соглашению между работником и 

работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При 
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этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

При наличии финансовых возможностей (фонда заработной платы), а также 

возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по просьбе работника может быть заменена компенсацией в соответствии со ст. 

126 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.11. Администрация Учреждения обязуется предоставить дополнительные дни 

отдыха с сохранением заработной платы:  

 за переработку рабочего времени – по фактическому времени работы;  

 в случае смерти близких родственников (родители, супруга, детей)  - 3(три) 

календарных дня; 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  

1 (один) календарный день. 

3.12. При наличии финансовых возможностей (ст. 116 Трудового кодекса 

Российской Федерации), а также возможностей освобождения от работы, на 

основании личных заявлений, предоставляются дополнительные краткосрочные 

отпуска с сохранением заработной платы в связи: 

 с рождением ребенка – до 5 календарных дней; 

 с бракосочетанием работника – 3 календарных дня; 

 родителям в день бракосочетания детей – 1 календарный день; 

 в случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации – 2 (два) календарных дня; 

 проводами детей в армию – 2 календарных дня; 

 не освобожденному от основной работы председателю СТК – 3 календарных 

дня;  

 за ненормированный рабочий день в соответствии со ст. 101,152 Трудового 

кодекса Российской Федерации – не менее 3 календарных дней (Приложение 1); 

 с переездом на другое место жительства – 3 календарных дня; 

 при работе без больничных листов – из расчета 3 (три) календарных дня за 1 

календарный год; 

3.13. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам или другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению,  продолжительность которого, определяется   согласно (ст. 128 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств в 

выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка Центра. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме, путем перечисления на расчетный счет 

работника в банк, указанном в заявлении работника.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 19 число текущего месяца и 5 

число следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением 

об оплате труда Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Дзержинец», 

разработанного в соответствии с Положением об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, 

утвержденное постановлением Администрации Балахнинского муниципального 

округа Нижегородской области от 23.06.2021 №1155 (с изменениями, внесенными 

постановлениями Администрации Балахнинского муниципального округа 

Нижегородской области) и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного 

характера; 

-  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника; 

-  выплаты стимулирующего характера; 

-  премиальные выплаты. 



15 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся 

в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении6. 

4.8. Работникам, награжденным ведомственными наградами и отраслевыми 

нагрудными знаками: 

- руководителю, заместителям руководителя, имеющим почётные звания с 

наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской Федерации и 

                                                
6 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации». 

https://base.garant.ru/10180094/184a874535186e5f477be2949374cc83/#block_100
https://base.garant.ru/10180094/184a874535186e5f477be2949374cc83/#block_100
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союзных республик, входящих в состав СССР, в независимости от сферы 

деятельности в которой присвоено почетное звание и почетное звание «Ветеран 

сферы воспитания и образования» и «Мастер спорта международного класса», а 

также ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации в виде нагрудных знаков или медалей, предусматривается 

персональная повышающая надбавка за почётное звание, ведомственные награды в 

размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей 

надбавки для руководителя и заместителей руководителя не зависит от соответствия 

почетного звания, ведомственной награды профилю организации; 

- педагогическим работникам образовательных организаций, имеющим 

почётные звания с наименованиями «Народный», «Заслуженный» СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, в независимости от 

сферы деятельности в которой присвоено почетное звание и почетное звание 

«Ветеран сферы воспитания и образования» и «Мастер спорта международного 

класса», а также ведомственные награды федеральных органов исполнительной 

власти Российской Федерации в виде нагрудных знаков или медалей, ведомственные 

награды, в размере 10% к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии 

соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда в 

соответствии с Положением по оплате труда МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец».  

4.10. Педагогическим работникам, осуществляющим педагогическую работу 

без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители 

руководителя и другие работники образовательной организации), могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися 

высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

работникам. 

4.12. Если позволяет фонд оплаты труда Центра при наличии экономии 

работникам выплачивается материальная помощь в следующих случаях: 

- при наступлении непредвиденных событий (несчастных случаев, пожар  и др.) 

до десяти тысяч рублей; 

- в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга (и), детей) до 

пяти тысяч рублей; 
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- в связи с юбилеем: от 50 лет и каждый год кратный 5-ти всем сотрудникам (при 

стаже работы в организации: до одного года – до трех тысяч рублей; от одного до 

пяти лет - до пяти тысяч рублей; свыше пяти лет - до восьми тысяч рублей); 

- при выходе на заслуженный отдых - до пяти тысяч рублей; 

- в связи с трудным материальным положением - до пяти тысяч рублей; 

- в связи с рождением ребенка – до десяти тысяч рублей; 

- в связи с вступлением в брак – до десяти тысяч рублей; 

- тяжелое заболевание работника (включая затраты на дорогостоящие 

лекарства)до десяти тысяч рублей; 

- в связи с уходом в очередной оплачиваемый отпуск в размере до одного 

должностного оклада, в случае дробления отпуска на части материальная помощь 

выплачивается единовременно. 

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой работнику в течение 

календарного года, максимальным размером не ограничивается. 

4.13. Наполняемость детских объединений (отрядов) определяется исходя из 

установленной предельной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на 

одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований 

(СанПиН) к условиям и организации обучения в Центре7. 

4.14. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, в первый день замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 

Положением об оплате труда работников.  

4.15. Время приостановки работником работы по вине работодателя, 

оплачивается как время простоя в размере двух третей средней заработной платы 

работника. 

4.16. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного 

согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим 

рабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, продолжительности 

рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

4.17. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в 

виде объема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться 

основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные 

и стимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе педагогических 

работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени). 

4.18. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

                                                
7 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" 
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детьми) для обучающихся в детских объединениях либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам.  

4.19. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 

профилактических прививок, подтверждённые документом медицинского 

учреждения, переводятся с их согласия на режим удалённой работы на период 

объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В случае 

невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой работы то 

такой работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы. 

4.20. По заявлению педагогического работника в случае истечения срока 

действия квалификационной категории сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет - до двух лет; 

 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» - до одного года; 

-  до возникновения права для назначения страховой пенсии, а также до 

наступления срока её назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону 

от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в редакции Федерального 

закона от 03 октября 2018 г. № 350) – до одного года; 

- по окончанию длительной болезни (не менее 2-х месяцев) – до одного года;  

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям – до одного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников, или ликвидации образовательной организации; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, при переходе в другую образовательную 

организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при 

ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 

препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, - до 

одного года. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Стороны договорились, что работодатель: 

5.1. Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений 

Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, должностной оклад 

(ставка заработной платы) с учетом нагрузки увеличивается на денежную 
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компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями по основному месту работы. 

5.2. В качестве мер социальной поддержки для работников Центра при наличии 

фонда оплаты труда и по согласованию с Учредителем: 

- установлены ежемесячные надбавки (доплаты) в размере 10% минимального 

оклада по ПКГ; 

- наставникам молодых специалистов в размере до 30% минимального оклада 

по ПКГ; 

- победителям (призерам) конкурсов профессионального мастерства в размере 

до одного минимального оклада по ПКГ. 

5.3. Выплата молодым специалистам в размере пять тысяч рублей ежемесячно 

устанавливается выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального 

образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические 

должности в Центре в течении двух лет после получения документа об образовании, 

возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период выплат – в течении трех 

лет с момента начала трудовой деятельности (в указанный период не включаются: 

время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет). 

5.4. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе работодатель 

вправе применять следующие поощрения работников: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценными подарками; 

 награждение Почетной грамотой. 

5.5. Поощрение работника оформляется приказом, доводится работодателем до 

сведения всего коллектива и заносится в трудовую книжку работника. При 

применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального 

стимулирования труда. 

5.6. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества при продвижении по 

работе. 

5.7. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники, по 

ходатайству работодателя и трудового коллектива, могут быть представлены к 

государственным наградам. 

5.8. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 

в образовательных целях. 

5.9. Организует в Центре комнаты (места) для приема пищи. 

5.10. В летний период, для работников, осуществляющих трудовые обязанности 

в рамках организации круглосуточного отдыха и оздоровления детей, 

предоставляется бесплатное трех разовое питание в столовой Учреждения с оплатой 

фактической стоимости питания из внебюджетных источников Учреждения.  

5.11. В летний период, для работников Центра, осуществляющих трудовые 

обязанности в рамках организации круглосуточного отдыха и оздоровления детей, и 
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которым не выплачивается надбавка за работу в сельской местности, может быть 

организована централизованная доставка на автотранспорте к месту работы и обратно 

по адресу: Нижегородская область, Балахнинский муниципальный округ, сельское 

поселение Кочергинский сельсовет, Совхозный поселок, микрорайон Зеленая долина, 

дом 1 (при наличии финансовой возможности). 

5.12. Если позволяет фонд оплаты труда Центра, дети сотрудников идущие в 

первый класс обеспечиваются набором канцелярских товаров. 

5.13. С учетом финансовых возможностей дети работников Центра до 14 лет 

включительно обеспечиваются бесплатными новогодними подарками.  

5.14. Дети работников Центра, при наличии производственных и финансовых 

возможностей, имеют право на бесплатное или льготное обучение по 

образовательным программам, реализуемым Учреждением за плату. При проведении 

Центром платных культурно - досуговых мероприятий дети работников Центра могут 

посещать эти мероприятия бесплатно. 

5.15. Дети сотрудников, относящихся к педагогическому, административно-

управленческому персоналу и врачам, осуществляющим оздоровительно-

образовательную деятельность в условиях загородного отдыха, в возрасте до 15 лет 

включительно обеспечиваются льготными путевками (с оплатой стоимости питания 

за счет родителей) в Центре (на одну смену каждому ребенку) с оплатой фактической 

стоимости проживания из внебюджетных источников Учреждения (при наличии 

финансовой возможности. 

5.16. Освобождает работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем (статья 185.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

5.17. Предоставляет работникам гарантии и компенсации, в случае сдачи ими 

крови и ее компонентов, согласно ст.186 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда и профессиональных рисков из всех источников финансирования. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьей 214 и 217 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н "Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами".  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников Центра не реже 1 раза в год. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с СТК. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке условий труда и профессиональные риски на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 

работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (Приложение №2), смывающими и 
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обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 

законодательством. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному 

минимуму (статья 220 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с СТК комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам Государственной инспекции по охране труда, членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в Центре. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.17. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

и приема пищи работников Центра. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 



23 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

Центра о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 

(далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению Центре:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 

деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы 

в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами8;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы. 

7.2.  СТК совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в Центре;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке. 

7.4. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в Центре;  

- обеспечивать установленные в Центре (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

                                                
8 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
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включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с СТК на каждый 

календарный год с учётом плана развития образовательной организации и 

результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей9. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем10. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя11. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации 

педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в 

части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции 

(квалификации) работника12. При этом, определённая с учётом мнения работодателя 

и СТК, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для 

                                                
9 Ст. 196-197 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
10 Часть 2 статьи 197 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
11 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 Трудового кодекса Российской Федерации. 
12 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым 

договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя13, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

Центра. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляются также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

Центра. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств Центра. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности Центра, 

при наличии финансовых возможностей и по согласованию с СТК работодатель 

предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 

прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре14. 

                                                
13Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование») 
14 В соответствии со статьёй 116 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель с учётом своих 

производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для 

работников, порядок и условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными 

нормативными актами. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец». 

9.2. Стороны договорились и обязуются:  

9.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

9.2.2. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

9.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам Центра.  

9.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 

___10___ дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего 

письменного запроса15. 

9.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям СТК.  

 
Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами Центра, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников Центра в 

течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам 

полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

10.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

                                                
15 В соответствии с частью второй статьи 51 Трудового кодекса Российской Федерации при проведении указанного 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 
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10.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем 

с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

10.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

10.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

 

 

Приложение № 1: Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем, которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск;  

 

Приложение № 2: Список профессий, которым предоставляется бесплатная 

выдача специальной одежды, специальной обуви и СИЗ. 

 

Приложение №3: Список профессий, которым предоставляется бесплатная 

выдача смывающих средств 
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Приложение №1 

к коллективному договору  

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 

 

 

 
ПЕРЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ, КОТОРЫМ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК 

 

№ 

п/п 

Должность Отпуск в календарных днях 

1 Директор 7 (по распоряжению учредителя) 

2 Зам. директора по УВР (работающий на 

постоянной основе), 

Зам. директора по ОВ 

3 
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Приложение №2 

к коллективному договору  

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 
 

СПИСОК 

профессий, которым предоставляется бесплатная выдача специальной одежды, 

специальной обуви и СИЗ. 
 

N 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с 

указанием конкретных данных 

о конструкции, классе защиты, 

категориях эффективности 

и/или эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, 

количества на 

период, 

единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых 

норм, 

правил по 

охране 

труда и 

иных 

документов) 

1 Главный врач, 

врач, , медсестра,  

Одежда 

специальная 

защитная 

Халат или костюм для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

2 шт 4709 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений (одноразовая 

шапочка) 

1 шт. 

Средства 

защиты 

органов 

дыхания 

Одноразовая маска до износа 

2 Сестра-хозяйка Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 4477 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

3 Санитарка, 

Кухонный 

работник 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм или халат для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 4322 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от воды 

и растворов нетоксичных 

веществ 

12 пар 

 Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

1 шт.  
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головы загрязнений 

4 Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 4933 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

5 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 3101 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

6 Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм или халат для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 4932 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

7 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 4030 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

8 Оператор 

хлораторной 

установки 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

растворов кислот и щелочей, 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 3338 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от растворов кислот и 

щелочей 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

растворов кислот и щелочей 

12 пар 

Средства 

защиты 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

1 шт. 
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головы загрязнений 

Средства 

защиты 

органов 

дыхания 

Противоаэрозольные, 

противогазовые, 

противогазоаэрозольные 

(комбинированные) средства 

индивидуальной защиты 

органов дыхания с 

изолирующей лицевой частью 

(полумаской, маской, 

четвертьмаской) 

до износа 

9 Плотник Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(порезов, проколов) 

1 шт. 3591 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(порезов, проколов) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 Каска защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 года 

Средства 

защиты глаз 

Очки защитные от 

механических воздействий, в 

том числе с покрытием от 

запотевания 

1 шт. 

10 Слесарь-электрик, 

электрик 

 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 года 4581 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

диэлектрическая 

определяется 

документами 

изготовителя 

Средства 

защиты рук 

Перчатки специальные 

диэлектрические 

определяется 

документами 

изготовителя 

Средства 

защиты 

лица 

Щиток защитный лицевой с 

термостойкой окантовкой 

1 шт. на 2 года 

11 Слесарь-

сантехник 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 4561 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

1 шт. 
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головы загрязнений 

Средства 

защиты глаз 

Очки защитные от 

механических воздействий, в 

том числе с покрытием от 

запотевания 

1 шт. 

12 Сторож Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 4732 

 Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 
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Приложение №3 

к коллективному договору  

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 
СПИСОК 

профессий, которым предоставляется  

бесплатная выдача смывающих средств 
 

N п/п Должность Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств  

Наименование работ 

и производственных 

факторов  

Норма выдачи на 1 

работника в месяц  

1  2  3  4  

Очищающие средства 

1 1. Главный врач 

2. Врач 

3. сестра-хозяйка 

4. медицинская 

сестра 

5. санитарка 

6. Кухонный 

работник 

7. Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: для мытья 

рук для мытья тела  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г мыла 

туалетного или 

250 мл жидкого, в 

таре с дозатором 

(в местах общего 

пользования) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №4 

к коллективному договору  

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 
 

 

График сменности работников МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 

 

График № 1 (непрерывный) 

 1 смена 

Начало работы в 8 час 

Окончание работы в 8 час 

Продолжительность смены 24 час 

Перерыв на отдых и питание предоставляется в рабочее время на рабочем месте, согласно ст.108 

ТКРФ 

После каждой смены предоставляется три выходных дня. 

 

График работы № 2 (при 5- дневной рабочей неделе) 

Понедельник - четверг 1 смена 

Начало работы в 8 час 

Окончание работы в 17 час 

Перерыв на обед с 12 до 12-48, в летний период с 13.18 до 

14.00 

Продолжительность смены 8 час 12 минут 

Пятница  

Начало работы в 8 час 

Окончание работы в 16 час 

Перерыв на обед с 12 до 12-48, в летний период с 13.18 до 

14.00 

Продолжительность смены 7 час 

 

Выходные дни – суббота, воскресенье 

 

 

График работы № 3 при сменной рабочей неделе 

 

Два дня через два дня  

Начало работы в 8.00 час 

Окончание работы в 20 час 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

Продолжительность смены 11 часов 

 

После двух рабочих смен предоставляется два выходных дня. 

 

 

 

График работы № 4 (при 6- дневной рабочей неделе с сентября по май) 

Понедельник-пятница 1 смена 

Начало работы в 9 час 

Окончание работы в 16 час 
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Перерыв на обед с 12 до 13.00 

Продолжительность смены 6 часов  

Суббота  

Начало работы в 9 час 

Окончание работы в 15.30 час 

Перерыв на обед с 12.00 до 12.30 

Продолжительность смены 5 часов 

 

Выходной день – воскресенье 

 

 

График работы № 5 (при 6- дневной рабочей неделе в летний период) 

6 дней в неделю (по индивидуальному 

графику) 

1 смена 

Начало работы в 9 час 

Окончание работы в 16 час 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

Продолжительность смены 6 часов 

 

Выходной день – по графику 

 

 

График работы № 6 (при 6- дневной рабочей неделе в летний период) 

6 дней в неделю (по индивидуальному 

графику) 

1 смена 

Начало работы в 8 час 

Окончание работы в 16 час 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

Продолжительность смены 7 часов 

Рабочий день перед выходным днем  

Начало работы в 9 час 

Окончание работы в 15.30 час 

Перерыв на обед с 13.00 до 14.00 

Продолжительность смены 5 часов 

 

Выходной день – по графику 
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Приложение №5 

к коллективному договору  

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» 
 

 
 

 

 

Перечень профессий работающих по указанным графикам. 

 

 

 Номер графика 

Директор, заместители директора, 

заведующий структурным подразделением, 

секретарь руководителя, заведующий 

отделом, специалист по охране труда, 

уборщик производственных и служебных 

помещений, сестра хозяйка, электрик, 

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий,   работник по 

благоустройству и озеленению, плотник, 

кладовщик, оператор хлора торной 

установки, слесарь-сантехник, водитель, , 

вахтер, дворник, механик, инженер по 

ремонту 

2 

Слесарь-электрик, сторож 1 

Кухонный работник, уборщик  

производственных и служебных 

помещений, официант, администратор 

3 

Методист, педагог организатор, педагог 

дополнительного образования (с учетом 

расписания занятий в ДО) 

4 

Методист, педагог организатор, педагог 

дополнительного образования (с учетом 

расписания занятий в ДО), педагог-

психолог, руководитель физического 

воспитания, главный врач, старший 

воспитатель, медсестра, воспитатель, 

5 

библиотекарь, концертмейстер, хореограф, 

звукооператор, художник, вожатый, врач,  

старший вожатый, санитарка, начальник 

лагеря 

6 
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