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1. Паспорт
программы развития МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» 

 на 2026 - 2029 годы

Наименование и 
статус программы 
развития

Программа  развития  МБУ  ДО  «ДООЦ  «Дзержинец» с
01.01.2026  по  31.12.2029  гг.  (далее  –  Программа)  является
локальным нормативным актом.  

Основания для 
разработки 
программы

- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный  закон  от  27  июля  1998  года  №  124-ФЗ  «Об

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральный закон  от  29  декабря  2012  года  № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный  закон  от  13  июля  2020  года  №  189-ФЗ  «О

государственном  (муниципальном)  социальном  заказе  на
оказание  государственных  (муниципальных)  услуг  в
социальной сфере»;

- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года №
240  «Об  объявлении  в  Российской  Федерации  Десятилетия
детства»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 года №
204 «О Национальных целях и стратегических задачах развития
Российской Федерации на период до 2024 года»;

- Указ  Президента  РФ от 2 июля 2021 г.  N 400 "О Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г №
809  «Об  утверждении  Основ  государственной  политики  по
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»;

- Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  26
декабря  2017  г.  N  1642  "Об  утверждении  государственной
программы Российской Федерации "Развитие образования";

- Конвенция  о  правах  ребенка  (принята  резолюцией  №  44/55
Генеральной  Ассамблеей  ООН,  ратифицирована
Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990 г.);

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая
2015  года  №  996-р  «Об  утверждении  Стратегии  развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 года №
Р-145  «Об  утверждении  методологии  (целевой  модели)
наставничества  обучающихся  для  организаций,
осуществляющих  образовательную  деятельность  по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным
и программам среднего профессионального образования, в том
числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися»;

- Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  31
марта 2022 г. N 678-р «О Концепции развития дополнительного
образования детей до 2030 года»;

- Национальный  проект  «Образование»:  федеральные  проекты
«Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда»,
«Учитель будущего», «Патриотическое воспитание»;

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
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27  июля  2022  года  №  629  «Об  утверждении  Порядка
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности
по дополнительным общеобразовательным программам»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
03 сентября 2019 года № 467 «Об утверждении Целевой модели
развития региональных систем дополнительного образования»;

- Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты РФ от  22
сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального
стандарта  «Педагог  дополнительного  образования  детей  и
взрослых» (вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и действует до
1 сентября 2028 г.);

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи»;

- Постановление  Правительства  Нижегородской  области  от  30
апреля  2014  года  №  301  «Об  утверждении  государственной
программы "Развитие образования Нижегородской области»;

- Распоряжение  Правительства  Нижегородской  области  от
12.09.2022  №  1057-р  «О  мерах  по  реализации  Концепции
развития  дополнительного  образования  детей  до 2030 года  в
Нижегородской области»;

- Устав МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»;
- Локальные акты МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец».

Заказчик программы Управление  образования  и  социально-правовой  защиты
детства Администрации Балахнинского муниципального округа

Разработчики 
программы

Мочнев Дмитрий Андреевич – директор,
Родионычева Мария Сергеевна – заместитель директора,
Гыбин Николай Ильич – заместитель директора,
Игнатьева Екатерина Сергеевна – методист.

Цель программы Создание условий для развития и реализации творческого
потенциала,  самоопределения  и  патриотического  воспитания
обучающихся.

Основные задачи, 
мероприятия или 
проекты программы

Задачи:
1.Повышение  конкурентоспособности  дополнительного

образования  посредством  обновления  содержания  и  технологий
обучения  и  воспитания,  вовлечения  всех  участников  процесса
(обучающихся,  педагогов,  родителей  (законных представителей),
представителей общественных учреждений, общеобразовательных
учреждений,  работодателей)  в  развитие  центра,  а  также  за  счет
обновления материально-технической базы учреждения;

2.  Создание  условий  для  обеспечения  доступности
индивидуализированного  и  персонализированного  образования
через  обновление  содержания  и  технологий  обучения  и
воспитания, поддержку детей с ОВЗ, одаренных детей и детей с
другими образовательными потребностями;

3.Обновление  информационно-коммуникационной
инфраструктуры  центра  путем  создания  современной  цифровой
образовательной  среды,  обеспечивающей  формирование
потребности у обучающихся к самообразованию и саморазвитию;

4.  Обеспечение  непрерывного  характера  профессионально-
личностного  развития  педагогических  кадров  посредством
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постепенного  вхождения  в  национальную  систему
профессионального роста педагогических работников;

5. Создание условий для повышения компетентности родителей
(законных представителей) обучающихся в вопросах образования
и воспитания будущих граждан РФ;

6.  Создание  условий  для  формирования  позитивного
социального  опыта  обучающихся,  их  гражданского  становления
путем  развития  добровольчества  (волонтерства),  реализации
талантов  и  способностей  в  формате  общественных инициатив  и
проектов.

Исполнители Все  участники  образовательных  отношений:
педагогический  коллектив,  обучающиеся  и  родительская
общественность

Сроки и основные 
этапы реализации

2026 – 2029 годы
 проектировочный (2025 –2026 годы);
 внедренческий (2026-2029 годы);
 завершающий (2029 год).

Ожидаемые 
конечные результаты, 
важнейшие целевые 
показатели 
программы

1.  Обеспечение  современного  качества  образования  в
соответствии  с  обновленными  показателями  оценки  качества
образования;

2.Обеспечение  позитивной  динамики  развития  центра  в
соответствии  с  целевыми  показателями  стратегии  развития
образования  в  Нижегородской области и Российской Федерации
до 2030 года;

3.  Формирование  позитивного  имиджа  центра  в  социальном
окружении, муниципальной системе образования за счет высокой
результативности  образования  и  инновационной  активности
учреждения 

Приоритетные 
направления

- доступность и качество дополнительного образования;
- реализация творческого потенциала обучающихся;
- ранняя профориентация обучающихся;
- формирование качеств гражданина и патриота;
- профессиональное развитие педагогических работников;
- развитие методического обеспечения;
- сетевое взаимодействие;
- материально-техническое  обеспечение  и  развитие

инфраструктуры учреждения

Система организации
контроля за 
выполнением 
программы

Контроль  за  исполнением  осуществляет  Управление
образования  и  социально-правовой  защиты  детства
Администрации  Балахнинского  муниципального  округа.
Результаты  контроля  представляются  ежегодно  на  заседании
Педагогического  совета  МБУ  ДО  «ДООЦ  «Дзержинец».
Корректировка  программы  производится  администрацией  МБУ
ДО «ДООЦ «Дзержинец».

ФИО, должность, 
телефон руководителя
программы

Директор Мочнев Дмитрий Андреевич
Телефон: +79200194539

Источники 
финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства

Сайт ОУ в Интернете http://дзержинецбалахна.рф/
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2. Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития

2.1. Введение

Программа развития образовательной организации до 2029 года представляет собой

управленческий  документ,  предусматривающий  реализацию  комплекса  мероприятий  и

создания  необходимых  условий  в  образовательной  организации  для  достижения

определенных документами стратегического планирования целей государственной политики

в сфере образования на принципах проектного управления. Программа развития разработана

на  основе  проектного  управления,  закрепленного  в  Постановлении  Правительства  РФ от

12.10.2017 N 1242 (ред. от 17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке эффективности

отдельных  государственных  программ  Российской  Федерации»  и  предусматривает

возможность  достижения  целевых  показателей  с  опорой  на  внутренние  и  привлеченные

ресурсы.  Программа  развития  является  основанием  для  интеграции  образовательной

организации  в  сетевые  сообщества  (объединения,  кластеры)  системы  образования  по

приоритетам развития образования.

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит

к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с

учредителем  программы  развития  образовательной  организации.  Программа  развития

является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации

закреплено  законодательно.  Программа  развития  определяет  стратегические  направления

развития  образовательной  организации  на  среднесрочную  перспективу:  ценностно-

смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития. 

Дополнительное образование детей – социально востребованная сфера,  в которой

заказчиками  и  потребителями  образовательных  услуг  выступают  обучающиеся  и  их

родители,  общество  и  государство.  В  соответствии  с  законом  РФ  «Об  Образовании»:

«Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие

творческих  способностей  детей  и  взрослых,  удовлетворение  их  индивидуальных

потребностей  в  интеллектуальном,  нравственном  и  физическом  совершенствовании,

формирование  культуры  здорового  и  безопасного  образа  жизни,  укрепление  здоровья,  а

также  на  организацию  их  свободного  времени.  Дополнительное  образование  детей

обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,  профессиональную ориентацию, а также

выявление  и  поддержку  детей,  проявивших  выдающиеся  способности.  Дополнительные

общеобразовательные  программы  для  детей  должны  учитывать  возрастные  и

индивидуальные  особенности  детей».  Таким  образом,  реализация  общеобразовательных

общеразвивающих программ в учреждениях дополнительного образования способно влиять

на  качество  жизни,  так  как  приобщает  детей  и  подростков  к  здоровому  образу  жизни,
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раскрывает  творческий  потенциал  личности,  побуждает  к  достижению  общественно

значимого  результата  и  способствует  к  приобщению  к  традиционным  российским

ценностям. 

Сейчас  перед  системой  образования  в  целом  и  учреждениями  дополнительного

образования  в  частности  встает  задача  подготовки  социально-активной,  гармонично

развитой  личности  с  высокими моральными качествами,  способной критически  мыслить,

взаимодействовать  с  партнерами,  конструктивно  управлять  конфликтами,  действовать

оперативно и нестандартно в постоянно изменяющихся социально-экономических условиях.

Эффективно  решать  поставленные  государством  задачи  обновления  системы

дополнительного  образования  в  рамках  учреждения  позволяет  программа  развития.

Программа  развития  муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного

образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Дзержинец» (далее – МБУ

ДО ДООЦ «Дзержинец»,  Учреждение)  направлена на повышение доступности и качества

дополнительного  образования  детей  и  совершенствование  образовательного  и

воспитательного  потенциала  Учреждения.  Образовательная  среда  Учреждения  должна

способствовать  созданию  условий  для  развития  личности  обучающихся,  их

профессионального самоопределения и социализации в процессе участия в различных видах

образовательной и воспитательной деятельности.

Программа как проект перспективного развития призвана:

 обеспечить  качественную  реализацию  государственного  (муниципального)

задания  и  всесторонне  удовлетворение  образовательных  запросов  субъектов

образовательных отношений;

 консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных

отношений и социального окружения ОО для достижения целей Программы.

2.2. Информационно-аналитическая справка о деятельности МБУ ДО ДООЦ

«Дзержинец»

Муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного  образования  детский

оздоровительно-образовательный    центр  «Дзержинец»  является  многопрофильным

учреждением  дополнительного  образования,  имеющий  право  на  реализацию

дополнительных  общеразвивающих  образовательных  программ,  подведомственный

Управлению  образования  и  социально-правовой  защиты  детства  Балахнинского

муниципального  округа,  Учредителем  является  Администрация  Балахнинского

муниципального округа. 
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В  2017  году  произошла  реорганизация  двух  учреждений  дополнительного

образования путем присоединения к МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» (загородный лагерь) МБУ

ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий», существовавшего с 1989 года и

оказывающего услуги дополнительного образования детей в течение всего учебного года и  в

каникулярный  период.  История  МБУ  ДО  ДООЦ  «Дзержинец»  (загородный  лагерь)

начинается  с  1933  года,  когда  Балахнинский  целлюлозно-бумажный  комбинат  в  лесном

массиве близ д.Трестьяны обустроил лагерь для летнего отдыха детей сотрудников. В 2010

году лагерь был передан на баланс Администрации г. Балахны и преобразован в Детский

оздоровительно-образовательный  центр  «Дзержинец»,  который  функционировал  только  в

летний период и основными направлениями деятельности его были отдых и оздоровление

детей, а так же реализация краткосрочных программ дополнительного образования для детей

в течении смены в летний период.

Таким  образом,  с  20  марта  2017  года  МБУ  ДО  ДООЦ  «Дзержинец»  стало

круглогодичным  центром  дополнительного  образования  детей  по  долгосрочным  и

краткосрочным  программам  дополнительного  образования  и  вторичным  направлением

деятельности Центра стали отдых и оздоровление детей.

МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» является юридическим лицом, имеет право ведения

образовательной  деятельности  (лицензия  №  172  от  16.12.2018  г.)  по  образовательным

программам дополнительного образования следующих направленностей:

 художественной;

 физкультурно-спортивной;

 туристско-краеведческой;

 естественнонаучной;

 социально-гуманитарной;

 технической.

Образовательная  деятельность  Учреждения  осуществляется  в  соответствии  с

Уставом  и  локальными  актам  МБУ  ДО  ДООЦ  «Дзержинец»,  строится  на  основе

нормативных документов  РФ.  Доступность  и  разнообразие  дополнительного  образования

(пять направленностей, большое количество реализуемых дополнительных образовательных

программ) совмещено с направленностью Учреждения на воспитание гражданина и патриота

в рамках РДДМ «Движения Первых». 

В  Учреждении  реализуется  20  дополнительных  общеобразовательных

общеразвивающих  программ  в  41  объединении  дополнительного  образования  по  пяти

направленностям  (художественной,  туристско-краеведческой,  естественнонаучной,

социально-гуманитарной,  технической).  Полнота  реализации  программ  составляет  97%.
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Дополнительные  общеобразовательные  (общеразвивающие)  программы  востребованы

обучающимися и их родителями и полностью укомплектованы (Приложение 1).

Важную роль в Учреждении играет  воспитательная деятельность,  реализуемая на

основе духовно-нравственных ценностей  народов Российской Федерации,  исторических  и

национально-культурных традиций. МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» является организатором

муниципальных  мероприятий  в  соответствии  с  Планом  проведения  муниципальных

мероприятий (Приложение 2).

В  МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец»  созданы  необходимые  материально-технические

условия,  ведется  непрерывная  работа  по достижению высоких  результатов  деятельности,

планомерному  повышению  квалификации  сотрудников,  что  обеспечивает  стабильное

функционирование Учреждения и выполнение муниципального задания.

Оценивая  состояние  и  результаты  деятельности  МБУ  ДО  ДООЦ  «Дзержинец»

можно сделать следующие выводы:

 имеющаяся нормативно-правовая база и организационные условия, позволяют

обучающимся  разного  возраста  полноценно  осваивать  дополнительные

общеобразовательные  общеразвивающие  программы,  раскрыть  и  реализовать  свои

способности в том или ином виде детского творчества и с пользой провести свой досуг;

 обеспечена положительная динамика сохранности контингента обучающихся;

 успешность  овладения  детьми  содержанием  дополнительных

общеобразовательных  общеразвивающих  программ  подтверждена  большим  количеством

индивидуальных и коллективных достижений обучающихся;

 созданная  в  Учреждении  образовательная  среда  открывает  возможности

творческой  самореализации  для  каждого  обучающегося,  определения  собственной

образовательной  траектории,  способствует  формированию  патриота  своей  страны,

стимулирует желание попробовать свои силы в различных образовательных областях.

Аналитическое и прогностическое обоснование позволяет сделать вывод, о том, что

Учреждение обеспечивает:

 возможность  получения  дополнительного  творческого  образования,

самоопределения (в том числе допрофессионального) и социализации в обществе;

 гибкое реагирование на запрос ребенка и его семьи, на запрос социума;

 субъектной  позиции  ребенка,  которому  дано  право  выбора  педагога,  вида

творческой или социальной деятельности, коллектива, режима занятий;

 доступность  -  бесплатное  образование  через  образовательную  платформу

«Навигатор детства» https://р52.навигатор.дети/;
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 дифференциацию  образования  -  пять  направленностей  образовательной

деятельности.

Программа  развития  Муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного

образования  «Детский оздоровительно-образовательный центр  «Дзержинец»  на  2022-2025

годы  реализована  в  полном  объеме.  В  центре  созданы  условия  для  получения  высокого

качества  дополнительного  образования  и  обеспечения  позитивной  социализации  каждого

учащегося, его личностного самоопределения и самореализации.

Основные  итоги  развития  МБУ  ДО  «ДООЦ  «Дзержинец»  как  образовательной

организации зафиксированы в следующих достижениях:

Целью Программы являлось создание необходимых условий для получения каждым

обучающимся высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его

социальный успех, личностное и профессиональное самоопределение в современном мире

через  радикальное  изменение  стратегии  развития  дополнительного  образования  детей  от

«доступности качества» к «качеству доступности». В рамках реализации Программы были

достигнуты следующие результаты:

 обновлены содержание и технологии обучения и воспитания, вовлечения всех

участников  процесса  (обучающиеся,  педагоги,  родители  (законные  представители),

работодатели и представители общественных объединений) в развитие Учреждения, а также

за счет обновления материально-технической базы учреждения;

 произведено  обновление  и  развитие  программно-методического  комплекса

учреждения,  приведение  его  в  соответствие  с  современными  государственными

требованиями,  требованиями  социального  заказа  и  образовательными  потребностями

жителей,  а  именно  разработан  комплекс  современных  мероприятий  для  организации

занятости  детей  (квесты,  уроки  социальной  активности  и  т.д.),  разработан  и  успешно

реализован  ряд  современных  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих

программ («Скорочтение  и  развитие  памяти»,  «Ментальная  арифметика»,   «Инфоумник»,

«Сенсорная аппликация», «Правополушарное рисование»)

 созданы  условия  для  обеспечения  доступности  индивидуализированного  и

персонализированного образования через обновление содержания и технологий обучения и

воспитания, поддержку детей с ОВЗ, одаренных детей и детей с другими образовательными

потребностями;

 организованы  условия  для  непрерывного  профессионально-личностного

развития  педагогических  кадров  посредством  постепенного  вхождения  в  национальную

систему профессионального роста педагогических работников;
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 созданы условия для повышения  компетентности  родителей  обучающихся  в

вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской Федерации;

 созданы  условия  для  формирования  позитивного  социального  опыта

обучающихся,  их  гражданского  становления  путем  развития  добровольчества

(волонтерства), реализации талантов и способностей обучающихся в формате общественных

инициатив и проектов.

 частично  произошла  модернизация  системы  материально-технического  и

финансового сопровождения образовательного процесса. 

Расширилась  система  взаимодействия  Учреждения  с  образовательными

учреждениями  города  с  целью  повышения  качества  и  результативности  организации  и

проведения массовых мероприятий, а также организационно-методической деятельности по

ключевым направлениям деятельности Учреждения, а именно:

 увеличилось количество ОУ, на базе которых реализуются ДООП различных

направленностей, а также  образовательные и воспитательные мероприятия; 

 организованы мероприятия с педагогическим сообществом округа (ежегодный

туристический педагогический слет, форум молодых педагогов совместно с ММО молодых

педагогов);

 организовано  взаимодействие  с  Нижегородским  содружеством  лагерей

(входящего в состав Всероссийской организации «Дети плюс»);

 обновлен  договор  о  сотрудничестве  с  Балахнинским  благочинием  о

проведении совместных мероприятий;

 заключен  договор  о  совместной  деятельности  с  ГКУ  «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних Балахнинского округа», ГКОУ «СКОШ»,

ГКОУ «СКОШ (И)»;

 подписано  соглашение  о  взаимодействии  по  вопросам  развития

добровольчества  (волонтерства)  на  территории  Нижегородской  области  между  МБУ  ДО

«ДООЦ «Дзержинец» и АНО «Волонтерский центр Нижегородской области»;

 подписано  соглашение  о  взаимодействии  по  вопросам  развития

добровольчества  (волонтерства)  на  территории  Нижегородской  области  между  МБУ  ДО

«ДООЦ «Дзержинец» и ВОД Нижегородское отделение  «Волонтеры Победы».

Создана система информационного сопровождения деятельности Учреждения:

 успешно функционирует сайт учреждения https://дзержинецбалахна.рф/ ;

 в  соц.  сети  «В  контакте»  создан  официальный  аккаунт  учреждения

«Дзержинец-ИНФО»  с  2024  года  переведён  в  статус  «гос.  паблик»

https://vk.com/dzerginectv  ;
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 в мессенджере МАХ создан информационный канал Учреждения;

 в соц. сети «В контакте» созданы аккаунты объединений ДО: «Юные туристы»,

«Юные  туристы-краеведы»,  Театр  моды «Вояж»,  а  также  создана  группа  «Добро.Центр_

«Дзержинец» для освещения событий в рамках развития добровольческой деятельности.

 Создана  Модель  управления  качеством  для  максимального  использования

профессионального  педагогического  потенциала  как  драйвера  роста  качества

дополнительного  образования.  Данная  модель  включает  в  себя  управленческие,

информационно-методические  и  другие  ресурсы,  что  позволяет  своевременно  решать

вопросы, связанные с подготовкой и переподготовкой педагогических кадров, осуществлять

материальное  стимулирование,  использовать  профессиональный  резерв  кадров  для

осуществления тьюторской поддержки начинающих и нестандартно мыслящих педагогов.

Эффекты реализации модели подтверждены достижениями педагогов. 

Сетевое взаимодействие с другими учреждениями и организациями

Важным  направлением  работы  является  взаимодействие  и  укрепление  связей  с

другими  учреждениями  и  организациями  (школами,  учреждениями  культуры,

организациями  социального  обслуживания)  в  решении  общих  задач  художественно-

эстетического  образования  и  воспитания  детей  и  подростков,  обеспечение  каждому

талантливому  ребенку  равных  стартовых  возможностей  в  реализации  собственной

творческой деятельности. 

Таблица 1. Сетевое взаимодействие МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» с другими

учреждениями и организациями.

№

№

Наименование
организаций,
учреждений

Направления совместной деятельности 

1

1.

Школы / дошкольные
учреждения / учреждения

дополнительного
образования

-осуществление образовательной деятельности
по  общеобразовательным  общеразвивающим
программам  дополнительного  образования
туристско-краеведческой,  социально-
педагогической,  физкультурно-спортивной,
технической,  естественнонаучной,
художественной направленности;

-  организация  и  проведение  мероприятий
различной  направленности,  с  целью  духовно-
нравственного,  гражданско-патриотического,
трудового  воспитания,  а  также  привития
навыков  самоуправления,  чувства
коллективизма  и  патриотизма,  норм
общечеловеческой культуры и ценностей.

2

2.

АНО «Волонтерский центр
Нижегородской области»

 -реализация добровольческих (волонтерских)
социокультурных  проектов  на  территории
Балахнинского  муниципального  округа
Нижегородской области;
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-проведение  исследования  добровольческой
(волонтерской) деятельности с целью выявления
наиболее  распространенных  направлений,
факторов  мотивации,  состояния
добровольчества  (волонтерства)  и  изучения
международного опыта;

-взаимодействие  добровольческих
(волонтерских)  организаций  с  коммерческими
организациями,  осуществляющими
деятельность  на  территории  Балахнинского
муниципального  округа  Нижегородской
области;

-объединение задачи и события региональной
повестки, программы общественной активности
и  корпоративного  добровольчества
(волонтерства);

-информационное  сопровождение
добровольческих  (волонтерских)  и  иных
некоммерческих  организаций  о  предстоящих
событиях;

-обучение  добровольческих  (волонтерских)
организаций,  а  также  государственных
гражданских служащих, работников бюджетной
сферы,  предпринимателей  технологиям  работы
с добровольцами (волонтерами);

-  содействие  росту  числа  добровольческих
(волонтерских) инициатив и организаций.

3

3.

ГКУ «Социально-
реабилитационный центр для

несовершеннолетних
Балахнинского округа»

-осуществление  добровольческой
(волонтёрской) деятельности на территории и в
помещениях Учреждения

4

4.

ГБУ «Балахнинский дом-
интернат для престарелых и

инвалидов»

-осуществление  добровольческой
(волонтёрской) деятельности на территории и в
помещениях Учреждения

5

5.

Балахнинское благочинье -содействие  реализации  программ,
направленных  на  развитие  духовности  и
православного  образования  в  Балахнинском
округе Нижегородской области;  

-профилактика  асоциального  поведения  в
детской и молодёжной среде; 

-совершенствование  содержания  духовно-
нравственного  просвещения,  образования  и
воспитания;

-реализация совместных проектов;
-проведение  совместных  конференций,

круглых  столов,  семинаров  по  научным,
педагогическим  и  другим  проблемам  духовно-
нравственного  воспитания  и  просвещения,
учащихся,  в  том  числе  реализация
благотворительной  акции  «Подарим  детям
Рождество»,  благотворительной  акции
«Пасхальные  дни  милосердия»,  акции  «Мы
нужны друг другу», цикла бесед с коллективами
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обучающихся детских объединений, педагогами
и т.д.

-взаимодействие в сфере благотворительности
и милосердия.

6

6.

Учреждения
дополнительного
образования БМО

-принимать  участие  (обеспечить  явку  и
подготовку  детей)  в  совместных
запланированных мероприятиях;

-организовать  работу  по  оказанию
методической  и  практической  помощи  в
подготовке  и  проведении  муниципальных
мероприятий;

-передавать  друг  другу  все  материалы,
необходимые  для  достижения  поставленных
целей;

-осуществлять  информационную  поддержку
мероприятий.

7

7.

Печатное издание «Рабочая
Балахна» БМО

-написание  и  размещение  информационных
материалов, статей;

-информационная  поддержка  мероприятий,
деятельности Центра.

2.3 Стратегический анализ деятельности Учреждения

SWOT – анализ потенциала развития МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец»

На основе сравнительного  анализа  содержания  отчетов  о самообследовании за

последние  3  года  МБУ  ДО  ДООЦ  «Дзержинец»  (Приложение  3)  оценка  потенциала

развития  образовательной  организации  по  реализации  стратегии  развития  образования

представлена в формате SWOT – анализа (таблица).

Таблица 2. Оценка потенциала развития Учреждения 

по реализации стратегии развития образования

Факторы Позитивные показатели Негативные показатели

В

н у Сильные стороны (S) Слабые стороны (W)
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ен

ни
е

-выполнение
муниципального  задания  на
протяжении  последних  3  лет  на
100%; 

-устойчивая  репутация  и
имидж учреждения;

-  сложившиеся  традиции
Центра  как  учреждения,
реализующего    дополнительные
образовательные  программы
туристско-краеведческой,
естественнонаучной,  социально-
педагогической   и  художественной
направленностей ;

-отсутствие  обоснованных
жалоб  со  стороны  родителей
(законных  представителей)
обучающихся;

-широкий  спектр
образовательных программ;

-высокий  уровень
достижений учащихся; 

-благоприятная  атмосфера  в
коллективе,  уважительные
отношения  между  педагогами  и
администрацией; 

-наличие  сплоченной
управленческой  команды,  готовой  к
внедрению  инноваций  в
управленческую  деятельность,
направленных  на  развитие
учреждения;

-наличие
высококвалифицированных
педагогических кадров; 

-успешное  прохождение
аттестации  педагогическими
сотрудниками; 

-популяризация  лучших
педагогических практик;

-  наличие  педагогических
работников,  готовых  транслировать
свой профессиональный опыт, в том
числе  и    использования  цифрового
оборудования,  дистанционных
образовательных технологий;

- наличие педагогов, готовых
к инновационной деятельности;

- наличие эффективных форм
работы  с  молодыми  специалистами,
начинающими педагогами;

-  высокий  уровень
методического  сопровождения
воспитательных мероприятий; 

-недостаточный  уровень
материально-технического
оснащения  образовательного
процесса  в  связи  с  постоянно
меняющимися  современными
требованиями и потребностями; 

-  низкий  количественный
показатель  охвата
старшеклассников  ДООП
естественно-научной
направленностью;

-  преобладание  в
деятельности  педагогов
традиционных  образовательных
технологий,  форм  и  методов
организации  образовательного
процесса,  ориентированных  на
групповое обучение учащихся;

- недостаточное количество
педагогов, желающих участвовать в
профессиональных конкурсах;

-  недостаточный  уровень
профессиональной  подготовки
молодых педагогов;

-  преобладает
«традиционная» модель управления
учреждением, внедрение инноваций
носит несистемный характер;

-  нехватка  площадей  для
внедрения  и  реализации  ДООП,
отвечающих  запросам родителей  и
детей; 

- устаревшее оборудование,
затрудняющее  внедрение  онлайн-
образования;

 отсутствие  единой‒
информационной  системы,
предполагающей  оперативный
доступ  к  информации  и  базам
данных; 

 низкий  уровень‒
внутренней  коммуникации  и
горизонтальных  связей  между
объединениями  различных
направленностей; 

 отсутствие  единой‒
системы  выявления,  поддержки  и
развития  индивидуальных
способностей  обучающихся  и
одаренных детей;

-  новые,  усложненные
условия  труда  в  период  летней
оздоровительной компании;

-  низкая  активность15



В
не

ш
ни

е

Возможности (O) Угрозы (T)

-  наличие  ресурсов  для
расширения  спектра
образовательных услуг и обновления
содержания  образовательных
программ;

-  расширение  количества
программ,  реализуемых  с
применением  дистанционных
технологий;

-  поддержка  инновационной
работы  со  стороны  муниципальной
системы образования;

-  совершенствование
материально-технической базы;

-  рост  поддержки  развития
спектра  платных  образовательных
услуг  со  стороны  родительской
общественности;

-  расширение  спектра
социального партнерства;

-  использование
социокультурного  пространства
округа  (музеи,  концертные  залы,
театры, библиотеки и др.); 

-  реклама  и  продвижение
услуг учреждения;

-  повышение  статуса
учреждения;

 принятие‒
регламентирующих  деятельность
нормативно-правовых  актов  и
оптимизация расходов; 

 обеспечение  повышения‒
квалификации  педагогических
работников; 

 поддержание  высокого‒
уровня  средней  заработной  платы
педагогических работников; 

 улучшение  материально-‒
технического  обеспечения
образовательной деятельности; 

 разработка  и  реализация‒
комплекса  культурно-досуговых,
спортивно-оздоровительных,
воспитательных  мероприятий  в
поддержку  образовательной
деятельности 

-  уменьшение  или
недостаточность  бюджетного
финансирования  для  реализации
мероприятий развития учреждения;

-  отсутствие
финансирования  на  обновление  и
модернизацию  цифрового
оборудования в учреждении;

-отсутствие  опыта  участия
в  грантовых  конкурсах  областного
и федерального уровней;

-  отсутствие  притока
молодых специалистов;

-  отказ  от  сотрудничества
социальных партнеров;

-  низкая  активность
родителей;

-  изменение
демографической ситуации ;

 изменения  или‒
инновации, приводящие к падению
спроса на прежние образовательные
услуги;

 падение  количества‒
обучающихся  в  связи  с
расширением  дополнительного
образования  в
общеобразовательных организациях

Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней

среды  и  внешние  угрозы  не  являются  определяющими  в  развитии  образовательной
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системы центра. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития,

внешние возможности и инновационные технологии обучения. 

SWOT-анализ  позволяет  выделить  приоритетную  стратегию  развития

образовательной системы центра до 2029 года – реализация комплекса мероприятий по

внедрению  механизмов  поэтапного  формирования  и  реализации  современной  модели

дополнительного образования, направленной на овладение обучающимися личностными

компетенциями для осознанного профессионального самоопределения, обеспечивающей

повышение   доступности  качественного  образования  в  соответствии  с  требованиями

инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого

гражданина.

Программа  обеспечит  продолжение  модернизации  системы  дополнительного

образования  и  приведет  к  устойчивому  развитию  Центра,  обладающего  свойствами

открытости,  доступности,  информативности,  творческого  саморазвития,  органично

интегрированного  в  социально-экономическую,  культурную  и  духовно-нравственную

среду  района  и  города,  обеспечивающего  полноценное  удовлетворение  запросов

населения на различные виды и формы образования и воспитания нравственной личности.

3. Концептуальный проект развития Учреждения

3.1. Теоретические основы программы развития

Теоретической  основой  программы  развития  МБУ  ДО  ДООЦ  «Дзержинец»

является  концепция  социального  воспитания  в  учреждениях  дополнительного

образования детей (А.В. Мудрик, Б.В. Куприянов, О.В. Миновская). Основные положения

могут быть сформулированы следующим образом.

Назначение учреждения дополнительного образования детей:

 исполнение  заказа,  как  индивидуально  человека,  так  и  социальных  групп;

удовлетворение  потребностей  школьника,  связанных  как  с  долговременными

существенными  планами,  так  и  незначимыми,  ситуативными,  эпизодическими,

эмоциональными  причинами;  формирование  как  профессиональных,  так  и

досуговых  предпочтений;  передача  полномочий  в  регламентации  социального

воспитания  (по  содержанию  и  организации)  от  общества  непосредственно

воспитательной организацией и воспитаннику (его родителям) по договоренности;

 дополнение  социализированности  обучающегося  до  целого  путем:  прибавления,

присоединения, добавления, ликвидации недостатков, оптимизации, уточнения,

детализации, интеграции частей в целое;

 содействие становлению субъектности обучающихся, осуществляя качественные и

количественные  приращения,  позволяющие  воспитаннику  обрести  целостность

(завершенность)  за  счет  уникальности,  высокого  качества,  интенсивности

действия;
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 создание  для  обучающихся  резервов  выживаемости  в  случае  неблагоприятных

обстоятельств (наделяя резервным опытом и образованием);

 существование наряду с основным школьным воспитанием.

Деятельность учреждения должна обладать рядом особенностей:

 добровольность,  требующая  обеспечить  мотивацию  включения  в

жизнедеятельность учреждения дополнительного образования;

 параллельность  социального  воспитания  в  учреждении  дополнительного

образования со школьным социальным воспитанием;

 предоставление права выбора обучающемуся в условиях профилизированности и

профессионализированности социального воспитания;

 преобладание латентной регуляции поведения школьника,  предоставление  права

регламентации участия в жизнедеятельности воспитательной организации самому

обучающемуся;

 многообразие организационной структуры и содержания социального воспитания в

данном виде воспитательных организаций;

 педагог дополнительного образования выступает, прежде всего, как специалист в

какой-либо сфере жизнедеятельности, автор уникальной программы социального

воспитания  обучающегося,  которая  призвана  обеспечить  самореализацию  как

педагога, так и обучающегося.

Учреждение должно реализовывать следующие функции:

 включение обучающихся в жизнедеятельность детского объединения;

 организация их социального опыта, образование, индивидуальная

педагогическая помощь;

 развитие и духовно-ценностная ориентация обучающихся на основе

традиционных ценностей РФ.

3.2 Миссия

 Программы  развития  МБУ  ДО  ДООЦ  «Дзержинец»  на  период  2026-2029  гг.

определяет  ценностно-смысловые,  целевые,  содержательные  и  результативные

приоритеты  развития  Учреждения,  задает  основные  способы  и  механизмы

изменений.

 Программа развития обеспечивает формирование в МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец»

открытого образовательного пространства для взаимодействия детей и взрослых в

интересах личности, общества и государства.

3.3 Цель, задачи

Цель программы: Создание условий для развития и реализации
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творческого потенциала, самоопределения и патриотического воспитания обучающихся

Задачи:

1. Создание  условий для удовлетворения  потребности  обучающихся  в  получении

доступного и качественного дополнительного образования.

2. Реализация мероприятий по ранней профориентации обучающихся.

3. Создание  условий  для  выявления  и  развития  способностей  и  талантов

обучающихся.

4. Формирование  воспитательной  системы,  созданной  на  основе  духовно-

нравственных  ценностей  народов  Российской  Федерации,  исторических  и  национально-

культурных традиций.

5. Создание условий для профессионального развития педагогических работников.

6. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

7. Создание  условий  для  организации  сетевого  взаимодействия  с

общеобразовательными школами при  реализации дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ.

8. Совершенствование  материально-технического  обеспечения  образовательного

процесса и развитие инфраструктуры.

4. Этапы реализации, план действий по реализации основных направлений

программы развития

4.1 Этапы реализации Программы

Полный срок реализации программы: 2026-2029 годы.

В ходе реализации программы выделяются следующие этапы:

1. проектировочный (2026 год);

2. внедренческий (2026-2029 годы);

3. завершающий (2029 год).
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4.2 План мероприятий по реализации программы развития в период с 2026 по 2029 год
(в рамках реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года)

Таблица 3. План мероприятий по реализации 
программы развития в период с 2026 по 2029 год

Задачи – ожидаемые
результаты

Мероприятия Сроки Ответственные Целевые индикаторы
позитивных изменений

1. Доступность и качество дополнительного образования
Создание условий для
удовлетворения 
потребности 
обучающихся в 
получении
доступного и 
качественного 
дополнительного 
образования

Сопровождение системы
персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования детей в
Учреждении

в 
течение 
всего 
периода

администрация, 
методист,
педагоги ДО

Доля дополнительных 
общеобразовательных
общеразвивающих программ 
участвующих в системе
персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования, от общего количества
программ не менее 90%. Охват 
сертификатами персонального 
финансирования
дополнительного образования, от 
общего количества
обучающихся Учреждения не менее 
90%

Увеличение количества учебных мест для
обучающихся, осваивающих 
дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие
программы на бюджетной и внебюджетной
основе

в 
течение 
всего 
периода

администрация, 
методист,
педагоги ДО

Охват численности детского 
контингента на бюджетной
основе до 400 обучающихся. Охват 
численности детского контингента на 
внебюджетной
основе до 100 обучающихся

Изучение уровня спроса детей и родителей 
на программы разных направленностей 
дополнительного образования

ежегодн
о

администрация, 
методист,
педагоги ДО

Повышение адресности 
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ, 
наполняемость групп 100%.

Оказание информационно- в администрация, Доля родителей (законных
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консультационной помощи родителям 
(законным представителям) по выбору 
дополнительных
общеобразовательных 
общеразвивающих программ, 
реализуемых в Учреждении

течение 
всего 
периода

методист,
педагоги ДО

представителей),
удовлетворенных качеством
реализации дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ – 98%

Обеспечение информационной открытости 
деятельности Учреждения в сети Интернет

в 
течение 
всего 
периода

администрация, 
методист,
педагоги-
организаторы,
педагоги ДО

Рейтинг Учреждения на
различных площадках в сети Интернет 
(в баллах из 5) – 4,8 балла.
Высокая посещаемость сайта и 
социальных сетей Учреждения

Расширение возможностей для освоения 
детьми с ограниченными возможностями 
здоровья программ дополнительного 
образования по всем направленностям, 
реализуемым в Учреждении

в 
течение 
всего 
периода

администрация, 
методист,
педагоги-
организаторы,
педагоги ДО

Доля обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, 
занимающихся по дополнительным
общеобразовательным 
общеразвивающим
программам, от общего количества 
обучающихся Учреждения не менее 
0,5%

2.Ранняя профориентация обучающихся
Реализация комплекса
мероприятий по 
ранней 
профориентации
обучающихся

Использование при реализации 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих
программ практико-ориентированных 
методов (экскурсии, волонтерство) для 
получения
обучающимися первичного 
профессионального опыта

в 
течение 
всего 
периода

администрация, 
методист,
педагоги-
организаторы, 
педагоги ДО

Доля дополнительных 
общеобразовательных
общеразвивающих программ,
реализуемых с использованием 
практико-ориентированных методов от 
общего количества образовательных 
программ не
менее 35%
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е всего
период
а

педагоги-
организаторы, 
педагоги ДО

занимающихся  по
индивидуальным  учебным
планам, от общего числа
обучающихся не менее 0,5%

Вовлечение обучающихся в учебно-
исследовательскую и проектную деятельность

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги-
организаторы,
педагоги ДО

Доля обучающихся в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
занимающихся учебно-
исследовательской и 
проектной деятельностью, от 
общего числа обучающихся 
не менее 15%Сотрудничество с детским технопарком

«Кванториум Нижний Новгород»
в 
течени
е всего
период
а

администрация Доля обучающихся в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
принимающих участие в 
мероприятиях
детского технопарка
«Кванториум Нижний
Новгород», от общего числа 
обучающихся не менее 10%

4.Формирование гражданина и патриота
Формирование
воспитательной системы, 
созданной на основе духовно- 
нравственных ценностей 
народов Российской
Федерации, исторических 
и национально-
культурных традиций

Усиление воспитательной составляющей в 
содержании дополнительных
общеобразовательных 
общеразвивающих программ

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги-
организаторы,
педагоги ДО

В 100% дополнительных 
общеобразовательных
общеразвивающих 
программ включен 
воспитательный
компонент

Разработка цикла экскурсий, туристских 
маршрутов по историко-культурной, научно- 
образовательной и патриотической тематике

2026 год
администрация, 
методист,
педагоги-
организаторы, 
педагоги ДО

Создано не менее двух 
циклов экскурсионных 
маршрутов для обучающихся 
в возрасте от 5 до 18 лет

Проведение для обучающихся Учреждения администрация, Доля обучающихся
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цикла экскурсий и туристских маршрутов по 
историко-культурной, научно-
образовательной и патриотической тематике

в 
течение 
всего 
периода

методист,
педагоги-
организаторы, 
педагоги ДО

Учреждения в возрасте от 5
до 18 лет, участвующих в
экскурсиях и
туристских  маршрутах
по историко-
культурной, научно-
образовательной и 
патриотической тематике, от
общего числа обучающихся не 
менее 50%

Организация муниципальных и дивизионных 
мероприятий патриотической направленности: 

1. Муниципальный этап региональной 
военно-патриотической игры «Зарница 
2.0»

2. Практические состязания для операторов
БПЛА

3. Зональный этап региональной военно-
патриотической игры «Зарница 2.0»

4. Региональный этап региональной 
военно-патриотической игры «Зарница 
2.0»

5. Тематическая смена «Горжусь тобой, 
Россия!» в загородном лагере

6. Муниципальный этап областных 
соревнований «Нижегородская Зарничка 
2.0» для обучающихся дошкольных 
учреждений

в
течени
е всего

куратор от 
Учреждения

Доля обучающихся 
Балахнинского МО в возрасте 
от 5 до 18
лет, участвующих в 
мероприятиях от общего числа 
обучающихся
не менее 10%

Организация и сопровождение в Балахнинском
МО мероприятий, направленных на 
экологическое воспитание

в 
течени
е всего
период
а

куратор от 
Учреждения

Доля обучающихся 
Балахнинского МО в возрасте 
от 5 до 18 лет, участвующих в 
мероприятиях от общего числа 
обучающихся не менее 15%

Деятельность «Добро.Центра_ «Дзержинец» по 
развитию волонтерской деятельности на 

в 
течени

куратор от 
Учреждения

Доля обучающихся в 
возрасте от 5 до 18 лет, 
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территории Балахнинского МО е всего
период
а

участвующих в 
мероприятиях волонтерской 
направленности в рамках 
работы Добро.Центра_ 
«Дзержинец», от общего 
числа обучающихся не менее 
5%

Деятельность первичного отделения РДДМ
«Движение первых»

в 
течени
е всего
период
а

куратор от
Учреждения, 
педагоги-
организат оры

Доля обучающихся в
возрасте  от 5 до 18 лет,
участвующих в
мероприятиях РДДМ
«Движение первых», от общего
числа обучающихся не менее 
90%

Организация и сопровождение в Балахнинском
МО мероприятий туристско-краеведческой 
направленности

в 
течени
е всего
период
а

куратор от
Учреждения, 
педагоги ДО

Доля  обучающихся  в
возрасте  от  5  до  18  лет,
участвующих  в
мероприятиях туристско-
краеведческой
направленности,  от  общего
числа обучающихся не менее
3%

Организация и сопровождение в Балахнинском
МО мероприятий, направленных на развитие 
музейной педагогики 

в 
течени
е всего
период
а

куратор от
Учреждения, 
педагоги ДО

Доля  обучающихся  в
возрасте  от  5  до  18  лет,
участвующих  в
мероприятиях в  рамках
музейной  педагогики,  от
общего числа обучающихся
не менее 3%
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Реализация тематических и профильных смен на 
базе загородного лагеря

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги 
ДО, 
педагоги-
организато
ры 

Доля обучающихся в возрасте 
от 5 до 18 лет охваченных 
каникулярными программами 
и профильными сменами 
общим охватом за летний 
период – 600 детей

5. Профессиональное развитие педагогических работников
Создание условий для
профессионального 
развития педагогических 
работников

Регулярное повышение квалификации 
педагогических кадров

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги 
ДО, 
педагоги-
организато
ры

Доля педагогов 
дополнительного образования,
которые в течение года 
прошли курсы повышения
квалификации, от общего числа
педагогических работников не 
менее 10%.
Доля педагогов 
дополнительного 
образования, которые имеют 
первую или
высшую квалификационную 
категорию, от общего числа 
педагогических работников не 
менее 75%

Участие педагогов Учреждения в конкурсах 
профессионального мастерства разного уровня

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги 
ДО, 
педагоги-
организато
ры

Доля педагогов, принявших 
участие в конкурсах
профессионального 
мастерства разного уровня, от
общего числа педагогических
работников не менее 15%. 
Доля педагогов, ставших 
победителями и призерами
конкурсов
профессионального
мастерства  разного  уровня,
от  общего  числа
педагогических  работников,
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принявших в них участие не
менее 10%

Внедрение института наставничества в 
Учреждении

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги ДО, 
педагоги-
организаторы

Доля молодых педагогов, 
охваченных институтом 
наставничества, от общего 
числа педагогических
работников не менее 100%. 
Увеличение числа молодых
специалистов до 5%

Обобщение и распространение инновационного 
опыта работы педагогов Учреждения

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги ДО, 
педагоги-
организаторы

Доля педагогов, принявших 
участие в мероприятиях по 
трансляции своего
профессионального опыта,
от  общего числа
педагогических  работников
не менее 30%.
Доля педагогов, 
подготовивших электронные 
и печатные публикации
педагогического опыта, от
общего числа педагогических 
работников не менее 10%

6.Развитие методического обеспечения
Совершенствование
содержания, 
организационных форм, 
методов и технологий
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных
общеразвивающих программ

Разработка, совершенствование и размещение 
дополнительных общеобразовательных
программ на портале «Навигатор 
дополнительного образования Нижегородской 
области»

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги ДО, 
педагоги-
организаторы

Доля 
дополнительных 
общеобразовательны
х
общеразвивающих 
программ, размещенных на 
портале
«Навигатор 
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дополнительного 
образования 
Нижегородской области», 
от общего
количества программ не менее 
100%

Разработка и реализация современных
образовательных моделей, обеспечивающих 
применение обучающимися полученных 
знаний и навыков в практической деятельности
(хакатоны, волонтерство, социальные проекты,
дискуссионные и проектно-исследовательские 
клубы и др.)

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги 
ДО, 
педагоги-
организато
ры

Обновление 
содержания 
реализуемых
общеобразовательных
общеразвивающих программ с 
включением в программы
компонентов и модулей, 
ориентированных на 
применение обучающимися 
полученных знаний и 
навыков в практической 
деятельности, от общего 
количества
программ не менее 25%

Модификация общеобразовательных
общеразвивающих программ для использования
дистанционных образовательных технологий

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги 
ДО, 
педагоги-
организато
ры

Доля 
дополнительных 
общеобразовательны
х
общеразвивающих программ 
модифицированных для 
использования 
дистанционных 
образовательных технологий,
от общего количества
программ не менее 100%

Создание и реализация общеобразовательных 
общеразвивающих программ реализуемых 
полностью или частично с использованием 
дистанционных образовательных технологий

в 
течени
е всего
период

администрация, 
методист,
педагоги 
ДО, 

Доля 
дополнительных 
общеобразовательны
х
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а педагоги-
организато
ры

общеразвивающих 
программ реализуемых 
полностью или частично с 
использованием 
дистанционных
образовательных 
технологий, от общего 
количества
программ не менее 10%

Использования цифровых сервисов и контента 
при реализации общеобразовательных
общеразвивающих программ

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги 
ДО, 
педагоги-
организато
ры

Доля 
дополнительных 
общеобразовательны
х
общеразвивающих программ
реализуемых с использованием
цифровых сервисов и контента,
от общего количества
программ не менее 10%
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7. Сетевое взаимодействие
Создание условий
для  организации
сетевого
взаимодействия с
общеобразовательными 
школами при реализации 
дополнительных
общеобразовательных
общеразвивающих программ

Развитие сетевой формы реализации 
дополнительных 
общеобразовательных
общеразвивающих программ в сотрудничестве с
общеобразовательными школами 
Балахнинского МО

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
методист,
педагоги ДО, 
педагоги-
организаторы

Доля 
дополнительных 
общеобразовательны
х
общеразвивающих программ 
реализуемых в сетевой 
форме, от общего количества
программ не менее 5%

8.Материально-техническое обеспечение и развитие инфраструктуры учреждения
Совершенствование 
материально-
технического
обеспечения 
образовательного процесса

Ремонт зданий и помещений Учреждения в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
зам. директора 
по ОВ, 
технический 
персонал

Доля 
дополнительных 
общеобразовательны
х
общеразвивающих 
программ имеющих 
достаточную материально-
техническую
обеспеченность, от общего
количества программ не менее 
95%

Закупка технических средств реализации 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ:
1. Туристско-краеведческая 
направленность:
 Скай-парк (лицензированный 

многоярусный туристский городок).
 Скалодром.
 Спальные мешки (до -15 С).
 Палатки туристические (3-х местные).
 GPS навигатор (для туристов)
 Тент нейлоновый 
 Велосипеды

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
зам. директора 
по ОВ, 
технический 
персонал

Доля ежегодного обновления
технических средств 
(компьютерного парка и 
оргтехники), от общего 
количества компьютерного 
парка и оргтехники не менее
10%
Повышение 
конкурентоспособности 
дополнительного образования, 
посредством обновления 
содержания и технологий 
обучения и воспитания, 
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2. Естественнонаучная направленность:
 Счеты «Абакус» (13-ти разрядные).
 Флэш-карты ламинированные, 

двухсторонние, числа 0-99, для обучения 
ментальной арифметики .

 Ментальное домино в пластиковой 
упаковке.

 Комплект ментальных пазлов в 
пластиковой упаковке. 

 Парник.
Техническая направленность:
 Базовый набор LEGO® Education WeDo 2.0.
 TEAM PACK - FLL Challenge. 
 Базовый набор LEGO® Education SPIKE™ 

Prime.
 Базовый набор LEGO® MINDSTORMS® 

Education EV3 45544.
 Ноутбуки LENOVO IdeaPad S145-15API.
 Ноутбуки RAYbook Bi1014.
 Конуструктор Apitor.
 Интерактивная панель.
Художественная и социально-
гуманитарная направленности:
 Костюмы сказочных героев.
 Игровое оборудование.

вовлечения всех участников 
процесса (обучающихся, 
педагогов, родителей 
(законных представителей) в 
развитие центра, создание 
условий для обеспечения 
доступности 
индивидуализированного и 
персонализированного 
образования.

Оснащение образовательного процесса 
специальным учебным оборудованием,
интерактивными комплексами, тренажерами по 
направленностям реализуемых
общеобразовательных 
общеразвивающих программ и 
культурно-образовательных проектов

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
зам. директора 
по ОВ, 
технический 
персонал

Доля ежегодного увеличения 
степени оснащенности 
специальным учебным 
оборудованием, от общего 
количества специального
учебного оборудования не 
менее 10%
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Техническое сопровождение сайта и 
социальных сетей Учреждения 

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
зам. директора 
по ОВ, 
технический 
персонал

Соответствие сайта и 
социальных сетей Учреждения 
всем требованиям,
своевременное обновление 
информации об Учреждении

Строительство и капитальный ремонт 
объектов инфраструктуры базы загородного 
лагеря:
1. Строительство здания клуба.
2. Строительство Центра дополнительного 

образования
3. Капитальный ремонт здания изолятора.

в 
течени
е всего
период
а

администрация, 
зам. директора 
по ОВ, 
технический 
персонал

Увеличение объема 
предоставляемых 
образовательных услуг, 
повышение качества 
доступности, увеличение 
охвата детей и подростков 
летним отдыхом и 
дополнительным 
образованием.

Получение лицензии на добычу недров 
(скважина питьевой воды)
1. Согласование в Министерстве экологии и 

природных ресурсов Нижегородской 
области.

2. Получение лицензии

Узаконенное потребление 
природных ресурсов.
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4.3 Совершенствование  структуры  управления  (функции,  технологии,
организационные формы)

С  точки  зрения  масштаба  решаемых  задач  и  субъектов,  осуществляющих
непосредственное  управление,  в  структуре  управляющей  системы  можно  выделить
четыре уровня управления:

 уровень стратегического управления – директор;
 уровень тактического управления - заместители директора;
 уровень  оперативного  педагогического  и  хозяйственного  управления  –

Педагогический  совет,  Совет  Учреждения,  родительский  комитет  и  др.  органы
самоуправления.

 уровень  оперативного  управления  -  педагоги  дополнительного  образования,
педагоги-организаторы, актив обучающихся.

5. Ожидаемые результаты
Основные ожидаемые результаты реализации программы:

 обеспечено сопровождение системы персонифицированного финансирования
дополнительного образования детей в Учреждении;

 достигнута информационная открытость деятельности Учреждения в сети Интернет;
 обеспечено участие обучающихся в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных

соревнованиях, научно-практических конференциях разного уровня;
 усилена воспитательная составляющая в содержании дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ;
 оптимизированы организация и сопровождение мероприятий в рамках направлений 

деятельности Центра, а именно патриотического, экологического, туристско-
краеведческого, волонтерского, деятельность первичного отделения «Движения 
Первых»;

 оптимизирована организация мероприятий в рамках каникулярного отдыха и 
мероприятий по подготовке и организации мероприятий летней оздоровительной 
кампании в условиях загородного лагеря;

 расширена проектная деятельность в рамках работы «Добро.Центра_ «Дзержинец»;
 оптимизировано участие педагогов Учреждения в конкурсах профессионального 

мастерства разного уровня;
 обеспечено внедрение института наставничества в Учреждении;
 созданы  современные  образовательные  модели,  обеспечивающие  применение

обучающимися  полученных  знаний  и  навыков  в  практической  деятельности
(хакатоны, волонтерство,  социальные  проекты,  дискуссионные  и  проектно-
исследовательские клубы и др.);

 функционирует  сетевая  форма  реализации  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих  программ  в  сотрудничестве  с  общеобразовательными  школами
Балахнинского МО;

 обеспечено  оптимальное  материально-техническое  оснащение  образовательного
процесса.

6. Механизм мониторинга  реализации 
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Программы развития МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»

Мониторинг  проводится  по  оценке  достижения  целевых  показателей

программы,  выполнению  задач,  реализации  проектов  и  уникальных  результатов

инновационного развития Центра.

Ключевые  положения  Программы  развития  МБУ  ДО  «ДООЦ  «Дзержинец»

получат  дальнейшее  развитие  и  конкретизацию  в  ежегодных  планах,  отдельных

проектах. Мероприятия, направленные на решение приоритетных задач по реализации

программы, включаются в годовой план работы Центра. 

Руководитель Программы развития  директор МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец».‒

Рабочим  органом  по  анализу  и  контролю  над  ходом  реализации  развития

подразделения в рамках стратегических направлений Программы развития определен

Педагогический  совет  Центра.  На  итоговом  Педагогическом  совете  ежегодно

обсуждаются  результаты  выполнения  Программы,  где  представлены  ее  основные

мероприятия, достижения индикативных показателей и эффективность  их исполнения.

При  необходимости  в  Программу  развития  вносятся  коррективы  приказом

директора. Для корректировки Программы развития, внесения уточнений, изменений,

дополнений,  вызванных  новыми  задачами,  и  для  достижения  поставленных  целей

проводится ежегодный анализ достигнутых промежуточных результатов. Информация

о ходе реализации программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется

на Совете трудового коллектива.

Планирование  и  координацию  деятельности,  направленной  на  реализацию

Программы развития, осуществляет методический отдел и зам. директора по УВР МБУ

ДО «ДООЦ «Дзержинец».

Управление  процессом  реализации  Программы  развития  на  2026-2029  гг.

предусматривает: 

 осмысление  и  реализацию  целей  и  задач  Программы  развития  всеми‒

участниками образовательной деятельности; 

 создание условий, необходимых для реализации Программы развития; ‒

 организацию труда исполнителей; ‒

 создание  необходимой  управленческой  (нормативно-правовой  и  ресурсно-‒

кадровой) базы Программы развития; 

 ведение постоянной экспертизы всех видов деятельности Центра, определение‒

социальной значимости и доступности предполагаемых результатов; 

 организацию  поэтапного  ресурсного  обеспечения  принятых  к  реализации‒

проектов; 

 выявление  на  раннем  этапе  проблем  в  решении  задач  Программы,  анализ‒

причин  их  возникновения,  внесение  необходимых  корректив  в  планы  работы  и

организационную деятельность. 

Развитие  каждого  стратегического  направления  курируются  одним  из

заместителей  директора,  или  руководителем  структурного  подразделения,  которые

ежегодно  представляют  аналитическую  справку  о  ходе  решения  задач  развития

образовательной системы Центра.

6.1 Риски и пути их минимизации
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При  реализации  Программы  развития  МБУ  ДО  «Детский  оздоровительно-

образовательный центр «Дзержинец» на 2026-2029 гг. есть вероятность возникновения

рисков,  которые  могут  снизить  эффективность  спланированных  инновационных

изменений.  Для  того,  чтобы  исключить  подобные  риски,  настоящая  Программа

обозначает следующую систему мер по их минимизации.

Таблица 4. Система мер по минимизации рисков 

при реализации спланированных инновационных изменений 

№ 

п/п

Виды рисков Пути минимизации рисков

1 Недостаточность ресурсного 
обеспечения для постоянного 
обновления оборудования в 
соответствии с техническим 
прогрессом, создания необходимой 
электронной образовательной среды 
(финансирование для своевременной 
модернизации и закупки нового 
оборудования технического парка 
поступает неравномерно)

- систематический анализ 
достаточности ресурсной базы для 
реализации всех компонентов 
Программы;
- участие коллектива Центра в 
международных, региональных
проектах и в грантовой деятельности 
для расширения возможностей 
развития ресурсной базы;
- систематическая работа по 
расширению партнерства, по 
выявлению дополнительных 
ресурсных источников

2 Недостаточная готовность включения 
педагогов в инновационную 
деятельность в масштабе региона, 
России

- разработка и использование 
эффективной системы мотивации
включения педагогов в 
инновационные процессы

3 Уменьшение количества педагогов, 
создающих информационные ресурсы,
курсы для дистанционного 
образования и использующих 
технологии дистанционного обучения

- проведение разъяснительной работы;
- разработка и использование 
эффективной системы мотивации 
работы педагогов с использованием 
информационных ресурсов

4 Риск сохранения стереотипов 
традиционной (привычной) системы 
работы, контроля и оценки 
результатов у специалистов

- методическое сопровождение 
педагогов и использование 
мотивационных средств

5 Возникновение несоответствия между 
прогнозируемым результатом и 
действительными результатами может 
быть связано с изменением целей и 
интересов потребителей 
образовательных услуг

- проведение мониторинга и контроля 
рисков для нивелирования ситуации в 
течение всего периода реализации 
Программы развития;
- внесение изменений в Программу 
развития

6 Трудности включения родителей в 
вопросы воспитания и социализации 
детей

 - работа с родительской 
общественностью: проведение 
анкетирования, разъяснительной 
работы и оказание помощи в случае 
необходимости

7 Проблемы организационной культуры,
эффективности системы социального 
партнерства и сетевого 
взаимодействия

 - систематическая работа руководства 
центра с партнерами социума по 
разъяснению содержания ФЗ-273 и 
конкретных нормативно-правовых 
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документов
8 Недостаточный уровень культуры 

информационно-образовательного 
запроса и информационной 
самозащиты специалистов и 
обучающихся

- проведение разъяснительной работы 
среди педагогических работников и 
обучающихся и обучение их 
безопасным условиям работы 

9 Проблемы, связанные с внедрением 
открытых систем образования: 
отсутствие системы 
административного надзора и 
обеспечения качества представляемых 
материалов, защита авторских прав, 
отсутствие равного доступа к 
технологиям, необходимых для 
всестороннего участия обучающихся в
онлайн-образовательных инициатив

- изучение нормативно-правовых 
документов

10 Недостаточная инициатива участия в 
различных конкурсных мероприятиях

- методическое сопровождение
педагогов с недостаточной 
коммуникативной компетентностью

11 Непонимание отдельными педагогами 
важности повышения квалификации, 
аттестации на более высокую 
категорию

- проведение разъяснительной работы;
- использование мотивационных 
средств

12 Объективная нехватка кадров по 
некоторым предметам (в т.ч., 
робототехнике)

Взаимодействие с вузами по целевому 
обучению необходимых для Центра 
специалистов, разъяснительная работа 
с педагогами Центра о необходимости 
перепрофилирования, индивидуальная 
мотивация

13 Отсутствие или недостаточность 
межведомственной координации в 
ходе реализации Программы.

Мониторинг результативности 
реализации Программы.
Обеспечение процесса 
информирования исполнителей по 
отдельным мероприятиям Программы,
а также разработка соответствующих 
регламентов и мер по 
межведомственной координации в 
ходе реализации Программы

Все эти предусмотренные мероприятия  по осуществлению,  сопровождению и

текущей коррекции Программы развития МБУ ДО «ДООЦ  «Дзержинец» на 2026-2029

гг. являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
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6.2 Показатели и способы измерения результативности реализации программы
Успешность реализации Программы определяется в соответствии с определенными

индикаторами, количественные и качественные изменения, которые будут свидетельствовать
о достижении поставленных задач.

Таблица 5. Показатели результативности реализации программы
Задачи

программы
развития

Индикаторы
(измеримые показатели решения задачи)

Измерения
(средства
регистрац

ии
показателе
й, способы
применени

я
индикаторо

в)
1 2 3

1. Создание 
условий

для 
удовлетворения 
потребности
обучающихся в 
получении
доступного и 
качественного 
дополнительного
образования

Доля  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих
программ  участвующих  в  системе

персонифицированного  финансирования
дополнительного образования,  от  общего
количества программ не менее 90%.

Охват  сертификатами  персонального
финансирования дополнительного
образования,  от  общего  количества
обучающихся Учреждения не менее 90%

Охват численности детского контингента на
бюджетной основе до 400 обучающихся.

Охват численности детского контингента
на  внебюджетной  основе  до  100
обучающихся.

Повышение адресности дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих
программ, наполняемость групп 100%.

Анализ
образовательных 
программ
Учреждения

на портале
«Навигатор 
дополнительного 
образования 
Нижегородской 
области».
Анализ 
отчетности 
Учреждения

2. Реализация 
комплекса
мероприятий

по ранней 
профориентации
обучающихся

Доля  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих
программ,  реализуемых  с  использованием
практико-ориентированных методов,от

общего количества
образовательных программ не менее 35%

Анализ 
отчетности 
Учреждения

3. Создание
условий для 
выявления

и развития
способностей и 
талантов
обучающихся

Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет,
принявших участие в мероприятиях
конкурсного  характера  разного  уровня,  от
общего числа обучающихся не менее 90%.

Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18
лет,  ставших  победителями  и  призерами  в
мероприятиях конкурсного характера разного
уровня,  от  общего  числа  обучающихся,
принявших в них участие не менее 35%.

Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18

Анализ 
отчетности 
Учреждения
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лет,  занимающихся  по  индивидуальным
учебным  планам,  от  общего  числа
обучающихся не менее 0,5%.

Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18
лет,  занимающихся  учебно-
исследовательской  и  проектной
деятельностью, от общего числа
обучающихся не менее 15%

4. 
Формирование 
воспитательной 
системы, 
созданной на 
основе духовно- 
нравственных
ценностей

народов 
Российской
Федерации, 
исторических и 
национально- 
культурных
традиций

В 100%
дополнительных

общеобразовательных
общеразвивающих  программ

включен  воспитательный  компонент.  Доля
обучающихся Учреждения в возрасте от
5  до  18  лет,  участвующих  в  экскурсиях  и
туристских  маршрутах  по  историко-
культурной,  научно-образовательной  и
патриотической  тематике,  от  общего  числа
обучающихся не менее 50%.
Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет,
участвующих   в   мероприятиях
РДДМ
«Движение  Первых»,  от  общего  числа
обучающихся не менее 100%.
Доля обучающихся в возрасте от 6,5 до 15 лет
охваченных  тематическими  и  профильными
сменами  в  условиях  загородного  лагеря
общим охватом за лето  - 600 детей.

Анализ 
отчетности 
Учреждения

5. Создание 
условий

для 
профессиональног
о развития
педагогических 
работников

Доля педагогов дополнительного
образования, которые в течение года прошли
курсы
повышения квалификации, от общего
числа  педагогических  работников  не
менее 10%.

Доля педагогов
дополнительного  образования,

которые  имеют  первую  или  высшую
квалификационную  категорию,  от  общего
числа  педагогических  работников  не  менее
75%.

Доля педагогов, принявших
участие в  мероприятиях  по
трансляции своего
профессионального опыта, от общего
числа  педагогических  работников  не

Анализ 
отчетности 
Учреждения

6. 
Совершенство 
вание

содержания, 
организационных 
форм, методов и 
технологий
реализации 

Доля  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих
программ,  размещенных  на  портале
«Навигатор  дополнительного  образования
Нижегородской  области»,  от  общего
количества программ не менее 100%.

Обновление  содержания  реализуемых
общеобразовательных

Анализ
образовательных 
программ
Учреждения  на
портале
Навигатор
дополнительного
образования 
Нижегородской 
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дополнительных
общеобразователь
н ых
общеразвивающих
программ

общеразвивающих  программ с включением в
программы  компонентов  и  модулей,
ориентированных  на  применение
обучающимися   полученных
знаний и навыков в практической
деятельности,  от  общего  количества
программ не менее 25%.

области

7. Создание 
условий

для организации 
сетевого
взаимодействия с 
общеобразователь
н ыми школами 
при реализации 
дополнительных
общеобразователь
н ых
общеразвивающих
программ

Доля  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих
программ реализуемых  в  сетевой форме, от
общего количества программ не менее 5%.

Анализ 
отчетности 
Учреждения

8. 
Совершенство 
вание 
материально- 
технического
обеспечения
образовательного 
процесса

Доля  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих
программ  имеющих  достаточную

материально-
техническую  обеспеченность,  от  общего
количества программ не менее 95%.

Доля  ежегодного  увеличения  степени
оснащенности  специальным  учебным
оборудованием,  от  общего  количества
специального учебного оборудования не
менее
10%

Анализ 
отчетности 
Учреждения

7. Финансовый план реализации 

Программы развития МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»

Успешность  реализации  Программы  развития  будет  возможна  в  рамках

эффективного  расходования  ежегодной  субсидии  из  муниципального  бюджета  на

выполнение  утвержденного  муниципального  задания  и  привлечения  дополнительных

финансовых средств от иной приносящей доход деятельности – целевые муниципальные

программы,  платные  услуги,  гранты,  благотворительность  и  др.,  по  объектам

финансирования:

Таблица 6. Финансовый план реализации 

Программы развития МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»

№

п/

п

Объект
финансирования

2026

(тыс.

руб.)

2027

(тыс.

руб.)

2028

(тыс.

руб.)

2029

(тыс.

руб.)

1 Реализация дополнительных
общеобразовательных 
общеразвивающих программ

24 823 25 823 26 823 27 823
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2 Капитальный ремонт загородной
базы

900 1 500 2 000 2 500

3 Доход от внебюджетной 
финансовой деятельности, 
грантовая поддержка

34 200 36 200 38 200 40 200
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Приложение 1

к Программе развития
МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»

на 2026-2029 г.г.

Учебный план муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детский оздоровительно-образовательный центр «Дзержинец» на 2025-2026 учебный год

№ Название программы ФИО ПДО Количество
групп

Количество
обучающихся

Количество
часов в неделю

на группу

Количество
часов в год на

группу

Общая
педагогическая

нагрузка
Туристско-краеведческая направленность

1 «Юные туристы» Разгулина Ю.С. 2 28 6 216 12
2 «Юные туристы-краеведы» Окунева А.А 2 22 4 144 8
3 «Юные туристы-краеведы» Окунева А.А 1 10 2 72 2

Естественнонаучная направленность
4 «Ментальная арифметика» Сорокина В.В. 5 54 4 144 20

5 «Удивительный мир вокруг нас» Окунева А.А. 1 11 6 216 6
6 «Удивительный мир вокруг нас» Окунева А.А. 1 12 2 72 2
7 «Ментальная арифметика»

Добро.Центр
Марукова А.М. 2 14 4 144 8

Техническая направленность
8 «Лайн» Брызгалова О.С. 2 14 4 144 8

Социально-гуманитарная направленность
9 «Я  - вожатый» Хрипкова П.К. 1 16 2 72 2
10 «Волонтерское объединение «Доброе

сердце»
1 18 6 216 6

11 «Скорочтение» Кожевникова С.Н. 2 12 4 144 8
14 «АБВГДейка» 2 18 5 180 10
15 «Подготовка к школе» Двойникова Е.С. 1 10 5 180 5
16 «Скорочтение» Двойникова Е.С. 1 11 4 144 4

Художественная направленность
17 «Радуга» от 6,5 лет Кожевникова С.Н. 1 10 4 144 4
18 «Радуга» от 9 лет 1 10 5 180 5
19 «Палитра» Хрипкова П.К. 1 12 2 72 2



20 «Правополушарное рисование» Гарцева Д.С. 3 32 2 72 6
21 «Сенсорные аппликации» Двойникова Е.С 3 3 2 72 6
22 «Изо-лепка» Брызгалова О.С. 3 36 2 72 6
23 «Волшебные нити» Кашицына А.В. 3 18 6 216 18
24 «Вояж» Веретёнова В.В. 2 20 3 108 6

Итого: 11 ПДО 41 ДО 391 - - -

Приложение 2 

к Программе развития 
МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»

на 2026-2029 г. г.

Годовой план муниципальных мероприятий и конкурсов, 
организованных МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»

№
п/п

Наименование
образовательного

учреждения -
организатора 

Сроки (дата)
проведения

Название мероприятия, конкурса и т.д. Место проведения

1. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

20-21 сентября 2025 Туристский слет для педагогических работников БМО
(двухдневный с проживанием)

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

/загородный лагерь/

2. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

20 сентября 2025 Муниципальный семейный праздник «TUR FEST»,
посвященный Всемирному дню туризма

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

/загородный лагерь/

3. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

25 сентября 2025 Муниципальные соревнования «Балахнинская
Зарничка-2025» для обучающихся дошкольных

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"
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образовательных учреждений БМО /загородный лагерь/

4. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Сентябрь 2025–
февраль 2026

Муниципальный этап регионального исторического
исследовательского конкурса «Моя семья в истории

страны

ОУ БМО
МБУ ДО ДООЦ

"Дзержинец"

5. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

8 октября Семинар-практикум «Волонтером быть здорово!» для
лидеров и руководителей волонтерских объединений

Добро.Центр 
МБУ ДО ДООЦ

"Дзержинец"

6. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

11 октября 2025 II Патриархальный туристский слет для православной
молодежи Нижегородской области

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

/загородный лагерь/

7. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

23 октября 2025 Муниципальные соревнования по спортивному
ориентированию «Золотая осень»

Волжский парк БМО

8. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

30 октября 2025 Муниципальные соревнования по спортивным походам
«Осенняя звездочка – 2025»

Лесной массив
 (ост. Хлебзавод)

9. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Октябрь 2025 Акция Международные дни наблюдения птиц ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

10. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Октябрь 2025 Муниципальный конкурс для обучающихся «Дорога и
мы»

ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

11. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Октябрь 2025 –
Январь 2026

Муниципальный этап областного конкурса
исследовательских и проектных работ «Маловаттов»

ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

12. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

27 ноября 2025 Фестиваль среди волонтеров Балахнинского МО
«Бумеранг добра»

ГБОУ «БТТ»

13. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Ноябрь 2025 – Март
2026

Муниципальный этап областного конкурса
исследовательских и проектных работ «Природа и

традиционная культура»

ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"
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14. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Ноябрь 2025 –
Февраль 2026

Акция «Покормите птиц зимой! ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

15. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Ноябрь 2025 –Январь
2026

Муниципальный этап всероссийского конкурса
исследовательских краеведческих работ обучающихся

"Отечество"

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

16. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

04 декабря 2025 Акция «Неподдающиеся» для детей, состоящих на
внутришкольном учете и подростков «группы риска»

Добро.Центр 
МБУ ДО ДООЦ

"Дзержинец"

17. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Декабрь 2025 –
Февраль 2026

Муниципальный конкурс для обучающихся и педагогов
«Страна безОпасности»

ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

18. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

В течение года Муниципальный конкурс «Птица года» ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

19. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

19-23 января 2026 (по
графику)

Муниципальные соревнования по вязанию туристских
узлов

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

20. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

9 января 2026 Добровольческая акция «Подарим детям Рождество»
совместно с Благочинием Балахнинского округа для

детей с ограниченными возможностями здоровья

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

21. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Февраль-март 2026 Муниципальный конкурса на лучшую кормушку и
домик для птиц

ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

22. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

19 февраля 2026 Открытый слет по технике лыжного туризма Лесная опушка

23. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Февраль 2026 Добровольческая акция «Нашим Дедам – добрые дела»,
посвященная Дню Защитника Отечества

Дом ветеранов

24. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

23-27 марта 2026
(по графику)

Муниципальный краеведческий квест «Прошагай город,
посвященный 80 летию Победы ВОВ»

Достопримечательност
и г. Балахны
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25. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

18,19,20
Марта 2026

Муниципальный этап областных соревнований
"Нижегородская Зарница"

МАОУ «СОШ №10 им.
Героя Советского

Союза А.М. Кузнецова

26. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец" 26 марта 2026

Соревнования среди обучающихся ОО по
ориентированию «Спортивный лабиринт – 2025»

МАОУ «СОШ №10 им.
Героя Советского

Союза А.М. Кузнецова

27. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

Март – Ноябрь 2026 Муниципальная акция «Волшебная крышечка»
ОУ БМО, МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

28. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

09 апреля 2026 Обучающий семинар по подготовке кадров,
организующих отдых, оздоровление и занятость детей в

период летних каникул

Добро.Центр 
МБУ ДО ДООЦ

"Дзержинец"

29. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

14 апреля 2026 Семинар-практикум «Волонтером быть здорово!» для
лидеров и руководителей волонтерских объединений

Добро.Центр 
МБУ ДО ДООЦ

"Дзержинец"

30. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

16 апреля 2026 Первенство Балахнинского муниципального округа по
спортивному ориентированию «Весенняя капель»

Волжский парк

31. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

20-24 апреля 2026
(по графику)

Муниципальная игра по безопасности дорожного
движения «Красный. Желтый. Зеленый»

мкр. НиГРЭС – центр г.
Балахны

32. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

27-28 апреля 2026 Муниципальные соревнования по стрельбе из лука
«Меткий стрелок»

Добро.Центр МБУ ДО
ДООЦ "Дзержинец"

33. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец" 04-08 мая 2026 Акция «Зеленая весна»

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

/загородный лагерь/

34. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

22-24 мая 2026 3-х-дневный семинар-практикум «Вожатский слёт» МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

/загородный лагерь/
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35. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

28 мая  2026 Муниципальный слет по технике пешеходного туризма
"Южный ветер"

МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

/загородный лагерь/

36. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

05 июня 2026 Муниципальный фестиваль «Мы за здоровье»
Волжский парк

37. МБУ ДО ДООЦ
"Дзержинец"

01 июля 2026 Муниципальная акция «Чистая вода»
Берег р.Волги

Приложение 3 

к Программе развития 
МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»

на 2026-2029 г. г.
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Показатели
деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детский оздоровительно-образовательный центр «Дзержинец» г. Балахны Нижегородской области, 
подлежащего самообследованию за 2023 год

N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 392 человека
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 306 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 40 человека
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 46 человека
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг
0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях,
клубах), в общей численности учащихся

10 человек/4%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/0%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/ 0 %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

8 человек/3%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 8 человек/ 3 %
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0 %
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0 %
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 2 человек/ 1 %
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся
15 человек/ 4%
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1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

370 человек/94 %

1.8.1 На муниципальном уровне 187 человек /47%
1.8.2 На региональном уровне 177 человек /44%
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек / 0 %
1.8.4 На федеральном уровне 6 человек / 2%
1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 0 %
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
305 человек/ 76%

1.9.1 На муниципальном уровне 164 человек/41%
1.9.2 На региональном уровне 137 человека /34%
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0 %
1.9.4 На федеральном уровне 4 человек/1%
1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0 %
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе:
75 человека /19 %

1.10.1 Муниципального уровня 75 человека / 19%
1.10.2 Регионального уровня 15 человек/ 0 %
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0 %
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 57 единица

1.11.1 На муниципальном уровне 56 единица
1.11.2 На уровне «дивизион» или зонального этапа 2 единица
1.11.3 На региональном уровне 0 единиц
1.11.4 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.5 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.6 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 11 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников
8 человек/ 75%
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1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

3 человек/25%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических работников

3человек/ 25 %

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

3 человек/ 25 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

4 человек/ 35 %

1.17.1 Высшая 1 человек/ 7 %
1.17.2 Первая 3 человек/ 28%
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:
5 человек/46%

1.18.1 До 5 лет 5 человек/46%
1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/0%
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет
4 человек/35 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

0 человек/0%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей
численности педагогических и административно-хозяйственных работников,

9 человек/ 80%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации

1 человек/8%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
1.23.1 За 3 года 6 единиц
1.23.2 За отчетный период 2 единицы
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
да/нет

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,06 единиц
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2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности (в том числе на базе школ), в том 
числе:

16 единиц

2.2.1 Учебный класс 13 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Спортивный зал 3 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единица
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 2 единица

2.3.1 Актовый зал 1 единиц
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 1 единица
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да  /  нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да/нет
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 
компьютеров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да/нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
392 человека/ 100 %

Показатели
деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детский оздоровительно-образовательный центр «Дзержинец» г. Балахны Нижегородской области, 
подлежащего самообследованию за 2024 год
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N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 392 человека
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 30 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 276 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 40 человека
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 46 человека
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг
0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях,
клубах), в общей численности учащихся

16 человек/7%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/0%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/ 0 %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

8 человек/3%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 8 человек/ 3 %
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0 %
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0 %
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 2 человек/ 1 %
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся
95 человек/ 23 %

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

332 человек/ 82 %

1.8.1 На муниципальном уровне 205 человек /52 %
1.8.2 На региональном уровне 82 человек / 20 %
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек / 0 %
1.8.4 На федеральном уровне 45 человек / 12 %
1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 0 %
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1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

68 человек/23 %

1.9.1 На муниципальном уровне 38 человек /10 %
1.9.2 На региональном уровне 20 человек /5 %
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек / 0 %
1.9.4 На федеральном уровне 10 человек / 3 %
1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0 %
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе:
95 человека /23 %

1.10.1 Муниципального уровня 75 человека / 19%
1.10.2 Регионального уровня 20 человек/ 5 %
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0 %
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 57 единица

1.11.1 На муниципальном уровне 56 единица
1.11.2 На уровне «дивизион» или зонального этапа 2 единица
1.11.3 На региональном уровне 0 единиц
1.11.4 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.5 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.6 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 11 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников
8 человек/ 75%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

3 человек/25%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических работников

3человек/ 25 %

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

3 человек/ 25 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 4 человек/ 35 %
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присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
1.17.1 Высшая 1 человек/ 7 %
1.17.2 Первая 3 человек/ 28%
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:
5 человек/46%

1.18.1 До 5 лет 5 человек/46%
1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/0%
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет
8 человек/35 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

0 человек/0%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей
численности педагогических и административно-хозяйственных работников,

9 человек/ 80%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации

1 человек/8%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
1.23.1 За 3 года 6 единиц
1.23.2 За отчетный период 2 единицы
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
да/нет

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,06 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности (в том числе на базе школ), в том 

числе:
16 единиц

2.2.1 Учебный класс 13 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Спортивный зал 3 единиц
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2.2.6 Бассейн 0 единица
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 2 единица

2.3.1 Актовый зал 1 единиц
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 1 единица
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да  /  нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да/нет
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 
компьютеров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да/нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
392 человека/ 100 %

Показатели
деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детский оздоровительно-образовательный центр «Дзержинец» г. Балахны Нижегородской области, 
подлежащего самообследованию за 2025 год
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N п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 391 человека
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 36 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 242 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 54 человека
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 59 человека
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг
0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях,
клубах), в общей численности учащихся

23 человек/6 %

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/0%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

2 человек/ 0,5 %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

3 человек/1%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 3 человек/ 1 %
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0 %
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0 %
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0 %
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся
95 человек/ 23 %

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

366 человек/ 87 %

1.8.1 На муниципальном уровне 265 человек /62 %
1.8.2 На региональном уровне 72 человек / 18 %
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек / 0 %
1.8.4 На федеральном уровне 22 человек / 5 %
1.8.5 На международном уровне 0 человек/ 0 %
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1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

68 человек/23 %

1.9.1 На муниципальном уровне 38 человек /10 %
1.9.2 На региональном уровне 20 человек /5 %
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек / 0 %
1.9.4 На федеральном уровне 10 человек / 3 %
1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0 %
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе:
95 человека /23 %

1.10.1 Муниципального уровня 75 человека / 19%
1.10.2 Регионального уровня 20 человек/ 5 %
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0 %
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 44 единица

1.11.1 На муниципальном уровне 43 единица
1.11.2 На уровне «дивизион» или зонального этапа 1 единица
1.11.3 На региональном уровне 0 единиц
1.11.4 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.5 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.6 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 11 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников
8 человек/ 75%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

3 человек/25%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических работников

3человек/ 25 %

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

3 человек/ 25 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 4 человек/ 35 %
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присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
1.17.1 Высшая 1 человек/ 7 %
1.17.2 Первая 3 человек/ 28%
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:
5 человек/46%

1.18.1 До 5 лет 5 человек/46%
1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/0%
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет
8 человек/35 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

0 человек/0%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей
численности педагогических и административно-хозяйственных работников,

9 человек/ 80%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации

1 человек/8%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
1.23.1 За 3 года 6 единиц
1.23.2 За отчетный период 2 единицы
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
да/нет

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,06 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности (в том числе на базе школ), в том 

числе:
16 единиц

2.2.1 Учебный класс 13 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Спортивный зал 3 единиц
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2.2.6 Бассейн 0 единица
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 2 единица

2.3.1 Актовый зал 1 единиц
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 1 единица
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да  /  нет
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да/нет
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 
компьютеров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да/нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
391 человека/ 100 %
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