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Введение 

 

Профильная смена Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи Движение Первых 

(далее - Движение Первых, Движение) «Время Первых» 

выступает одним из инструментов реализации в подростковой 

среде целей, принципов и предмета деятельности Движения, 
зафиксированных в его Уставе. 

Наряду с основными активностями, реализуемыми в 

рамках направлений Движения, профильная смена «Время 
Первых» призвана популяризировать Движение Первых в детско-

подростковой среде и способствовать увеличению количества 

детей и подростков, вовлеченных в деятельность Движение 

Первых. 
Профильные смены «Время Первых» были реализованы 

во всех субъектах Российской Федерации в рамках 

оздоровительной кампании 2025 года при поддержке Движения. 
Такая смена для большинства ее участников станет первым 

опытом знакомства с Движением, ее программа выстраивается 

как образ, модель самого Движения и предполагает, с одной 
стороны, интенсивное погружение участников в содержание 

деятельности Движения, с другой стороны, постоянную 

рефлексию себя и своей команды в содержании программы. 

Профильная смена «Время Первых» рассматривается так 
же, как важный элемент сетевого взаимодействия первичных и 

региональных отделений Движения Первых.  

Профильная смена «Время Первых» — это важный 
элемент работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых». Она направлена на популяризацию движения среди 
подростков и вовлечение их в активную деятельность. 

Нормативно-правовые основы Программы: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной 
Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., вступила в силу для СССР 
15 сентября 1990 г.); 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ; 
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 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

 Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ; 

 Федеральный закон «О молодёжной политике в Российской 

Федерации» от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года» от 12.11.2020 № 2945-р; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года» от 21.07.2020 № 474; 

 Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

от 09.11.2022 г. № 809; Указ Президента Российской 

Федерации «Об утверждении Стратегии национальной 

безопасности» от 2.06.2021 № 400; 

 Постановление Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»» от 26.12.2017 г. № 1642 

 Программа воспитательной работы Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи 

 «Движение первых»; 

 Устав МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»; 

 Программа воспитательной работы МБУ ДО «ДООЦ 
«Дзержинец»; 

 Локальные акты МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец». 
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1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Целью Программы является создание условий для 

всестороннего развития личности ребёнка, формирования у 

детей и подростков активной гражданской позиции, лидерских 

качеств, навыков командной работы и социальной 

ответственности через участие в деятельности «Движения 

Первых». 

В ходе смены участники будут иметь возможность 

организовать и провести свои собственные творческие 

мероприятия, получить опыт командной работы по написанию 

сценариев своих мероприятий, подготовке творческого проекта, 

экспертизе познавательной и творческой деятельности других 

участников. 

Реализация цели предполагает решение ряда задач: 

1. Сформировать патриотические ценности и уважение к 

истории и культуре России; 

2. Развить лидерский потенциал участников, умения брать на 

себя ответственность и принимать решения; 

3. Усовершенствование навыков командной работы и 

эффективного взаимодействия в коллективе; 

4. Вовлечение детей в социально значимую деятельность, 

волонтёрство и проектную работу; 

5. Обеспечить осведомлённость участников Программы о 

деятельности Движения Первых, о выборе направлений 

деятельности в рамках Движения Первых, об участии в 

конструктивной общественной деятельности и по созданию 

системы постоянного взаимодействия между участниками и 

отделениями Движения Первых. 

Принципы Программы 

Программа строится на следующих ключевых 

принципах, обеспечивающих эффективность и соответствие 

целям воспитания и развития детей: 

 Принцип добровольности и инициативы 

Участие в мероприятиях и проектах осуществляется на 

основе личного выбора и заинтересованности ребёнка, 

поощряется проявление инициативы и самостоятельности. 

 Принцип командной работы и взаимовыручки 

Формируется культура сотрудничества, уважения к мнению 
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других, умения работать в коллективе для достижения общих 

целей. 

 Принцип личностно-ориентированного подхода 

Учитываются индивидуальные особенности, интересы и 

потребности каждого участника, создаются условия для 

раскрытия его потенциала. 

 Принцип патриотизма и гражданственности 

Воспитывается чувство гордости за свою страну, уважение 

к её истории, культуре и традициям, формируется активная 

гражданская позиция. 

 Принцип практической направленности 

Теоретические знания закрепляются через участие в 

реальных делах, проектах, волонтёрских акциях и творческих 

инициативах. 

 Принцип безопасности и заботы 

Обеспечивается безопасная и комфортная среда, где 

каждый ребёнок чувствует поддержку, внимание и заботу со 

стороны взрослых и сверстников. 

 Принцип открытости и партнёрства 

Программа реализуется в тесном взаимодействии с 

семьями, общественными организациями, наставниками и 

экспертами, что способствует расширению кругозора 

участников. 

Основные ценности, заложенные в основу 

тематической смены: 

Патриотизм — любовь к Родине, уважение к её 

истории, культуре и традициям, гордость за достижения страны 

и стремление вносить личный вклад в её будущее. 

Ответственность — осознание последствий своих 

поступков, умение брать на себя обязательства и выполнять их, 

честность и надёжность в отношениях с окружающими. 

Командная работа — умение сотрудничать, доверять 

товарищам, достигать общих целей, ценить вклад каждого 

участника и проявлять взаимовыручку. 

Инициативность и лидерство — стремление к 

самостоятельности, готовность предлагать новые идеи, вести за 

собой, вдохновлять других на полезные дела. 

Доброта и милосердие — проявление заботы о ближних, 

готовность прийти на помощь, участие в волонтёрских и 
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благотворительных акциях. 

Уважение к личности — признание ценности каждого 

человека, умение слушать и слышать других, равенство и 

доброжелательность. 

Трудолюбие и целеустремлённость — стремление к 

самосовершенствованию, настойчивость в достижении целей, 

уважение к труду и результатам своей деятельности. 

Здоровый образ жизни — забота о физическом и 

психологическом здоровье, отказ от вредных привычек, 

активное участие в спортивных и оздоровительных 

мероприятиях. 

Единство народов России - участники смены, являясь 

новыми поколениями многонационального и 

многоконфессионального народа России, уважают культуру, 

традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

 

Предполагаемые результаты реализации 

тематической смены: 

Личностные результаты: 

Формирование активной гражданской позиции. У 

участников появляется чувство сопричастности к судьбе своей 

страны, гордость за её историю и культуру. 

Развитие лидерских качеств. Дети и подростки учатся 

брать на себя ответственность, проявлять инициативу, 

организовывать сверстников и вести их за собой. 

Повышение самооценки и уверенности в себе. Через 

участие в мероприятиях и успешную реализацию проектов 

участники осознают свои сильные стороны и возможности. 

Становление нравственных ориентиров. Формируются 

такие качества, как честность, ответственность, доброта, 

уважение к старшим и сверстникам. 

Осознание ценности здорового образа жизни. Участники 

получают знания и навыки, необходимые для поддержания 

физического и психологического здоровья. 

Социальные результаты: 

Развитие навыков командной работы. Дети учатся 

эффективно взаимодействовать в группе, распределять роли, 

договариваться и достигать общих целей. 
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Укрепление межличностных связей. В атмосфере 

сотрудничества и взаимного уважения формируются прочные 

дружеские отношения как между сверстниками, так и между 

детьми и наставниками. 

Рост социальной активности. Участники получают опыт 

участия в социально значимых делах, волонтёрских акциях и 

общественных инициативах. 

Формирование культуры общения. Развиваются навыки 

конструктивного диалога, умение слушать и уважать чужое 

мнение. 

Образовательные и практические результаты: 

Приобретение новых знаний и компетенций. Участники 

расширяют свой кругозор в области истории, культуры, 

проектной деятельности и современных технологий. 

Развитие проектного мышления. Дети учатся ставить 

цели, планировать свою деятельность, реализовывать мини-

проекты и представлять их результаты. 

Раскрытие творческого потенциала. В рамках смены 

участники пробуют себя в различных видах творчества (музыка, 

театр, изобразительное искусство), что способствует 

самореализации. 

Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на 

личностном уровне (характеристика уровня компетентности 

участника программы: имеет собственную гражданско-

патриотическую позицию, уважает историческое наследие 

России, принимает культурно-исторические традиции, готов к 

активному участию в созидательном процессе 

цивилизационного развития России, владеет знаниями о 

ценностях и направлениях деятельности Движения Первых, 

знаниями, умениями, навыками организаторской деятельности; 

владеет проективными умениями, необходимыми для участия и 

организации различных видов деятельности, владеет 

коммуникативными навыками, навыками командной работы, 

навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования 

работы). 

Конечный результат может быть рассмотрен по 

следующим параметрам: повышение активности участников 

программы, изменение позиции от зрителя и исполнителя до 

организатора и автора собственного проекта, повышение 
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качества организуемых мероприятий и реализуемых программ и 

проектов, а также умение взаимодействовать с товарищами, 

работать в коллективе, принимать ценности коллектива. 

 

2. УЧАСТНИКИ СМЕНЫ 

Программа рассчитана на детей от 6,5 до 15 лет. 

Возрастные особенности детей 6,5-10 лет: переход от 

игровой деятельности к учебной, развитие произвольности 

внимания, памяти, словесно-логического, понятийного 

мышления, развитие познавательного интереса (от 

«любопытства» к «любознательности»), формирование позиции 

школьника и умения учиться, формирование самооценки. Детей 

отличает подвижность, энергичность, впечатлительность. Они 

любят приключения и активные игры, начинают искать героев 

среди тех людей, которых видят, о которых читают. Развивается 

самоконтроль и саморегуляция. Активно развивается 

социальный, эмоциональный интеллект. Взрослый является 

авторитетом. Ориентированы на значимого взрослого. При этом 

формируется мировоззрение, ребёнок начинает иметь 

собственную точку зрения.  

Возрастные особенности подростков 11-14 лет: учебная 

деятельность перестаёт быть ведущей, на первый план выходят 

эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, мнение 

взрослого постепенно обесценивается, на фоне развития 

рефлексивных способностей происходит переоценка ценностей, 

построение собственной идентичности), идёт активное познание 

себя, своих возможностей, способностей, интересов. Зона 

ближайшего развития подростков и старшеклассников 

предполагает сотрудничество со взрослым в пространстве 

проблем самосознания, личностной самоорганизации и 

саморегуляции, интеллектуальной и личностной рефлексии. 

Возникает чувство взрослости. Активность подростка, его 

стремление к общественно значимой деятельности служат 

основой для овладения научными знаниями, формирования 

практических умений и исследовательских навыков. Основной 

мотив деятельности подростка – возможность проявить свою 

самостоятельность, ответственность, получить оценку своих 

возможностей значимым окружением. Включение подростков в 

исследовательскую деятельность должно опираться на реальную 
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значимость этой деятельности, пользу для окружающих людей и 

общества в целом. 

Старшеклассник (период ранней юности с 15 до 17 лет) 

входит в новую общественную ситуацию при переводе из 

средней школы в старшие классы или в новые учебные 

заведения. Это новый образ жизни, выбор профессии, 

референтных групп людей. В этот период ключевое значение 

приобретает ценностно-ориентационная активность, которая 

обусловлена стремлением к независимости. В этот возрастной 

период человек сконцентрирован на собственной личности, 

ориентирован на самопознание и самовоспитание. 

Чтобы справиться с задачами собственного развития, 

старшеклассникам необходимо иметь для этого достаточный 

ресурс, который частично основан на опыте и способностях, 

приобретенных в детстве, а частично – на появляющихся уже в 

период взросления. В результате интеллектуального созревания 

возникает особая форма самосознания-рефлексия. 

 

3. ОПИСАНИЕ КОНЦЕПТА 

И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ СМЕНЫ 

Ключевая идея смены заключается в осмыслении ее 

участниками мировоззрения Первых, миссии Первых. Кто такие 

первые? Это люди -первопроходцы, первооткрыватели, пионеры 

своего времени и своего дела: учёные, полководцы, спортсмены, 

музыканты, художники, артисты, писатели, поэты и пр. В каждом 

субъекте Российской Федерации есть выдающиеся личности, 

известные люди - драйверы позитивных изменений региона. 

Благодаря чему эти люди стали первыми в своем деле? Прежде 

всего, благодаря искреннему, неувядающему интересу и любви к 

своему делу, глубокому знанию своего дела. Благодаря упорству, 

настойчивости и труду. Благодаря воле, энергии, 

изобретательности, помогающим в преодолении преград и 

сложностей. Благодаря вере в себя и в свое дело. Благодаря 

команде единомышленников, которые всегда рядом. История 

нашей страны — это во многом история Первых. Данная идея 

воплощается в программе смены через систему вызовов, которые 

каждый день ставятся перед отрядом. Вызов дня представляет 

собой творческое эвристическое задание, выполнение которого 

позволяет детям и подросткам в деятельности познакомиться с 
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конкретным направлением деятельности Движения. Вызов 

принимается всем отрядом, выполняется всем отрядом, а 

результат выполнения представляется на вечернем общелагерном 

или отрядном сборе. Система вызовов создает смысловое поле 

для понимания подростками мировоззрения Первых, 

соотношения себя с образом Первых, размышления о том, 

насколько ценен для каждого этот образ, находили он отклик в 

душе, является ли он образцом, по которому можно сверять свои 

собственные идеи, намерения и поступки. 

На основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе норм и правил 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Этот подход основан на признании того, что воспитание 

наиболее эффективно, когда дети активно участвуют в решении 

значимых задач и имеют возможность применять свои знания в 

реальных условиях. Он также подчёркивает важность 

сотрудничества, критического мышления, творческой 

самореализации. 

Реализация деятельностного подхода в контексте смены 

предполагает осознанное принятие участниками идей Движения 

Первых, значимыми среди которых в соответствии с целевыми 

установками настоящей Программы являются: 

1. Идея преданности и готовности к патриотическому 

служению своей стране в разных сферах деятельности; 

2. Идея гражданской активности и ответственности по 

отношению к участию в демократических процессах 

(волонтёрство, общественная деятельность, труд); 

3. Идея защиты своей страны от внутренних и внешних 

угроз, будь то посредством военной службы или других форм 

защиты, обеспечивая безопасность своих сограждан; 

4. Идея содействия межнациональному единству и 

культурному многообразию народов России (уважение 

национальных культур, языков, традиций, точек зрения); 

5. Идея сохранения и развития национальной идентичности 

(гордость за достижения, историю, традиции и символы своей 

страны); 

6. Идея содействия цивилизационному прогрессу 

(содействие процветанию и развитию своей страны, будь то 

посредством инноваций, предпринимательства, образования или 
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других средств, которые способствуют благополучию 

российского общества); 

7. Идея уважения и поддержки конституционно-

демократических принципов России (принятие и поддержка 

свободы, равенства, справедливости и прав человека). 

Условия реализации тематической смены: 

1. Осознание всеми участниками образовательно-

воспитательного процесса цели Программы, соответствие их 

возрастным потребностям и ожиданиям. 

2. Доступность материальных и технических ресурсов, 

необходимых для эффективной реализации Программы, включая 

подготовку педагогов, учебные материалы, помещения и 

инфраструктуру. 

3. Квалифицированные и мотивированные педагоги, 

компетентные и опытные, обладающие предметными знаниями, 

педагогическими навыками. 

4. Вовлечение различных заинтересованных сторон, 

включая родителей, руководства, органов образования и 

соответствующих организаций дополнительного образования, 

может повысить эффективность и устойчивость Программы. 

5. Регулярный мониторинг и оценка прогресса, текущих и 

итоговых результатов позволяют совершенствовать Программу, 

выявлять проблемы и принимать решения на основе фактических 

данных. 

6. Обеспечение равного доступа к программе для всех 

участников, независимо от их социально-экономического 

происхождения, пола, способностей или других факторов. 
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4.ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

СМЕНЫ 

 

4.1. Основные этапы смены 

Процесс раскрытия содержания программы смены 

представляет собой последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый день смены - старт смены. День 

Первооткрывателей. Основными целевыми установками данного 

дня являются выявление представлений участников смены о 

Движении, с которыми они приехали на смену, знакомство с 

ними либо расширение этих представлений (миссия ценности, 

содержание деятельности), презентация архитектуры смены, в 

которой каждый отряд и каждый участник сможет увидеть 

пространство для реализации своих возможностей и интересов, 

обмена опытом в социально значимой деятельности, точки роста 

в направлениях Движения и т.д. Также на данном этапе создается 

позитивный эмоциональный настрой на смену и активное участие 

в событиях отряда и детского лагеря. 

Этап 2. Второй - шестой (девятый) дни смены. На данном 

этапе реализуется марафон «Креативный вызов: узнай и 

прокачай», в ходе которого происходит интенсивное погружение 

в деятельность Движения Первых на уровне отрядной 

деятельности. Каждый день марафона предполагает 

определенную последовательность событий. Знакомство с 

направлениями деятельности Движения происходит через 

систему вызовов, которые отряд выполняет в течение всего дня, 

результаты своей работы представляет на вечернем 

общелагерном сборе, анализирует проделанную работу на 

общелагерном и отрядном уровне.  

Этап 3. Седьмой (десятый) день смены - завершение 

инвариантной части программы смены. День Перспектив. 

Целевыми установками дня является организация группового и 

индивидуального подведения итогов участниками смены, 

которое позволяет им осмыслить, какие изменения произошли с 

ними в течение смены, чему они научились, какие возможности 

предоставляет Движение для реализации потенциала каждого. 

Также этот день является отправной точкой для дальнейшего 

включения участников смены в деятельность Движения: они 
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формулируют свои цели, выстраивают план дальнейших 

действий вместе с Движением. На данном этапе задается 

позитивный эмоциональный настрой на новые встречи и 

совместные проекты уже в рядах Движения.  

Каждый день начинается со «Старта дня», задающего 

эмоциональный настрой и знакомящего с программой дня. 

Завершается «Старт дня» всегда одинаково – речовкой-

перекличкой:  

«Я в Движении - Мы в Движении!  

Мы в Движении - всегда в Движении!». 

В первый день смены каждый участник получает идейный 

блокнот, с помощью которого сможет самостоятельно поставить 

цели на смену, зафиксировать и проанализировать изменения, 

происходящие с ним на протяжении всей смены. Запуск работы с 

идейным блокнотом происходит на первом отрядном сборе 

«Готовы действовать!» Индивидуальная работа с идейным 

блокнотом продолжается все последующие дни; оптимальное 

время работы - сразу после завершения вечернего сбора, на 

котором подводятся итоги дня. Индивидуальное подведение 

итогов предполагает заполнение участником смены 

соответствующих страниц идейного блокнота. 

4.2 Механизмы реализации профильной смены 

Для воплощения концепта и достижения поставленных 

целей используется комплекс взаимосвязанных механизмов, 

которые обеспечивают системность, вовлечённость участников и 

достижение образовательных результатов. 

1. Система проектных лабораторий (направлений) 

Это основной механизм для погружения в конкретные 

сферы деятельности. Участники распределяются по 

направлениям в соответствии со своими интересами. Каждая 

лаборатория — это среда для освоения навыков и/или создания 

мини-проекта. 

 Медиа- и коммуникационная лаборатория: создание 

контента для социальных сетей лагеря, ведение блога смены, 

съёмка и монтаж видеороликов, основы журналистики. 

 Творческая мастерская: театральные постановки, 

музыкальные номера, изобразительное искусство, хореография, 

связанные с тематикой смены. 

 Социально-волонтёрский центр: разработка и 
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реализация локальных акций добрых дел (помощь вожатым, уход 

за территорией, создание подарков для младших отрядов). 

 Военно-патриотический клуб: овладение навыками 
строевой подготовки, огневой подготовки (безопасное обращение со 

стрелковым оружием, меткая стрельба), тактической подготовки, навыками 

выживания в различных природных и климатических условиях, 

ориентирование на местности, оказание первой доврачебной помощи 

2. Технология «Вызов дня» 

Это ключевой игровой и организационный механизм, 

который задаёт ритм смене и обеспечивает ежедневную 

командную работу. 

 Механизм: каждое утро на общелагерной линейке 

объявляется «Вызов дня» — творческое задание для всего отряда. 

Вызов всегда связан с ценностями «Первых» или направлениями 

деятельности Движения. 

 Процесс: отряд планирует выполнение, распределяет 

роли, реализует идею в течение дня. 

 Результат: вечером на общелагерном сборе происходит 

презентация итогов. Это формирует культуру ответственности 

(задание нужно выполнить) и публичного выступления. 

3. Наставничество и институт кураторства 

Этот механизм обеспечивает передачу опыта и 

индивидуальное сопровождение участников. 

 Наставники: к работе привлекаются взрослые 

наставники — представители профессий (учёные, журналисты, 

спортсмены), а также старшекурсники или активисты «Движения 

Первых». Они проводят мастер-классы, делятся историями 

успеха и консультируют проектные группы. 

 Вожатые-кураторы: вожатые выступают не просто 

организаторами, а модераторами и тьюторами, помогая отрядам 

проходить через «Вызовы дня» и реализовывать проекты. 

4. Рефлексивно-аналитические практики 

Механизм, направленный на осмысление полученного опыта 

и закрепление ценностей. 

 Вечерние «огоньки»: ежедневные отрядные собрания в 

неформальной обстановке для обсуждения прожитого дня, 

успехов и трудностей. Это помогает формировать сплочённость и 

учиться анализировать свои действия. 

 Индивидуальная рефлексия: ведение «Дневника 
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Первооткрывателя», где участники фиксируют свои мысли, идеи 

и выводы. 

 Итоговая рефлексия: в конце смены проводится общая 

рефлексивная сессия, где подростки отвечают на вопросы: «Что 

значит быть Первым?», «Какую роль я играл в команде?», «Что я 

возьму с собой после смены?». 

5. Игровые технологии и моделирование ситуаций 

Использование игры для вовлечения участников в 

деятельность и отработки навыков в безопасной среде. 

 Деловые и ролевые игры: моделирование ситуаций, где 

участникам необходимо принимать решения, вести переговоры, 

распределять ресурсы (например, игра «Город Будущего»). 

 Квесты: прохождение станций, связанных с историей 

России, биографиями великих людей и направлениями 

деятельности Движения. 

6. Система ритуалов и традиций 

Механизм формирования уникальной атмосферы смены и 

чувства принадлежности к сообществу. 

 Торжественное открытие: ритуал поднятия флага, 

принятие клятвы «Первых». 

 Вечерние сборы: презентация «Вызовов дня», 

творческие выступления отрядов. 

 Церемония закрытия: награждение самых активных 

участников, подведение итогов, прощальная дискотека. 
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4. 3 План тематической смены «Движение Первых!», 

формы работы, ключевые дела 

 

1 день  

8 июля (среда) 

Утро: Операция 

«Привет, мой город 

Детства!» 
(Заезд, расселение по 

корпусам, инструктаж 

по ОТ, экскурсия по 
лагерю) 

День: Огонёк 

знакомства 
«Если вы есть - будьте 

первыми» 

Коллективно- 

творческие игры «О 

первооткрывателях»

. 

Вечер: Дискотека 
знакомств «Привет, 

Дзержинец! 

 

2 день 

9 июля (четверг) 

Утро: Работа 

творческих 

мастерских, 
музыкальные, 

танцевальные часы, 

спорт 
День: 

Торжественное 

Открытие 
профильной смены 

Движения Первых 

«Время Первых». 

Старт смены 
«Норматив 

Первых». 

 Отрядное дело 

«Доброе дело 

Первых». 
Вечер: Работа 

отряда «Время 

действовать» 

Вечерний сбор 

отрядов «Мечта» 
 

 

3 день 

10 июля (пятница) 

Направления 

Движения Первых: 

Образование и 

знания «Учись и 

познавай!»; Наука и 

технологии «Дерзай 

и открывай!»; Труд, 

профессия и свое 

дело «Найди 

призвание!» 

Утро: Работа 

творческих 

мастерских, 
музыкальные, 

танцевальные часы, 

спорт  

Игровая программа 

«Капсула времени» 

День: Общелагерное 

дело «Мы из 
будущего» 

Конкурс отрядных 

визиток «Будь в 
движении!» 

Вечер: Презентация 

«Я - лидер» Выборы 
лидера лагеря. 

Торжественное 

вступление в 

должность. 
Тематическая 

дискотека «Мой 

выбор!» 
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4 день 

11 июля (суббота) 

Направления 

Движения Первых: 

Волонтерство и 

добровольчество 

«Благо твори»; 

Патриотизм и 

историческая 

память 

«Служи Отечеству!» 

Утро: Работа 
творческих 

мастерских, 

музыкальные, 
танцевальные часы, 

спорт. Совет лидеров 

лагеря.  
День: Игровое 

направление 

«Круг общения» 

Работа отряда 

«Время 

действовать» 

Вечер: Итоговое 
общелагерное дело 

«Назад в будущее».  

Конкурс арт-объектов 
«Отрядный уголок» 

Вечерний сбор 

отряда «Благо твори 

во славу Отечества!» 

5 день 

12 июля 

(воскресенье) 

Направления 

Движения Первых: 

Экология и охрана 

природы 

«Береги планету!»; 

Туризм и 

путешествия 

«Открывай 

страну!»; 

Дипломатия и 

международные 

отношения «Умей 

дружить!» 

Утро: Работа 

творческих 
мастерских, 

музыкальные, 

танцевальные часы, 

спорт 
День: Игровое 

направление 

«Сделай, как Я» 

Работа отряда 

«Время 

действовать» 
Вечер: Итоговое 

общелагерное дело 

«Сохраним планету 

вместе» 

Вечерний сбор 

отряда «Огромный 

мир возможностей 

и дружбы» 

 

6 день 

13 июля 

(понедельник) 

Направления 

Движения Первых: 

Культура и 

искусство 

«Сохраняй и 

вдохновляй!»; 

Медиа и 

коммуникации 

«Расскажи о 

главном!» 

Утро: Работа 

творческих 
мастерских, 

музыкальные, 

танцевальные часы, 
спорт. 

День: Игровое 

направление 

«Одно слово» 

Работа отряда 

«Время 

действовать» 
Эфир медиа-студии 

«Творческий блог 

«Советы Первых» 
Фестиваль 

театральных 

постановок 

«Лабиринты 
истории» 

Вечер: Тематическая 

дискотека  
«Зажигай огни»  

Вечерний сбор 

отряда «Сохраняй 

лучшее и 

вдохновляйся 
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культурой и 
историей страны». 

7 день  

14 июля (вторник) 

 «Вместе в команде 

Первых!» 
Утро: Операция 

«Мыльный пузырь»  

Профилактическая 

беседа о гигиене и 

здоровом образе 

жизни 
День: Музыкальный 

квиз «Угадай мелодию» 

Вечер: Киноклуб 

«Кино на вырост»  

8 день 

15 июля (среда) 

«Первые в строю:  

Армия сильных 

духом»  
Утро: Работа 

творческих 
мастерских, 

музыкальные, 

танцевальные часы, 
спорт. Военно-

спортивная игра 

«Зарница» 
День: Тематическая 

игра «Наследники 

Победы» 

Вечер: Отрядный 

огонёк «От героев 

былых имён» 

9 день 

16 июля (четверг) 

Тематический день  

«Быть с Россией» 

Утро: Работа 

творческих 

мастерских, 
музыкальные, 

танцевальные часы, 

спорт  
День: Фестиваль 

«Карта дружбы 

народов России», 
посвященный Году 

единства народов 

России 

 Вечер: Отрядный 
огонёк «Моя малая 

Родина» 

10 день 

17 июля (пятница) 

«Один день в роли 

наставника» 

Утро: Работа 
творческихмастерских

, музыкальные, 

танцевальные часы, 
спорт  

Совет лидеров лагеря. 

Операция «Чистая 

территория» 
День: Квест игра 

«Стратегия Первых: 

Управление городом 
Детства» 

Вечер: Огонёк 

«Рефлексия в кругу 

равных». 

11 день 

18 июля (суббота) 

Туризм и 

путешествия 

«Открывай 

страну!» 

Утро: Работа 

творческих 
мастерских, 

музыкальные, 

танцевальные часы, 
спорт 

День: Туристическая 

полоса «Туристско-

краеведческий 
маршрут» 

Вечер: 

Музыкальный вечер 
«Наши голоса» 

12 день 

19 июля 

(воскресенье) 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ 

ДЕНЬ ДВИЖЕНИЯ 

ПЕРВЫХ 

Утро: Тожественное 

Открытие Дня 

Первых Работа 

творческих 

мастерских, 

музыкальные, 

танцевальные часы, 

спорт, 

образовательные 

тематические 

площадки 

Всероссийский 

проект  

"Классные встречи" 
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День: Квест-игра 

«Узнай первым!» 

Образовательный 

интенсив «От идеи 

до проекта» 

Вечер: Акция, 

приуроченная к 

тематическому дню 

Движения Первых от 

команды совета 

лагеря 

 Отрядный огонёк 

«Я в Движении» 

13 день 

 «Ритм Первых: 

Танцевальный вызов 

Утро: Работа 

творческих 
мастерских, 

музыкальные, 

танцевальные часы, 

спорт 
День: Танцевальный 

фестиваль «Ритмы 

молодёжи» 
Вечер: Тематическая 

дискотека «Один в 

один» 
 

14 день  

 «Медиа-центр 

Первых: Голос 

нашей команды» 

Утро: Игровое 
направление 

«Инфоповод: Битва 

редакций» 

День: Квиз «Факт 
или Фейк: Лагерная 

редакция» 

Вечер: Отрядный 

огонёк «За кадром». 

 

 

15 день 

Тематический день  

«Игры дружбы» 

Утро: Общелагерные 

соревнования 
«Нормы ГТО» 

Работа творческих 

мастерских, 

музыкальные, 
танцевальные часы, 

спорт 

День: Конкурс 
агидбригад «Мы за 

здоровый образ 

жизни!» Спортивные 
соревнования по 

арм-спорту 

Вечер: Дискотека 

«Я, ты , он, она – 
вместе дружная 

семья!» 

16 день 

«Дипломатический 

корпус Первых: 

Искусство диалога» 

Утро: Работа 
творческих 

мастерских, 

17 день 

Тематический день 

«Российский 

кинематограф» 

Утро: Работа 
творческих 

мастерских, 

18 день 

«Город мастеров: 

Труд объединяет» 

Утро: Работа 

творческих 
мастерских, 

музыкальные, 
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музыкальные, 
танцевальные часы, 

спорт 

День: Гостемания 

«Искусство 
дипломатии» 

Вечер: Тематическая 

дискотека  
«Музыка и танцы 

народов России» 

Отрядный огонек 

«Мир без границ» 

 

музыкальные, 
танцевальные часы, 

спорт 

День: Фестиваль 

театрального 
искусства «Золотая 

маска»,  

Вечер: Отрядный 
огонёк «Мой герой 

кинофильма» 

танцевальные часы, 
спорт  

Совет лидеров 

лагеря 

День: Общелагерное 
творческое 

мероприятие «Аллея 

Первых: строим 
наследие» 

Вечер: Мероприятие 

«Отряд в гостях у 

отряда» 

19 день  

Тематический день 

«Из «Дзержинца» с 

любовью!» 
Утро: Работа 

творческих 
мастерских, 

музыкальные, 

танцевальные часы, 
спорт 

День: КТД «Ярмарка» 

Вечер: Дискотека «Из 
«Дзержинца» с 

любовью!» 

20 день 

Подведение итогов 

смены 
Утро: Работа 

творческих 

мастерских, 
музыкальные, 

танцевальные часы, 

спорт 
День: 

Интерактивная 

программа «Не 
забуду незабудки!»   

(концерт вожатых) 

Вечер: Прощальная 

дискотека «Мы 
встретимся снова» 

21 день  

28 июля 

(понедельник) 
Утро: Прощальная 

свечка «Конверт 

откровений» 
День: Отъезд детей 

из лагеря 

 

 

 

 

 

#дзержинец_ 

навсегда 
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4.5 Сюжетно-ролевая игра профильной смены 

1. Пролог. Тайна старого компаса 

Давным-давно, когда лагерь «Дзержинец» только 

появился на карте, вожатые нашли странный предмет. Это был 

компас, но не обычный — его стрелка всегда указывала не на 

север, а на… будущее. На внутренней стороне крышки были 

слова: «Тот, кто соберёт 12 огней, станет Навигатором Времени 

и откроет путь в новый день». 

Рядом лежала карта, на которой вместо городов были 

нанесены 12 неизвестных созвездий. Но огни на карте давно 

погасли, компас покрылся пылью, а тайну забыли… до 

сегодняшнего дня. 

2. Завязка. Время проснулось 

Вы — участники профильной смены «Время Первых». 

Современный мир устроен сложно: вокруг много шума, фейков и 

суеты. Кажется, что быть первым — это просто быть быстрее 

всех. Но Движение Первых знает главный секрет: 

Быть Первым — значит быть Навигатором. Вести за 

собой, неся свет добра, знаний и дружбы. 

Именно в «Дзержинце» — месте с особой энергией и 

историей — старый компас снова начал вращаться. Он выбрал 

вас. Вы — те, кому суждено зажечь 12 огней Движения Первых. 

3. Испытание. 12 созвездий 

Карта будущего раскололась на 12 частей. Каждая часть 

— это направление Движения Первых, которое обладает 

собственной силой: 
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1. «Учись и познавай» — свет знаний. 

2. «Дерзай и открывай» — свет науки. 

3. «Найди призвание» — свет труда. 

4. «Создавай и вдохновляй» — свет творчества. 

5. «Благо твори» — свет доброты. 

6. «Служи Отечеству» — свет памяти и чести. 

7. «Достигай и побеждай» — свет силы духа. 

8. «Будь здоров» — свет жизни. 

9. «Расскажи о главном» — свет правды. 

10. «Умей дружить» — свет единства. 

11. «Береги планету» — света заботы. 

12. «Открывай страну» — свет открытий. 

Сейчас огни погашены. Ваша миссия — пройти по 

станциям, где каждый отряд, как маленький корабль, будет 

добывать частицы этих созвездий. 

4. Главное правило легенды 

В этой смене нет одиночек. Настоящий навигатор 

никогда не бросит команду. Задания на станциях устроены так, 

что выполнить их можно только вместе — слушая, доверяя и 

поддерживая друг друга. 

В конце пути, когда все 12 огней зажгутся, общая Карта 

Времени снова станет целой. А это значит, что каждый из вас 

обретёт главный дар — умение быть Первым в самом важном 

деле: в умении быть Человеком.  

5. Эпилог (к финалу смены) 

Когда смена подойдёт к концу, вы поймёте: легенда не 

заканчивается. Компас, который вы зажгли своими делами, 
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останется с вами. Ведь быть Навигатором Времени — значит 

нести ценности Движения Первых в свой город, свою школу, 

свою семью. И тогда «Время Первых» никогда не 

остановится. 

5.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

Кадровое обеспечение реализации Программы 

предусматривает механизм кадрового обеспечения организации 

отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми.  

Должность Основные обязанности по программе 

Директор (1) 
Начальник лагеря 

(1) 

 Общее руководство деятельностью 

лагеря; 

 Инструктаж персонала лагеря по 

технике безопасности, профилактике 
травматизма, 

 Создание условий для проведения 

воспитательной и оздоровительной 

работы 

Заместитель 

директора по УВР 

(1) 
 

 Организует и координирует работу 
педагогического персонала по вопросам 

досуга и воспитательной работы в 

ДООЦ 

 Контролирует качество организации 

воспитательного процесса 

 Осуществляет текущее и 
перспективное планирование 

 Координирует работу общественных 

объединений, органов детского 

самоуправления 

 Координирует работу объединений 
дополнительного образования в МБУ 

ДО ДООЦ "Дзержинец" 
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 Обеспечивает своевременную 

отчетность  

Старший 

воспитатель (1) 

 Проводит повседневную работу по 
обеспечению условий для полноценного 

летнего отдыха, духовного развития и 

творческой самореализации, 

нравственного воспитания детей  

 Организует и координирует работу 
педагогического персонала по вопросам 

досуга и воспитательной работы с 

детьми 

 Осуществляет методическое 
руководство воспитательным процессом 

 Координирует и направляет 

воспитательную деятельность вожатых, 

оказывает им организационную и 

методическую помощь 

 Посещает отрядные мероприятия, 
занятия детских объединений и клубов 

по интересам 

Старший вожатый 

(1) 

- работа по реализации программ смен; 
- работа с органами детского 

самоуправления центра; 

- разработка, подготовка и проведение 

коллективно - творческих дел; 
- анкетирование, тестирование, 

психолого-педагогические наблюдения 

за участниками программы. 
- оказание практической помощи 

вожатым в подготовке и проведении 

отрядных и вечерних мероприятий; 

 разработка, подготовка и проведение 
вечерних мероприятий. 

Воспитатель (8) 

 Проводит повседневную работу по 
обеспечению условий для полноценного 

летнего отдыха, духовного развития и 

творческой самореализации, 
нравственного воспитания детей 

 На основе изучения индивидуальных 
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особенностей детей, методических 
рекомендаций, планов, организует и 

обеспечивает реализацию досуговых 

программ и культурно – 

образовательных мероприятий 

 Планирует и организует проектную 
и досуговую деятельность в отряде в 

рамках единого воспитательного 

процесса 

 Обеспечивает строгое соблюдение 
утвержденного внутреннего распорядка 

 Использует разнообразные приемы, 

методы и средства воспитания 

 Обеспечивает сохранность и 

укрепление здоровья детей, проводит 

мероприятия, способствующие их 
физическому развитию 

 Изучает индивидуальные 

особенности, склонности и интересы 

детей  

 Организует профилактическую 
работу 

 Взаимодействует с родителями 

 Координирует работу отрядных 

вожатых в рамках единого 

образовательного процесса 

 Следит за соблюдением санитарно-
гигиенических норм.  

 Несет полную ответственность за 

безопасность жизнедеятельности своих 

воспитанников 

Вожатый (16) 

 Содействует развитию личности, 

талантов и способностей, формированию 
общей культуры детей 

 Изучает возрастные и 

психологические особенности, интересы 

и потребности детей в лагере и в 
соответствии с ними отвечает за 

организацию досуговой деятельности в 

отряде 
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 Организует дни отдыха, праздники, 

походы, экскурсии и т.д., используя 
различные приемы, формы и методы 

работы 

 Помогает воспитателю в работе по 

обеспечению условий для полноценного 

отдыха и физического оздоровления 
детей, в обеспечении надлежащей 

дисциплины, соблюдении режимных 

моментов, правил личной гигиены 

 Организует работу по оформлению 
отрядного места с привлечением в 

данный вид деятельности детей 

 Оказывает помощь руководителю 

физического воспитания в организации и 

проведении утренней зарядки, 
спортивных состязаний и соревнований 

 Ведет дневник работы с детьми 

Педагог 

дополнительного 

образования (3) 

 Осуществляет дополнительное 

образование детей в МБУ ДО ДООЦ 

"Дзержинец" 

 Осуществляет программирование и 
планирование деятельности в детском 

объединении 

 Обеспечивает педагогически 

обоснованный выбор форм, средств и 
методов работы в объединении 

 Способствует развитию творческой 

деятельности детей 

Руководитель 

физического 

воспитания (2) 

 Организует активный отдых детей в 

соответствии с режимом дня  

 Организует и проводит с участием 

педагогических работников 
физкультурно-спортивные праздники, 

соревнования, дни здоровья и другие 

мероприятия оздоровительного 
характера  

 Следит за соблюдением санитарно-

гигиенических норм 
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 Обеспечивает надлежащее состояние 

спортивного инвентаря 

 Обеспечивает условия полной 
безопасности детей, отвечает за жизнь и 

здоровье детей 

Концертмейстер / 

хореограф 

(1/1) 

 Оказывает помощь воспитателям в 

организации досуга детей, организации 

культурно – массовых мероприятий 
согласно утвержденному плану 

 Совместно с воспитателями и 

вожатыми проводит досуговые 

мероприятия,  

 Организует музыкальные занятия в 
отрядах, обеспечивает музыкальное 

сопровождение музыкальных занятий 

 Участвует в планировании, 

разработке и проведении культурно - 

массовых мероприятий ДООЦ 

 Способствует развитию творческой 
деятельности детей 

 Обеспечивает педагогически 

обоснованный выбор форм, средств и 

методов работы  

 Помогает воспитателям в выборе 
песенного материала 

 Несет ответственность за 

сохранность музыкальных инструментов 

и методических пособий по музыке 

Звукооператор (1) 

 Обеспечивает качественное звуковое 

сопровождение мероприятий в ДООЦ 

 Участвует в создании фонограмм для 
отрядов и творческих коллективов 

 Осуществляет все виды 

профилактических и текущих 

ремонтных работ аппаратуры и 
оборудования 

 Оказывает помощь в организации 

работы радио ДООЦ 
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Медицинский 

работник 
(врач -1, 

медицинская сестра -

2) 

- Планирование и организация лечебно- 
оздоровительной, профилактической и 

санитарно- просветительской работы. 

- Осуществление медицинских осмотров 

- Наблюдение за состоянием здоровья 
детей, ведение документации 

-  Контроль работы пищеблока 

- Ежедневный амбулаторный прием с 
целью оказания первой медицинской 

помощи, выявление заболевших детей, 

организация лечения и уход за детьми. 

- Осуществление контроля за 
санитарным состоянием пищеблока, 

корпусов, территории лагеря 

 

С педагогическим персоналом организуются обучающие 

семинары, мастер-классы с привлечением специалистов 

учреждений дополнительного образования и социальных 

партнеров. С каждым сотрудником перед приёмом на работу 

происходит собеседование с директором и зам. директора, 

подробно обсуждаются условия работы, функционал, система 

мотивации и методическая поддержка вожатско-педагогического 

состава. 

Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение реализации 

Программы:  

- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, 

флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха 

детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для 

качественного музыкального оформления фонограммы, записи 
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(при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных 

событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом 

количестве для качественного оформления программных 

событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для 

реализации конкретной программы воспитательной работы, 

направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования: игровые атрибуты, сценические 

принадлежности, костюмы, туристическое оборудование, 

технические средства (ноутбуки, медиа-аппаратура, музыкальное 

оборудование) в том числе:  

 

Общелагер

ные дела 

Комплект мультимедиа оборудования: проектор 

(2шт.), экран (2шт.), ноутбук (5 шт.), звуковые 

колонки на стойках (2 шт.),  цветное МФУ (2шт.), 

принтер (5 шт.). Канцелярские товары: 20 пачек 

бумаги А4 белой для печати, 5 пачек бумаги А4 

цветной для печати, набор маркеров/фломастеров 

(10 упаковок), ножницы (50 штук), кнопки 

канцелярские (20 упаковок), скрепки канцелярские 

(20 упаковок), иголки канцелярские (20 упаковок), 

скотч (25 штук), двусторонний скотч (10 штук), 

малярный скотч (5 штук), клей-карандаш (10 

штук), клей ПВА (15 штук), ватманы А1 (50 штук), 

бумага цветная 36 листов (10 штук), картон 

цветной 12 цветов (10 штук), набор печаток (40 

штук), папки-конверты (15 штук), файлы 100 штук 

(4 упаковки).  
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Отрядная 

работа 

Комплект мультимедиа оборудования (3 

комплектов): ноутбук, звуковые колонки. 

Канцелярские товары (7 комплектов): 1 пачка 

бумаги А4 белой для печати, 1 пачка бумаги А4 

цветной для печати, набор маркеров 4 цвета, 

набор фломастеров 12 цветов, ножницы (2 

штуки), кнопки канцелярские (1 упаковка), 

кнопки канцелярские (1 упаковка), скотч (1 

штука), клей-карандаш (2 штуки), клей ПВА (2 

штуки), ватманы А1 (2 штуки), бумага цветная 

36 листов, картон цветной 12 цветов (2 штуки). 

 

6. ПАМЯТКА ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ 

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

В результате освоения Программы участник сможет: 

– Выражать готовность и принимать участие в 

организации волонтёрской работы по направлениям гражданской 

и патриотической работы. 

– Организовывать и провести внеурочное классное 

мероприятие. 

– Организовать и координировать работу группы 

по подготовке школьного мероприятия («Совет дела») – 

организовать работу детского объединения, спланировать 

совместную деятельность, выступить инициатором и 

организатором событий в объединении. 

– Выстроить и поддерживать коммуникацию с 

первичными отделениями Движения Первых, участниками 

движения на региональном и Всероссийском уровне. 

– Разработать и реализовать патриотической, 

медиа-, волонтерской направленности, стать соорганизатором 

спортивных состязаний по разным видам спорта; сможет 

выступить судьёй школьных соревнований. 

– Организовать и провести конкурсные 

программы (творческие, танцевальные, спортивные). 

– Стать соорганизатором военно-спортивных игр 
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или игр на местности. 

– Провести досуговое мероприятие для своего 
класса. 

– Освоить и использовать методику подвижных 

игр для младших ребят и сверстников. 

Форматы и формы работы, которые ребёнок 

осваивает в течение смены: 

– КТД – коллективное творческое дело; 

– Спортивные эстафеты; 

– Подвижные игры; 

– Спортивные состязания по разным видам спорта; 

– Игра на местности, Зарница; 

– Шествие / парад; 

– Зарядка; 

– Конкурсная программа; 

– Концерт; 

– Дискуссия; 

– Игра по станциям; 

– Интеллектуальная игра; 

– Беседа; 

– МФР – малая форма работы. 

Какое разнообразие форматов работы ребёнок увидит 

и сможет применить? 

– Коллективная творческая деятельность; 

– Проектная деятельность (создание и реализация 

проекта); 

– Работа в команде / в коллективе; 

– Работа в сводных временных группах – советах 

дела; 

– Индивидуальное и групповое соревнование; 

– Попробует себя в разных ролях. 
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 Приложения 

Методические материалы для организаторов смены 

Приложение 1 

«Мозговой штурм» 

Мозговой штурм – это методика коллективного поиска 

решений. Суть в том, что участники смены собираются и вслух 

думают над конкретной задачей. Каждый высказывает свою 

идею, в результате чего и рождается наилучший вариант. 

Этот метод разработал Алекс Осборн в 1940-х гг. для 

того, чтобы получить максимальное количество вариантов 

решения задачи. Американский рекламщик предположил, что 

основная причина отсутствия нестандартных идей – страх 

публичной оценки. Люди боятся озвучивать свои мысли, потому 

что могут столкнуться со скептическим мнением других людей и 

даже с насмешками. 

Метод «мозговой штурм» включает три этапа: 

– Постановка проблемы. 

– Генерация идей. 

– Отбор, систематизация и оценка идей. Рассмотрим 

подробнее каждый из этапов. Постановка проблемы 

Чётко и лаконично сформулируйте задачу, которую 

необходимо решить при помощи мозговой атаки. 

Заранее сообщите сотрудникам проблему, которую 

предстоит обсудить. В этот момент запустятся мыслительные 

механизмы – они будут работать в фоновом режиме. 

Назначьте руководителя, который будет управлять 

процессом. А участников разделите на две группы: 

– первая генерирует идеи; 

– вторая оценивает результаты. 

В первую группу отбирайте людей с творческим 

мышлением и умением нестандартно подходить к решению 

задач. Эти качества не всегда бывают очевидны, так как многие 

стесняются показывать свой креативный склад ума. Поэтому 

организатору важно научиться присматриваться к участникам и 

распознавать в них потенциал. 
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Генерация идей 

Когда группа набрана, задача поставлена, можно 

переходить к мозговому штурму, то есть генерации идей. 

Руководитель должен управлять группой и направлять ход 

дискуссии. Расскажите участникам о правилах этой методики. 

Главное – чтобы они не критиковали идеи друг друга. 

Обязательно выберите человека, который по ходу дискуссии 

будет записывать все высказанные идеи. Делайте это в удобном 

для вас формате, но лучше вести запись в электронном виде. 

Что ещё потребуется на этапе генерации идей при 

встрече в очном формате: 

– отдельная комната, где сотрудников никто не 

будет отвлекать; 

– доска или интерактивный экран, где 

руководитель сможет построить график или сделать другие 

наброски по теме; 

– блокноты с ручками или электронные устройства, 

чтобы участники могли делать быстрые заметки; 

– необязательный, но желательный пункт – видео- 

или аудиозапись. Так вы сможете вернуться к дискуссии и 

переслушать нужный момент. 

Отбор, систематизация и оценка идей 

Лишь через несколько дней после мозгового штурма 

переходите к последнему этапу – систематизации и оценке 

идей. Когда все идеи собраны, передайте их второй группе. 

Определите критерии оценки, в соответствии с которыми 

участники будут оценивать результаты мозгового штурма. 

Возможные критерии оценки: 

– практическая реализация; 

– новизна; 

– актуальность; 

– невысокие затраты на реализацию; 

– креативность; 

– уникальность. 

После глубокого анализа выберите наилучшие решения 

и приступайте к их реализации. 

Правила мозгового штурма: 

1. Нельзя осуждать и критиковать чужие идеи. 

2. Участников надо настроить на то, чтобы они 
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предлагали самые невероятные решения, которые могут прийти 

на ум. 

3. Важно обсудить максимальное количество идей 

в надежде, что количество перейдёт в качество. 

4.  Участники должны дополнять, 

интегрировать и развивать идеи, которые были озвучены 

другими. 

Современные инструменты для мозгового штурма 

Групповой мессенджер, Chanty, Brosix, Spike, Rocket.Chat, 

Glip, Convo 

 
Приложение 2 

 

Организация работы площадок 

по подготовке тематического дня 
1. Сбор отряда и распределение ролей в команде: 

– генератор идей (придумывает новые решения, 

умеет справляться с нестандартными ситуациями); 
– аналитик-стратег (оценивает новые идеи, 

мониторит промежуточные результаты и ход общей работы); 

– психолог (решает конфликтные ситуации, 
способствует эффективному решению спорных вопросов); 

– координатор (регулирует процесс работы, 

подталкивает отряд в нужном направлении); 

– исполнитель (м.б. несколько – творческая группа, 
реализующая идею); 

– критик (ищет недочёты проекта, сообщает о них 

отряду); 
– следящий за временем; 

– презентёр (технически оформляет общие 

результаты групповой работы); 

– выступающий (озвучивает результаты общей 
работы); 

2. «мозговой штурм» – формулирование и 

оформление основных идей для будущего сценария. 
3. Формулирование технического задания другим 

отрядам. 

4. Оформление пространства и написание сценария. 
5. Поиск и организация работы ведущих. 

6. Подведение итогов мероприятия и распределение 
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ордена 1,2,3 степени между отрядами-участниками. 
7. Вручение орденов участникам на утренней 

торжественной линейке. 

 

Приложение 3 
 

Серия коллективно-творческих игр «Равнение 

на Первых» 

Продолжительность дела - 60 минут. 

Необходимые ресурсы: карточки 15*15 см с буквами 

алфавита; высказываниями выдающихся личностей; с 

биографией и основными достижениями выдающихся личностей 

нашей страны; выдержкой из текстов произведений великих 

русских первооткрывателей. 

Предварительная подготовка: не требуется. 

Серия игр направлена на изучение личности, качеств и 

достижений великих людей России в науке, культуре, спорте и 

т.д. Игры с разнообразным содержанием расширяют 

представление подростков о первооткрывателях как смелых, 

неравнодушных, следующих за своей мечтой людях. Игры также 

помогают ребятам в отряде ощутить себя командой, осознать 

необходимость слушать и слышать друг друга, договариваться и 

учитывать мнение каждого.  

Первая игра. Отряд становится в круг. Каждому дается 

несколько букв алфавита. Ведущий задает высказывания 

выдающихся личностей, например: «Надеюсь на море» (девиз 

И.Ф. Крузенштерна). По знаку ведущего ребята с 

соответствующей буквой в руках делают шаг вперед - в порядке, 

в котором расположены буквы во фразе. Первым выходит тот, у 

кого буква «Н», вторым - буква «А», и т.д. Надо «выстроить» всю 

фразу и не ошибиться. 
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• «Гордиться славою своих предков не только 

можно, но и должно, не уважать оной есть постыдное 

малодушие» (А.С. Пушкин); 

• Не в силе Бог, а в правде» (Александр Невский); 

• Берегите чистоту языка как святыню!» (И.С. 

Тургенев) и т.д. 

Важно! По итогам игры вожатый вместе с ребятами 

обсуждает, какие основные смыслы заключены в высказываниях 

известных людей. 

Вторая игра. Отряд делится на группы по 4 человека. 

Группа получает информационную карточку с биографией и 

основными достижениями выдающихся личностей нашей страны. 

Используя информационную карточку, нужно придумать 

небольшой живой рассказ о личности наших выдающихся 

соотечественников с помощью предложенных прилагательных, к 

которым необходимо подобрать существительные. 

Прилагательные можно оставить в данных падежах, а можно 

падежи менять. Фразы можно переставлять, как угодно. 

 долголетие  

 глубочайшая 

 знакомый  

 неразрывная  

 большое 

 наивысший 

 увлекательная 

 зрелые 

 творческие 

 законченные 

 услышанный 

 скромный 

 коренное 

 словесное 

 выработанный 

 узловой 
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 безграничный 

 богатый 

 правдивый 

 сверкающий 

 истинный 

 подрастающий 

 европейский 

 спетый 

 сказанный 

 музыкальный 

 трескучий 

 уважительный 

 мечтающий 

 поразительный 

Третья игра. Отряд делится на три команды, каждая 

команда получает выдержки из текстов произведений великих 

русских первооткрывателей. При этом этот текст прочитать будет 

сложно, так как он записан без пробелов. Каждая команда должна 

прочитать внимательно свой текст и отметить пробелы 

карандашом с помощью вертикальных черточек. По итогам 

каждая команда выразительно зачитывает свой отрывок и 

коротко представляет основной смысл, который хотел передать 

автор отрывка. 

Задание для первой команды. Русский купец Афанасий 

Никитин, не будучи путешественником и профессиональным 

мореплавателем, в результате своих многотрудных странствий и 

поворотов судьбы стал первооткрывателем Индии. Это случилось 

примерно в 1473-1475 годах, на четверть века раньше 

знаменитых мореплавателей Христофора Колумба (вместо Индии 

открывшего Америку) и Васко да Гамы, достигшего Индии уже 

после открытия ее Никитиным. Во время странствий купец 

Афанасий Никитин вел записи в тетрадях, которые послужили 

основой для знаменитой на весь мир книги «Хождение за три 

моря». Прошло более 500 лет, но и сегодня эта книга открывает 
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нам двери в неведомые миры - древней экзотической Индии и 

загадочной русской души. 

Цитата из книги «Хождение за три моря»: 

«...Мы пришли с царскими товарами в персидскую землю 

во владения шаха ристалик Ширванской земли к пристани 

Низовой 14 августа перед праздником Усения Пресвятой 

Богородицы и святого пророка Михея. Пристань находится в 

пустынном и низком месте. Здесь протекают две небольшие 

речки, устья их занесло песком. Узнать эту пристань с моря 

можно по трём высоким деревьям. Есть здесь и лес, но он 

небольшой и низкий. Здесь находится судовая пристань. Берег 

мягкий, камня нет, пристань хорошая. Ниже на море есть и 

другие пристани, расположенные у городов и пустынных мест. 

Вдоль моря идут высокие каменистые горы в земле шаха вплоть 

до Фарабада. В версте от пристани Низовой есть большая деревня 

Дербентский при суд где находится даруга по нашему приказной 

человек. Над деревней возвышаются горы, с которых снег не 

сходит даже летом. А в деревне сады, в которых растут яблоки, 

виноград, грецкие орехи, чернослив, миндаль дыни арбузы. Из 

хлебных злаков произрастают пшеница, просо, арпа, а по-русски 

ячмень, другого хлеба нет. Дворы в деревне глиняные, в садах и 

через дворы протекают проведённые с гор арыки. Много всякого 

скота. Почти всё делают на волах и молотят, землю пашут и 

всякую поклажу возят. От Низовой высоко в горах ходят в 

Шемаху дорога опасная, по ней ездят с вьюками на лошадях, 

верблюдах, быках и ослах, колесного пути нет». 

Задание для второй команды. Знаменитый русский 

путешественник и этнограф Николай Николаевич Миклухо-

Маклай (1846-1888) открыл цивилизованному миру уникальную 

природу Новой Гвинеи и экзотическую культуру населявших ее 

аборигенов. В своих дневниках он рассказал о жизни и 

приключениях среди диких племен загадочной «Папуазии». 

«Я обратился к командиру корвета с просьбой дать мне 

четверку, чтобы отправиться на берег, но когда узнал, что для 

безопасности предложено отправить еще катер с вооружённой 
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командой, я попросил дать мне шлюпку без матросов, приказал 

обоим своим слугам Ульсону и Бою спуститься в шлюпку и 

отправился знакомиться с моими будущими соседями, захватив 

предварительно кое-какие подарки: бусы, красную бумажную 

материю, разорванную на куски и на узкие ленточки и т. 

п.Обогнув мысок, я направился вдоль песчаного берега к тому 

месту, где мы впервые увидели туземцев. Минут через двадцать 

мы приблизились к берегу, где я и увидел на песке несколько 

туземных пирог. Однако мне не удалось высадиться по случаю 

сильного прибоя. Между тем из кустов показался вооружённый 

копьём туземец и, подняв копьё над головой, пантомимой хотел 

дать мне понять, чтобы я удалился. Но когда я поднялся в 

шлюпке и показал несколько красных тряпок, тогда из леса 

выскочило около дюжины вооружённых разным дрекольем 

дикарей. Видя, что туземцы не осмеливаются подойти к шлюпке 

и не желая сам прыгать в воду, чтобы добраться до берега, я 

бросил мои подарки в воду, надеясь, что волна прибьёт их к 

берегу. Туземцы при виде этого энергично замахали руками и 

показывали, чтобы я удалился. Поняв, что присутствие наше 

мешает войти им в воду и взять вещи, я приказал моим людям 

грести, и едва только отошли мы от берега, как туземцы 

наперегонки бросились в воду и красные платки были 

моментально вытащены». 

Задание для третьей команды.  

Великий русский путешественник, капитан первого ранга, 

почетный член Императорского Русского географического 

общества Михаил Петрович Лазарев (1788-1851) за свою жизнь 

совершил три кругосветных плавания. В ходе них были открыты 

и нанесены на карту мира шестой материк Земли - Антарктида, 

сотни островов, заливов и других географических объектов. О 

том, что где-то там, у «подножья» Латинской Америки и 

Австралии, раскинулся не исследованный доселе континент - 

Terra australis incognita - Южная неведомая земля, в 

просвещенных кругах мира долго ходили слухи. Правда, до 

начала Х1Х века ни один ученый или путешественник не мог 
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предоставить убедительных доказательств существования этой 

части света. Перелом случился в январе 1820 года, когда шлюпы 

«Мирный» и «Восток» под руководством Беллинсгаузена и 

Лазарева впервые в истории вышли к берегам Антарктиды. 

Наперекор студеным ветрам, пробираясь сквозь айсберги, 15 

января 1820 года российская экспедиция впервые в истории 

человечества пересекла Южный полярный круг. А уже на 

следующий день суда причалили к суше, покрытой толщей льда. 

Антарктида была открыта.  

«Капитан Беллинсгаузен одного из посланных оставил у 

себя, а другого отослал на „Мирный“. Шлюпки направили свой 

путь прямо к мысу Венеры, миновали коралловый риф и, пройдя 

узким проходом между этим рифом и Дельфиновой мелью, 

бросили якорь на Матавайском рейде неподалеку от берега на 

том самом месте, где в 1767 году капитан Валлис имел с 

островитянами сражение и где стоял Кук. Едва успел я положить 

якорь, как множество лодок окружило наши шлюпы, островитяне 

навезли нам лимонов, апельсинов, бананов, ананасов и кокосовых 

орехов и выменивали их на безделицы. Отаитяне имели 

открытые, весёлые лица, большая их часть была без одежды, 

некоторые однако ж были в неполных костюмах: то в одних 

брюках, то в куртке без брюк, или в одном камзоле. В числе 

приехавших к нам гостей были два матроса: один американец, 

другой англичанин. Первый служил некоторое время в нашей 

Североамериканской компании и выучился несколько русскому 

языку. В бытность его на острове Нукагиве женился там на 

молоденькой островитянке, потом переехал на о. Таити, 

обзавёлся домом и пользуется покровительством короля О маре. 

Капитан Беллинсгаузен взял его к себе в переводчики, а 

англичанин для той же цели поступил на наш шлюп. От него мы 

узнали, что все отаитяне исповедуют теперь христианскую веру». 

Важно! По итогам выполнения командами задания 

вожатый спрашивает у ребят: «Что вы знаете об авторах 

текстов?», «Какие качества личности вы считаете главными для 

первооткрывателей?», «Что интересного вы узнали из 
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прочитанного текста?», «Что осталось для вас непонятным и 

хотели бы вы узнать об этом подробнее?» 

Материал для использования вожатым в части 

погружения в 

тематику игр 

- 907 г.: Князь Олег (Вещий) применил при осаде 

Царьграда воздушных змеев, на 392 года раньше, чем о них 

(воздушных змеях Китая) написал итальянец Марко Поло (1298), 

и «всего» на 600 лет раньше другого итальянца, художника-

теоретика Леонардо да Винчи (1452-1519). Русичи умели делать 

летательные аппараты; 

- 1466 г.: Афанасий Никитин (из Твери) открыл 

путь в Индию, на 30 лет раньше португальца Васко да Гамы 

(1497). И тогда получило широкую известность «Хождение за три 

моря» Афанасия Никитина - трудовой подвиг мужественного, 

умного и бескорыстного путешественника; 

- 1639 г.: Русь - самая большая страна на Земле. 

Русские землепроходцы во главе с И.Ю. Москвитиным вышли к 

берегу Тихого океана. Россия приобрела гигантские земли, став 

огромной империей в масштабах, недосягаемых для Европы. 

Всего за 26 лет походы В.Д. Пояркова (1643), С. Дежнева (1648), 

Е. Хабарова (1649), В.В. Атласова, Г.И. Невельского укрепили и 

расширили границы государства (Орлов А.С. Основы курса 

истории России. Для МГУ. 1997. С. 135); 

- 1703 г.: построен Адмиралтейский 

судостроительный завод в Санкт-Петербурге. На нем налажено 

конвейерное производство галер, на 200 лет раньше Г. Форда 

(1903). Строящиеся галеры проезжали мимо бригад плотников, 

которые устанавливали свои детали. Готовые суда одно за другим 

спускались на Неву (Энциклопедия для детей. Техника. М., 2005. 

С. 271; Боевые корабли России. М., 1996. С. 10); 

- 1711-1765 гг.: М.В. Ломоносов первый в мире изучил 

природу молнии (электричество), исследовал атмосферное 

электричество - на 46 лет раньше А. Вольта и других ученых 

мира, в том числе француза М. Ампера, немца Г.С. Ома и 
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итальянца Л. Гальвани. Он исследовал Венеру (1761), обнаружив 

на ней атмосферу; создал первую в России химическую 

лабораторию (1748) (Энциклопедия для детей. Техника. 2005). 

 

Приложение 4 

Огонек знакомства «Если вы есть - будьте первыми» 
Продолжительность дела - 60 минут.  

Необходимые ресурсы: свечка или фонарик; предмет - 

«эстафетная палочка».  
Предварительная подготовка: оформить место 

проведения, если это костровое место, то заранее приготовить 

дрова.  
Огонек — это коллективное обсуждение отрядом и 

педагогом прожитого дня, анализ проведенных дел, разбор 

складывающихся взаимоотношений внутри отряда. Само 

название «огонек» связано с вечерними кострами. Но слово 
«огонек» означает не только костер — это теплота 

взаимоотношений, свет дружбы и заинтересованности каждого 

делами команды и судьбой друг друга. Главное в огоньке — это 
содержание и тональность разговора, обсуждения.  

Основная задача первого огонька смены - познакомить 

участников друг с другом задать настрой на смену, выявить 
основные интересы участников.  

Огонек знакомства «Если вы есть, будьте первыми» 

предполагает  

следующие вопросы для обсуждения:  
1. Что значит быть Первым?  

2. Какой герой (книги, песни, истории, жизни) для вас 

может  называться Первым?  
3. Какие качества Первого (вашего героя) есть у вас? с 

другом задать настрой на смену, выявить основные интересы 

участников.   

Огонек знакомства «Если вы есть, будьте первыми» 
предполагает 
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следующие вопросы для обсуждения:  

1. Что значит быть Первым?  

2. Какой герой (книги, песни, истории, жизни) для вас 

может  
называться Первым?  

3. Какие качества Первого (вашего героя) есть у вас?  

Возможные выводы:  
1. Быть Первым — это большая ответственность перед 

людьми и перед собой.  

2. Герои, которых мы выбираем в качестве Первых, 
являются  

примером, демонстрируют свои лучшие образцы и служат 

людям.  

3. Каждый из нас обладает этими качествами Первого. 
Каждый может стать Первым.  

Вариант проведения  
Ведущий знакомит участников с традицией вечернего 

огонька и  

ритуальными моментами вечерних огоньков:  

- огонек проводится вечером (часто у костра), а вечером 
всегда  

ощущается прилив откровенности;  

- все сидят в кругу, так как предстоит откровенный 

разговор и важно  
видеть глаза друг друга и чувствовать поддержку своих 

друзей;  

- ведущий произносит специальные слова, 
настраивающие на  

соответствующий лад: это может быть простое 

перечисление событий дня, но важен тон, эмоциональный 

подтекст;  
- решающее значение в формировании лирического 

настроения имеет песня. Песни задушевные, поются тихо, они 

снимают возбуждение дня, во время пения ведущий внимательно 
оглядывает своих ребят и взглядом, жестом, выражением лица 

успокаивает слишком «веселых». Только не следует увлекаться 

песнями - достаточно одной или двух.  
Основой для обсуждения на огоньке знакомства является 

стихотворение  
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Роберта Рождественского «Если вы есть - будьте 
первыми». Ведущий знакомит участников со всем 

стихотворением, делая акцент на первое четверостишие:  

Если вы есть - будьте первыми,  

Первыми, кем бы вы ни были.  
Из песен - лучшими песнями,  

Из книг - настоящими книгами.  
Первыми будьте и только!  
Песенными, как моря.  

Лучше второго художника  

Первый маляр.  
Спросят вас оробело:  

«Кто же тогда останется,  

Если все будут первыми,  

Кто пойдет в замыкающих?»  
А вы трусливых не слушайте,  

Вы их сдуйте как пену,  

Если вы есть - будьте лучшими,  
Если вы есть - будьте первыми!  

Если вы есть - попробуйте  

Горечь зеленых побегов,  
Примериваясь, потрогайте  

Великую ношу Первых.  

Как самое неизбежное  

Взвалите ее на плечи.  
Если вы есть - будьте первыми,  

Первым труднее и легче!  

Разговор внутри отряда строится ведущим по методу 
«рассказ-  

эстафета», когда участники по очереди представляются и 

отвечают на  

вопросы ведущего. По окончании выступления участника 
ведущий благодарит и кратко подводит итог, выделяя главное.   

Начинает разговор ведущий, представляясь, отвечая на 

вопросы и передавая дальше участникам предмет - «эстафетную 
палочку».  

Рекомендация: в качестве «эстафетной палочки» можно 

использовать предмет, связанный с важным героем (Первым) для 
ведущего. Это может быть книга, медаль, фото или памятный 

предмет 
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Описание примерных сценарных ходов событий 2-го дня 

смены 

Приложение 5.  

 

Примерный сценарный 

ход Старта дня, посвященного направлениям 

Движения: Спорт «Достигай и побеждай», Здоровый образ 

жизни «Будь здоров!» 

Продолжительность дела – 20 минут. 

Необходимые ресурсы: фонограммы песен о спорте, 

музыкальное 
оборудование, микрофон, таблички с названиями 

флагманских проектов 

Движения, фишки, конверты с вызовом. 
Предварительная подготовка: репетиция выхода 

педагогов или детей с табличками с названиями флагманских 

проектов Движения; расстановка фишек для получения вызова. 

Под звуки спортивных песен отряды собираются на Старт 
дня, что уже 

создает эмоциональную атмосферу мероприятия. 

Ведущий приветствует каждый отряд – участника Старта дня – в 
манере спортивного комментатора: «И вот, бодрыми шагами 

прибывает на Старт дня команда первого отряда! 

Ребята демонстрируют свою дружелюбность, открытость 

и полную готовность к предстоявшим событиям дня!» 
Эмоциональный заряд дня. После того как все отряды 

собрались, начинается расстановка «Движения Первых». 

Ведущий изображает движение спортсменов из различных видов 
спорта: лыжника, баскетболиста, пловца и другие. Задача детей – 

угадать вид спорта и повторить движение за ведущим. 

Знакомство с направлениями и проектами Движения: 
Флагманский проект Движения «Вызов Первых» – тебя 

ждут 34 

спортивные дисциплины, среди которых роуп-скиппинг, 

тэг регби, городки, полоса препятствий, воздушно-силовая 
атлетика, спайкбол, перетягивание каната, масрестлинг и другие. 

Ведущий в манере спортивного комментатора 

рассказывает, в чем заключается основная идея проекта. 
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Приложение 6 

Описание ежедневного отрядного дела 

«Доброе дело Первых» 

Методические рекомендации 

по проведению отрядного дела «Доброе дело Первых» 
Продолжительность дела - 30 - 40 минут. 

Необходимые ресурсы: фотографии пионерской жизни: 

тимуровцы, поручения, традиции. 
Предварительная подготовка: не требуется. 

Современному развивающемуся российскому обществу 

необходимы инициативные люди, которые могут самостоятельно 
принимать решения в ситуации выбора, способны к 

сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, 

конструктивностью, обладают чувством ответственности за  

судьбу страны, за ее культурное и социально-
экономическое процветание. 

Социально-полезные инициативы формируют у детей 

такие ценности как коллективизм, взаимная требовательность, 
взаимовыручка, милосердие, доброта, ответственность, доверие, 

активность, организованность.  

Социально- значимая деятельность связана с развитием 
гражданского сознания человека, патриотических чувств и 

понимания своего общественного долга. Именно готовность 

приносить пользу людям определяет ценностное самосознание 

подростка как гражданина и общественного деятеля. 
В рамках профильных смен Движения Первых - «Время 

Первых»  

ежедневно проводится отрядное дело «Доброе дело 
Первых», направленное на осуществление добровольческой 

(волонтерской) деятельности и поддержание многолетних 

пионерских традиций. 

Участники сообщества Движения реализуют свои 
социально-значимые инициативы, перенимая исторический опыт 

первопроходцев движения детей и молодежи - пионеров, 

закрепляют этот опыт в коллективных социально 
значимых инициативах, делая их нормой поведения. На 

основе пионерских традиций, неразрывно связанных с 

ценностями Движения, социально значимые инициативы 
становятся обычаями и ежедневной привычкой подростков. 
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Отрядное дело «Доброе дело Первых» реализуется по 
направлениям внеучебной деятельности, здорового образа жизни, 

патриотического, гражданского, художественного, эстетического 

и социального воспитания и направлено на решение следующих 

задач: 
• создание благоприятных условий для сознательного 

выбора 

сферы социально значимой деятельности и выражения 
членами сообщества Движения своих интересов; 

• расширение содержания и форм социальной активности 

детей и  
подростков; 

• воспитание качеств лидера; 

• укрепление гражданской, патриотической позиции в 

пределах 
возможностей социального действия временного детского 

коллектива; 

• обучение аргументированному выбору стратегии 
жизненного 

пути, успешному выбору будущей профессиональной 

деятельности. 
Мы предлагаем создать в отряде традицию ежедневной 

реализации социально-полезных инициатив «Доброе дело 

Первых», которая будет способствовать овладению детьми и 

подростками способами организации своего свободного времени 
с пользой. 

Ежедневно на утреннем информационном сборе отряда, 

вожатый  
предлагает ребятам распределится по инициативным 

группам по  

направлениям. Инициативная группа — это группа (5-6 

человек),  
сформированная для реализации какой-либо идеи, 

социально-полезной инициативы. В течении дня группа в рамках 

отведенного времени в плане работы отряда реализует 
инициативы. По завершению дня на вечернем сборе отряда 

подводятся итоги. 

Основные этапы проведения отрядного дела «Доброе дело 
Первых»: 
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1. Вводный. Эмоционально-мотивационный настрой, 
погружение в содержание события: беседа/тематическая линейка 

об истории 

пионерского движения и традициях добрых дел пионеров; 

танцевальный флешмоб «Будь Первым!»; предложение детских 
социально-значимых инициатив; 

2. Основной. Практико-ориентированная деятельность - 

реализация детских инициатив: экологический субботник и 
помощь в благоустройстве территории (на территории ДОЛ, 

парках и т.д.), помощь пожилым людям, проведение 

мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа 
жизни, сохранение исторической памяти и т.д.; 

3. Итоговый. Подведение итогов реализации инициатив, 

обсуждение выводов и эмоций ребят от реализованных 

социально-значимых инициатив, вечерний костёр дружбы. 
При планировании данной деятельности рекомендуется 

опираться на события в рамках проектов: «Первая Помощь» 

Форматы проведения: 
1. Мастерский уровень. Проведение мастер-класса по 

оказанию первой помощи, который включает в себя 

теоретический блок по первой помощи и навыки оказания первой 
помощи с отработкой на манекенах или статистах. 

2. Для проведения мастер-класса рекомендуется 

пригласить инструкторов одной из организаций партнёров 

проекта: Российский Красный Крест, Всероссийский 
студенческий корпус спасателей или Волонтеров-медиков. 

3. Базовый уровень. Проведение урока по первой помощи. 

Для проведения урока понадобится проекционное оборудование 
для демонстрации презентации. Урок разработан Волонтерами-

медиками и содержит теоретические основы первой помощи. 

Урок разработан для самостоятельного проведения сотрудниками 

детского лагеря. 
4. Ссылка на методические рекомендации по проведению 

урока: 

https://cloud.mail.ru/public/iXv3/VkuVH4WEk «Хранители 
истории». 

Работа по проекту заключается в организации изучения 

истории 
памятных мест населенного пункта или лагеря, 

проведение уроков и экскурсии по истории памятного места 

https://cloud.mail.ru/public/iXv3/VkuVH4WEk
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лагеря, а также обеспечение облагораживания и косметического 
восстановление архитектуры памятных мест. Традицию по 

несению почётного памятного караула на местах можно 

включить в блок проведения линеек и торжественных 

мероприятий лагеря. 
В лагере рекомендуется создать орган управления, 

который занимается данной деятельностью каждую смену. 

Деятельность поможет не только собрать лучшие практики 
Проекта, но и усовершенствовать Проект идеями детей. 

Отличившихся ребят, занимающихся данной 

деятельностью вцентре/лагере будет ждать посвящение в 
«Хранители истории». Дети станут послами-представителями 

Проекта в регионах. 

«Юннаты Первых» Рекомендуется включение в 

программу смен следующих форм работы:  
 

- проведение занятия в формате «Всероссийская 

юннатская встреча», в рамках которого участникам будет 
презентована деятельность и проекты сообщества юных 

натуралистов Движения Первых. Юннатская встреча должна 

включать 
проведение теоретического и практического блока 

занятий. В качестве гостей во встрече обязательно участие 

представителя 

регионального или местного отделения Движения 
Первых, а также эксперта в области экологии и охраны природы, 

специалиста регионального эколого-биологического центра или 

педагога дополнительного образования детей в сфере эколого-
биологической деятельности; 

- участие детей в программе регулярной деятельности 

юных натуралистов «Календарь юннатских дел» в соответствии с 

тематикой месяца; 
- организация регулярных краткосрочных 

экспедиционных походов для знакомства с природой, в рамках 

которых необходимо проведение учета растений, животных и 
птиц, встречающихся на территории расположения детского 

лагеря. По итогам каждого выхода каждому участнику смены 

необходимо разместить в социальной сети пост с информацией о 
походе, растениях и животных, а также подкрепить публикацию 
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тематическими хэштегами: #КалендарьЮннатскихДел 
#ЮннатыПервых; 

- перед осуществлением экспедиционного похода 

вожатый вместе с участниками проводит вводное занятие, 

посвященное натуралистической деятельности, целям и 
деятельности юных натуралистов. По итогам похода вожатый 

вместе с детьми должен провести рефлексию. 

Ссылка на методические рекомендации по проведению 
«Всероссийской юннатской встречи» 

https://cloud.mail.ru/public/eWtZ/nAiRGHhWM  

ПРИМЕР СЦЕНАРИЯ: 
День Первооткрывателей проведен на смене и участники 

уже знакомы с концепцией первооткрывателей. Первыми в 

общественном движении детей и молодежи в нашей стране были 

пионеры. Их ценности и традиции во многом перекликаются с 
ценностями Движения. Участники сообщества Движения 

сохраняют и передают одним поколением другому убеждения,  

взгляды, позитивный опыт, формы и методы работы, 
которые оправдали себя в формировании любви к Родине, 

гражданственности, гуманности, милосердия. Вожатый 

рассказывает об истории и значении пионерских традиций. 
Традиция Чести: беречь своё доброе имя, достоинство 

организации; 

Традиция слова: поступать так, чтобы слово не 

расходилось с делом; 
Традиция заботы: заботиться обо всех, кто нуждается в 

помощи; 

Традиция хозяина: быть хозяином положения, принимать 
решение и действовать, брать на себя ответственность, с 

уважением относится к труду, быть бережливым; 

Традиция дружбы: уважать мнение товарищей, быть 

верным дружбе. 
Вожатый предлагает ребятам, продолжая пионерские 

традиции, предложить и реализовать социально-значимые 

инициативы «Доброе дело Первых», для этого распределится по 
группам и совершить добрые дела. Сначала участники отряда 

предлагают свои идеи добрых дел для каждой группы, далее 

присоединяются к инициативной команде по выбранному делу. 
Например: 

https://cloud.mail.ru/public/eWtZ/nAiRGHhWM
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1 группа - «Группа хорошего настроения»: необходимо 
придумать мотивационную кричалку, с которой поздравить/ 

поблагодарить наших: 

- поваров; 

- уборщиков; 
- водителей. 

2 группа - «Твой след на планете»: необходимо провести 

экологический субботник на закреплённой территории или 
принять участие в посадке деревьев, ухода за клумбами. 

3 группа - «Добрая почта»: подготовка открыток/писем 

поддержки участникам СВО, ветеранам ВОВ, в дома 
престарелых; 

4 группа - «Мы в Движении»: проведение игровых 

занятий с другим отрядом: зарядки, подвижные игры, игры по 

станциям, игровые практикумы и пр. 
В случае плотного событийного наполнения дней смены 

«Время 

Первых» отрядное дело «Доброе дело Первых» может 
быть трансформировано в отдельный тематический день или 

масштабно интегрировано в день смены, раскрывающий 

направление «Волонтерство и добровольчество «Благо твори». 
 

Приложение 7 

«Наследники Победы» 

Общеобразовательная: знакомство участников с 

исторической личностью – советским полководцем Георгием 

Жуковым и его вкладом в победу в Великой Отечественной 

войне. 

Развивающая: развитие физических качеств 

участников, лидерских способностей, коммуникативных и 

творческих навыков, развитие способности работать в команде. 

Формирование желания и умения применять 

исследовательский подход в процессе работы. 

Воспитательная: воспитание чувства патриотизма 

и уважения к истории своей страны, сохранение памяти о 

событиях и героях Великой Отечественной войны, воспитание 

самостоятельности, ответственности и творческого подхода в 

ходе выполнения задач мероприятия. 

Задачи: 

1. Представить личность Георгия Жукова в 



55 
 

творческой форме и познакомить все отряды с важнейшими 

направлениями его деятельности. 

2. Создать знамя, отражающее основную 

характеристику каждого отряда в соответствии с заданной 

тематикой. 

3. Подготовиться к смотру строевой песни и 

исполнить её во втором этапе мероприятия. 

4. Провести военно-спортивную игру на 8 разных 

площадках, в ходе которой отряды будут проходить задания и 

собирать интересные факты о маршале Жукове. 

5. Подготовить для участников несколько 

интересных фактов о советском полководце. 

6. Сформировать судейскую комиссию, которая 

будет оценивать творческие задания участников и вести 

подсчёт очков. 

7. Провести награждение победителей в 

завершение мероприятия. 

Продолжительность мероприятия – 2 часа. 

Техническое и материальное обеспечение: в случае 

представления личности в формате презентации необходимы 

ноутбук и проектор; ватманы, канцелярские принадлежности – 

для оформления знамён; по необходимости – спортивный 

инвентарь. 

Данное мероприятие направлено на развитие 

физических качеств, лидерских способностей, 

коммуникативных навыков и способности работать в команде. 

В процессе мероприятия участники узнают о советском 

полководце, его таланте и вкладе в победу в Великой 

Отечественной войне. 

 

Мероприятие разделено на два основных этапа. 

Первый этап предполагает знакомство участников с 

личностью полководца. Отряду, которому досталась личность 

Георгия Жукова, необходимо в творческой форме представить 

маршала, познакомить другие отряды с важнейшими 

направлениями его деятельности (знакомство с исторической 

личностью может происходить в разных формах, например, 

презентация, творческая сцена из жизни полководца, 

видеоролик, подготовленный отрядом-организатором). 
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На первом этапе отрядам выдаётся первое задание. 

1. Придумать и изобразить на ватмане знамя, 

которое отражало бы основную характеристику отряда. Данное 

знамя будет оцениваться судьями. 

2. Подготовиться к смотру строевой песни. 

Участникам необходимо выбрать военную песню и спеть её на 

втором этапе мероприятия. Для этого необходимо заранее 

отрепетировать командное пение. 

Второй этап мероприятия предполагает участие отрядов 

в военно- спортивной игре. Территория проведения игры 

разделена на 8 разных площадок, на каждой из которых отряды 

проходят задания и получают короткий фрагмент текста, 

содержащий интересный факт о маршале Жукове. 

– Организаторам необходимо придумать 8 

площадок с играми. Стоит учесть, что не все площадки могут 

быть спортивными. Игры, проводимые на площадках, могут 

быть интеллектуальными, например, блиц-викторина по теме 

Великой Отечественной войны. Также возможны задания на 

проверку ловкости команды, например, задание на 

координацию или полоса препятствий. Игры и задания должны 

быть приурочены к тематике дня. 

– Необходимо выбрать подходящее для площадок 

место. Оно не должно нести угрозу жизни или здоровья 

участников. 

– Необходимо найти несколько интересных фактов 

о советском полководце. Данную информацию участники будут 

получать за прохождение задания. 

– Организаторам необходимо сформировать 

судейскую комиссию, которая будет оценивать творческие 

задания участников и вести подсчёт очков. 

В завершение мероприятия проводится награждение 

победителей. 

 

Военно-спортивная игра «Зарница» 

1. ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

ЗАРНИЦА – это военно-спортивная игра, рассчитанная 

на участ- ников в возрасте от 11 до 18 лет (далее Игра), с 

элементами военно- спортивной подготовки, направленная на 



57 
 

патриотическое воспитание молодого поколения, повышения 

интереса к службе в вооруженных силах, повышение статуса 

военнослужащего и развитие у молодежи личных навыков и 

навыков командного взаимодействия. 

Элементы всех этапов Игры связаны между собой и 

способствуют развитию определенных навыков у школьников и 

молодежи: 

1. Формирование навыка стратегического и 

тактического мышления; 

2. Формирование навыков действовать в сложных 

условиях; 

3. Формирование навыка командной работы; 

4. Формирование навыка критического мышления. 

5. Обучение начальным навыкам тактической 
медицины 

6. Формирование навыков военной топографии 

Игра рассчитана на 2 часа активной деятельности 

непосредственно на площадке. В зависимости от материально-

технических возможностей организаторов участники могут 

играть с макетами оружия. В случае проведения игры в 

условиях городской среды или парковой зоны, где возможно 

пребывание «гражданских лиц» от использования макетов 

оружия стоит отказаться. 

1. Цели и задачи 

1) Формирование навыков начальной военной 

подготовки, воспитание чувства патриотизма, товарищества, 

ответственности. 

2)   Способствовать сохранению и укреплению 

традиций, связанных с патриотическим воспитанием 

школьников в рамках военно –патриотических игр. 

3)   Привлечение отдыхающих к здоровому образу 

жизни, занятиям военно-прикладными видами спорта. 

4)   Психологическая подготовка к преодолению 

трудностей, выработка навыков действия в экстремальных 

ситуациях. 

2. Время и место проведения 

  Военно-патриотическая игра проводятся 20 июля 

2025 года. 

           Старт и финиш танцевальная площадка. 
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Начало соревнований в 10.00 часов. 

3. Руководство проведением. 

Общее руководство проведением соревнований 

осуществляет инструктора по физической культуре МБУ ДО 

ДООЦ «Дзержинец».  

Главный судья соревнований М.В.Мартынов 

Начальник дистанции А.А. Козырев 

4. Участники, требования к участникам 

      К участию в соревнованиях допускаются 

отдыхающих, имеющие допуск врача к соревнованиям. Состав 

команды: 5 мальчиков + 5 девочек. 

   Военно-патриотическая игра проводится по 

следующим возрастным группам: 

Старшая 1.2. отряд. 

 Средняя 3. 4. отряды 

Младшая 6.5 отряды 

Участники отдыхающие МБУ ДО  ДООЦ «Дзержинец» 

Каждый участник имеет право выступать на одном этапе 

по своей возрастной группе. 

5. Программа соревнований 

Этап 1. «Укладка рюкзака» 

Все участники команды собирают походные рюкзаки. 

Этап 2. «Полоса препятствий»  

Все участники команды проходят полосу препятствий в 

тур городке из 4 этапов: 

1. Маятник 

2. Паутина 

3. Кочки 

4. Бабочка 

При не правильном выполнение начисляются штрафные 

баллы. 

Этап 3. «Переноска пострадавшего» 

Четверо участников команды по сигналу «марш» берут 

носилки (заранее подготовленные), укладывают 

«пострадавшего» правильно (головой вперед) и переносят их на 

определённую дистанцию всей командой. Лучший балл - за 

правильный перенос. 

Этап 4. «Супер-прыжок». 
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Все участники из команды по очереди выполняют 

прыжок в длину с места. Первый участник выполняет прыжок с 

линии старта, второй участник выполняет прыжок с точки 

приземления (устанавливается по линии пяток прыгавшего 

участника) первого спортсмена, третий участник совершает 

прыжок с точки приземления второго участника и т.д. 

Победитель определяется по наибольшему расстоянию от линии 

старта до последней точки приземления (прыжок последнего 

участника). 

Этап 4. «Розжиг костра на время» 

Все участники команды, должны быстро разжечь костер. 

Выполнить задание надо за определенное время, после будут 

начисляться штрафные баллы.  

6. Условия подведения итогов 

Победители в группе определяются по времени 

секундомера и наименьшем наборе штрафных очков. 

7. Награждение 

Победитель и призеры в параллелях награждаются 

грамотами. 

 

«Наши голоса» 

Цели: 

Общеобразовательная: знакомство участников с 

исторической фигурой Фёдора Шаляпина. 

Развивающая: развитие творческих навыков участников, 

форми- рование интереса к отечественной песне, развитие 

навыков групповой работы. Раскрытие личных талантов 

участников. 

Воспитательная: воспитание чувства патриотизма и 

уважения к героям своей страны, воспитание 

самостоятельности, ответственности и творческого подхода в 

ходе выполнения задач мероприятия. 

Задачи: раскрыть в интересном формате личность 

Фёдора Шаляпина, создать возможность для самореализации 

участников и отрядного взаимодействия. 

  

Техническое обеспечение и оформление: зал или 

площадка для музыкального вечера; музыкальное и 
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мультимедийное оборудование (проектор, колонки, микрофоны, 

музыкальные инструменты и усилители звука при наличии); 

музыкальное сопровождение мероприятия; тематическое 

оформление зала; организация места для жюри и таблиц для 

ведения записей. 

Задания для отрядов: 

– Выбрать и разучить песню всем отрядом, 

соответствующую тематике смены. 

– Снять содержательный видеоклип к песне для 

трансляции на проекторе. 

Задание для отряда, ответственного за мероприятие. 

Тематически оформить место проведения музыкального вечера 

«Наши голоса». 

Проконтролировать работу мультимедийной 

аппаратуры. 

Выбрать ведущих и подготовить сценарий мероприятия, 

обязательно включающий литературно-музыкальные зарисовки 

между выступлениями отрядов. 

Подобрать музыкальное сопровождение мероприятия. 

Организовать сбор и проверку ответов отрядов в ходе 

викторины. 

Ответы пишутся на небольших листочках с названием 

отряда и по истечении 1 минуты сдаются жюри. 

Организовать работу жюри и подвести итоги 

музыкального вечера. Определить победителей, которые будут 

награждены орденами им. Фёдора Шаляпина на следующий 

день. 

Ход мероприятия. 

Приветственное слово ведущих и стартовая музыкально-

литературная зарисовка. 

Музыкальное выступление 1 и 2 отряда 

Викторина 

– Часть 1. Угадайте произведение (1 балл) и автора 

(1 балл): 

– «Полет шмеля» (Николай Римский-Корсаков) 

– «Патриотическая песня» (Михаил Глинка) 

– «Лебединое озеро» (Пётр Чайковский) 
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– «Танец рыцарей» (Сергей Прокофьев) 

Музыкальное выступление  

–  Он прекрасно рисовал (правда) 

– Он родился в богатой семье (нет) 

– Первое его образование – это ветеринар (нет) 

– Первое своё выступление он провалил. Выйдя на 

сцену, он впал в ступор и не произнёс ни слова (правда) 

– Он говорил, что родился быть скульптором, если 

бы не стал певцом, то занимался бы этим (правда) 

– В разгар Первой мировой войны (1914-1918) 

артист открыл на свои деньги 2 госпиталя для лечения раненных 

воинов, скрыв этот факт от общественности (правда) 

Музыкальное выступление 5 и 6 отряда. 

Часть 3. Назовите город из песни. (1 балл за правильный 

ответ). Используем вступления песен или фонограммы без слов: 

– Славный город Кострома из к/ф «Смешарики» 
(Кострома) 

– Самара-городок, ансамбль «Русская песня» 

(Самара) 

– Этот город, группа «Браво» (Москва) 

– Вологда, ВИА «Песняры» 

– Еду в Магадан, Вася 

Обломов Музыкальное выступление 

7 и 8 отряда. 

Подведение итогов викторины и музыкального вечера 

«Наши голоса». 
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Тематический день «Быть с Россией» 

Цель – создание условий для развития у участников 

смены духовно-нравственных качеств, изучения истории России 

и родного региона, знакомства с национальными традициями и 

обычаями народов России, формирования чувства гордости за 

страну. 

Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое 

сознание и любовь к своей стране через знакомство 

участников смены с национальными традициями народов 

России; 

– повысить интерес к изучению культурного и 

исторического прошлого родного города и страны; 

– создать условия для формирования навыков 

общения и толерантности через участие детей в совместной 

деятельности; 

– сформировать установку на командное 

взаимодействие, взаимную поддержку и заботу об общем деле; 

 

– организовать разнообразную общественно-
значимую досуговую деятельность детей. 

Ожидаемые результаты тематического дня смены «Быть с 

Россией»: 

– формирование социально значимых ценностей и 

качеств личности, таких как толерантность, уважение к разным 
культурам и мнениям, ответственность и патриотизм; 

– формирование чувства причастности к большой 

стране; 

– расширение знаний о богатой истории России, о 

национальных символах, культуре, традициях и достижениях 

страны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов 
для решения социально значимой деятельности. 

План тематического дня смены «Быть с Россией» 

В тематический день смены «Быть с Россией» входят 

специально разработанные мероприятия, среди которых линейка, 

тематические полчаса песни, акция «Письмо другу», классная 
встреча, ярмарка, концертная программа и вечерний сбор отряда. 

Характер мероприятий должен быть направлен на трансляцию 
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духовно-нравственных ценностей и вовлечение участников 
смены в непосредственное содержание и наполнение 

тематического дня. 

Учитывая цели и задачи этапов проведения лагерной 

смены, а также цели тематического дня смены «Быть с Россией», 

последний рекомендуется проводить в начале основного периода 
смены. Решённые к этому моменту задачи знакомства и 

адаптации позволяют участникам смены выстроить эффективную 

коммуникацию и взаимодействие со сверстниками и принять 
активное участие в творческих видах деятельности. 

К организации и проведению тематического дня смены 

«Быть с Россией» привлекаются значимые деятели региона, 

участники СВО, представители местных органов власти. 

Предварительная подготовка: репетиция творческих 
номеров. Ведущий: Лагерь, внимание! Отрядам приготовиться и 

сдать рапорт. 

В: Торжественная линейка, посвящённая тематическому 

дню «Быть с Россией», объявляется открытой! 

В: Почётное право поднять государственный флаг 

Российской Федерации предоставляется   (либо вынос флага 
знаменной группой). Лагерь, смирно. Звучит государственный 

гимн Российской Федерации. 

Звучит гимн Российской Федерации. Поднятие флага 

В: Вольно! 

Приветственные слова от приглашённых гостей 

В: Сегодня мы погрузимся в историю, культуру и природу 

нашей прекрасной Родины. Готовы ли вы к увлекательному 
путешествию? 

Дети: Да! 

Ведущий: Отлично! Давайте начнём с нашей великой 

истории. Все мы знаем, что Россия – одна из самых больших 

стран в мире. Её территория располагается на двух континентах и 
омывается множеством морей. Каждый регион нашей страны 

имеет свои уникальные черты и достопримечательности. Россия 

славится своими традициями, народным искусством и музыкой. 

Этническое многообразие нашей страны делает её культуру 
уникальной и неповторимой. Кроме того, нашей стране также 

присуща удивительная природа. Россия богата разнообразными 

ландшафтами, начиная от горных хребтов до бескрайних равнин 
и величественных рек. И наконец, необходимо вспомнить о 
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наших знаменитых личностях. Россия дала миру множество 
выдающихся писателей, художников, учёных и спортсменов. 

Будьте горды своей страной и помните, что каждый из вас – часть 

этой прекрасной истории. В: Кроме того, у нашей страны есть 

много символов. Например, Государственный флаг Российской 
Федерации – это символ единства, силы и гордости нашей 

страны. Красный цвет символизирует отвагу и смелость наших 

предков, которые всегда готовы защищать свою Родину. Синий 
цвет олицетворяет верность и преданность нашим идеалам и 

ценностям. Белый цвет символизирует чистоту и мир, который 

мы стремимся сохранить и укрепить. Государственный флаг 
России – это не просто кусочек ткани, это знамя, под которым мы 

объединяемся, работаем и строим будущее нашей великой 

страны. Пусть он всегда будет возвышаться над нами, напоминая 

о нашей сильной и непоколебимой России! 

В: Сейчас каждый из вас может загадать заветное 
желание, и оно обязательно сбудется. Для этого поднимите ваши 

руки наверх и закройте глаза. 

Флаг проносится над головами детей всего лагеря, чтобы 

поднятые вверх руки касались его.  

Тематическое мероприятие «О главном» 

Продолжительность – 30 мин. 

Необходимые ресурсы: гитара, музыкальное оформление, 
слова песен. 

Предварительная подготовка: не требуется. 

Полчаса песни «О главном» включает в себя разучивание 

и исполнение песен о России, малой Родине, показывающих 

разнообразие культур, пробуждающих чувства гордости за 
страну, а также создающих атмосферу единства и патриотизма. 

Пример песен: 

1. «Наш дом». Слова В. Счастливого, музыка В. 

Мерцалова; 

2. «Ты человек» из к/ф «Приключения 

Электроника»; 

3. «Родина моя». Слова Р. Рождественского, музыка: 

Д. Тухманова. 

Акция «Письмо другу» 

Продолжительность – 30 мин. 

Необходимые ресурсы: бланки для писем, конверты, 
ручки. 
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Предварительная подготовка: не требуется. 

Профильные смены Движения Первых проходят во всех 
регионах страны. Данная акция позволяет объединить 

незнакомых ребят, создать ощущение причастности к 

масштабному проекту проведения смен в лагерях по всей России, 

расширить горизонты представления о стране и помочь 
приобрести нового друга. 

Каждому ребёнку предлагается написать небольшое 

письмо, в котором он расскажет о себе, своих увлечениях и 

интересах, регионе проживания, а также сочинить послание и 
пожелание предполагаемому адресату. По желанию дети могут 

оставить свои контакты, чтобы получатели писем могли 

связаться с отправителями. Далее все письма собираются и 
передаются педагогам другого лагеря. Обмен письмами можно 

организовать среди разных смен одного лагеря или лагерей 

внутри одного муниципального образования/региона, либо выйти 

на межрегиональный уровень. 

После проведения акции «Письмо другу» для 
поддержания интереса к общению и объединению детей 

предлагается организовать общелагерную почту. У каждого 

отряда появляется собственный почтовый ящик, и любой 
желающий может отправить письмо, адресованное кому-то лично 

или целому коллективу. Такая почта может существовать в 

течение всей смены с назначением ответственных детей,  

историю различных культур и традиций. Подготовка и 
проведение ярмарки подразумевает изучение участниками смены 

национальных особенностей России. 

Каждый из отрядов самостоятельно выбирает регион 

России и готовит его презентацию. Для подготовки 

рекомендуется использовать игры, танцы, песни, загадки, 
частушки, прикладное искусство, костюм, диалекты, характерные 

для выбранного региона. В начале подготовки 

выполняющих роль почтальонов. 

  

Классная встреча 

Продолжительность – 1 час. 

Необходимые ресурсы: поощрительные призы за лучшие 

вопросы. 

Предварительная подготовка: не требуется. 

«Классные встречи» – проект, в рамках которого 
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успешные и известные люди встречаются с ребятами, 
рассказывая о себе и своём профессиональном пути, стараются 

поделиться с детьми опытом и знаниями. Активисты в открытой 

и неформальной беседе могут задать интересующие вопросы (о 

личной жизни, карьере и профессиональном успехе героя) или 
спросить совет в чём-либо. 

Ведущими классной встречи могут стать сами участники 

профильной смены. В качестве гостя можно пригласить 

значимого и выдающегося человека региона (писатель, 
спортсмен, учёный, музыкант, педагог, врач и др.). Встреча 

строится в форме диалога между гостем и участниками смены. В 

самом начале гость может рассказать о себе, своей деятельности, 
а также интересные факты из своей биографии, которые были бы 

интересны детям. Далее участники могут задать вопросы. В 

конце встречи гость выбирает самые интересные вопросы и 

поощряет их авторов подарками. Во время общения можно 
делать акценты на личности человека, его истории успеха, 

внесённом вкладе в развитие региона. Кроме того, для 

проведения «Классной встречи» возможно использование 
презентационного материала или видеоматериала гостя. 

Ярмарка «Многообразие в единстве» 

Продолжительность – 1,5 часа. 

Необходимые ресурсы: музыкальное и художественное 

оформление, костюмы. 

Предварительная подготовка: каждый отряд организует 

работу станции, которая раскрывает самобытность одной из 
национальностей, проживающей на территории Российской 

Федерации. 

Данное мероприятие направлено на формирование у 

участников смены отношения к России как многонациональной 

стране, а также на погружение важно убедиться, что выбранные 
отрядами регионы не повторяются, либо рассматриваются с 

различных сторон. 

Для непосредственного проведения ярмарки 

«Многообразие в единстве» необходимо разделить каждый отряд 
на две группы: организующие работу станции и посещающие 

станции, подготовленные другими отрядами. 

В самом начале даётся вводная о проведении ярмарки и 

правилах её проведения. Во время ярмарки участники свободно 
перемещаются от станции к станции без маршрута и строгого 
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ограничения по времени. Рекомендуемое время для проведения 
одной станции – до 10 мин. Если имеется возможность 

использования различных костюмов, приветствуется в 

завершении ярмарки дефиле участников. 

Пример заданий одной из станций можно найти в 

приложении. Концертная программа «Россия – мой дом» 
Продолжительность – 1,5 часа. 

Необходимые ресурсы: музыкальное и художественное 

оформление, клубок ниток. 

Предварительная подготовка: сольные и отрядные 

номера. 

Праздничная концертная программа «Россия – мой дом» 
станет ярким эмоциональным завершением тематического дня 

«Быть с Россией». Дети заранее могут заявиться на выступление 

как с сольным номером, так и отрядным. Номера могут быть 
различной творческой направленности и должны отражать 

тематику концерта и дня в целом. Рекомендуется выбрать на роль 

ведущих активных участников смены. Участие в концертной 

программе позволит детям получить опыт выступления на сцене 
и реализации своего творческого потенциала. В завершение 

концертной программы предлагается сделать следующее 

символичное действие под финальную песню. Ведущий бросает 
клубок ниток в зал, участник, принимая его, обматывает нитку 

вокруг руки и перекидывает клубок в другой конец зала. Так 

происходит до тех пор, пока клубок ниток не побывает в руках 
каждого участника. В завершающей речи ведущего программы 

следует сделать акцент на единстве и объединении детей, ведь 

они все живут в одном доме –Россия. 

Вечерний сбор отряда «Мы вместе» Продолжительность – 

1 час. Необходимые ресурсы: фонарик, гирлянды, символ отряда, 
украшение помещения, сюрпризы. Предварительная подготовка: 

не требуется. 

Важно заранее настроить и подготовить детей, чтобы 

создать спокойную доверительную атмосферу для общения. В 
предварительно украшенную для проведения вечернего сбора 

отряда комнату приглашаются дети. И в самом начале 

повторяются правила его проведения: 

– говорим о самом важном откровенно; 

– обсуждаем не человека, а дела и поступки; 

– внимательно слушаем, не перебиваем; 
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– говорим вполголоса; 

– критикуешь – помогай, советуй, предлагай; 

– когда человек высказался – благодарим, потерев 
ладошки друг о друга; 

– говорит тот человек, в руках у которого есть 

символ отряда. 

Основой для обсуждения на вечернем сборе отряда может 

послужить следующая древняя народная притча про метлу. 

Жил один старик, и было у него трое сыновей. Братья 
часто ссорились друг с другом. Старик думает: «Как только умру, 

сыновья разделятся и разойдутся, и всем будет худо». 

Пришло время старику умирать. Позвал он сыновей и 

велел принести веник. Сыновья подали отцу веник. 

Старик говорит: 

– Переломите веник. Сыновья сказали: 

– Разве можно веник переломить? 

Старик развязал поясок на венике, и прутья рассыпались. 

– Ломайте прутья! – сказал старик. Сыновья все 

прутья переломали. 

Старик говорит: 

– Вот и с вами будет то же, что с этим веником. 
Если вы будете вместе дружно жить, никакая беда вас не одолеет. 

А как разойдётесь по одному, тогда все пропадёте. 

Обсуждение притчи проходит в свободном формате, дети 

могут высказаться по поводу притчи и рассказать, что она значит 
для них. Вожатый в конце может подвести итог, что для успеха в 

любом деле нужна сила, и эта сила – в нашем объединении и 

единстве. 

В конце вечернего сбора важно провести анализ всего 
дня, вспомнить ключевые события. 

– Какое событие сегодня стало для меня самым 

значимым? 

– Что я узнал нового о нашей стране? 

– Что больше всего меня удивило в знакомстве с 

культурой национальностей? 

– Чему я научился новому сегодня? 

– Что для меня означает быть вместе? Быть с 

Россией? 

Для запечатления этого дня вожатый может подготовить 
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сюрпризы на память. В завершении можно исполнить отрядную 
песню и провести ритуалы на прощание. 

Пример заданий станции в рамках проведения ярмарки 

«Многообразие в единстве» 

Костромская область. 

Встречает участников девочка в костюме Снегурочки. 

Приветствует и кратко рассказывает об истории и особенности 

региона. 

– Здравствуйте, хлебом солью угощаем, так всегда гостей 
встречаем. А ещё на нашем столе вы часто можете встретить 

костромской сыр, белые грузди, чёрную соль, ну и куда же без 

хлебово – это любое первое блюдо, которое можно есть 
(хлебать). 

Знаете ли вы, что Костромская область имеет множество 

статусов? Например, Кострома – сырная, льняная, ювелирная 

столица России. Кострома – родина Снегурочки. Кострома – 
кинематографическая. Кострома – колыбель дома Романовых, 

«жемчужина» Золотого кольца и многое другое. Но для начала 

попробуйте отгадать, как зовут жителей у нас? 

Костроми́ч Костромча́нин Костромя́нин 

Играть все любят, и взрослые, и дети. Сейчас мы вас 

научим играть в несколько наших любимых. 

Игра «Заплетайся плетень». 

Играющие делятся на две равные по силам команды – 
зайцы и плетень. Чертят две параллельные линии – коридор 

шириной 10-15 см. Игроки – плетень, взявшись за руки, 

становятся в центре коридора, а зайцы – на одном из концов 
площадки. Дети – плетень читают: 

Заяц, заяц не войдет В наш зеленый огород! Плетень, 

заплетайся, Зайцы лезут, спасайся!  

При последнем слове зайцы бегут к плетню и стараются 

разорвать его или проскочить под руками играющих. Зайцы, 
которые проскочили, собираются на другом конце коридора, а 

тем, кого задержали, говорят: 

«Иди назад, в лес, осинку погрызи!». И они выбывают из 

игры. Дети – плетень поворачиваются лицом к зайцам и читают: 

«Не войдет и другой раз, 

Нас плетень от зайцев спас!». 

Игра повторяется, пока не переловят всех зайцев. После 

этого меняются ролями. 
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Правила игры: побеждает та группа, которая переловит 
всех зайцев при меньшем количестве запевов. 

Игра «Кострома». 

– А ну, честной народ, становись в хоровод! 

Дети встают в круг, берутся за руки. В центре находится 

водящий – Кострома. Играющие идут по кругу и говорят слова 

нараспев. 

Ах, где ты, моя Кострома, Ах, где, государыня моя? Дома, 

Кострома? 

Кострома: Дома! Дети: Что делаешь? 

Кострома: Нитки пряду! 

Дети ходят в хороводе и пальчиками показывают, как 

будто прядут. 

Ах, где ты, моя Кострома, Ах, где, государыня моя? Дома, 

Кострома? 

Кострома: Дома! Дети: Что делаешь? 

Кострома: Клубки мотаю! 

Дети ходят в хороводе и показывают, как мотают клубки. 

Ах, где ты, моя Кострома, Ах, где, государыня моя? Дома, 

Кострома? 

Кострома: Дома! Дети: Что делаешь? 

Кострома: Поработала – пообедаю! 

  

Дети ходят в хороводе и показывают, как едят ложкой. 

Ах, где ты, моя Кострома, Ах, где, государыня моя? Дома, 
Кострома? 

Кострома: Дома! Дети: Что делаешь? 

Кострома: Легла, да уснула... 

Дети ходят в хороводе, сложили ладошки и как будто 

спят. 

(Тихо) Ах, где ты, моя Кострома, Ах, где, государыня 

моя? 

Дома, Кострома? Кострома: Дома! Дети: Что делаешь? 

Кострома: Проснулась – попрыгаю! 

Все дети прыгают. 

Ах, где ты, моя Кострома, Ах, где, государыня моя? Дома, 
Кострома? 

Кострома: Дома! Дети: Что делаешь? 

Кострома: Сейчас догонять вас буду! 
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Все разбежались, кто куда. 

Дети разбегаются в разные стороны, водящий догоняет, 
первый пойманный становится Костромой. Игра повторяется. 

Кроме того, Костромская область раскинулась на 500 км и 

занимает площадь в более 60 000 квадратных метров, а это 

означает, что диалектов очень много и даже внутри одной 

области не все друг друга могут сразу понять. Попробуйте 
догадаться, что могут означать следующие слова. 

Ревит – ревёт, плачет. Больничка – больничный лист. 

Отдайся (отдайсь) – отойди. 

Катулька – накатанный тротуар, ледянка. 

Прибираться – делать уборку в доме. 

Баский, баской, баско – красивый, нарядный. 

  

Басалай – озорник, сорванец. 

Взбулгачить – взбудоражить. 

Ветреет (о выстиранном белье) – сушится. 

Лыва – ручей; низкое место, подтопляемое водой; лужа на 

дорогах после дождя. 

Мерековать – думать, размышлять. 

Навздеваться – надеть на себя что-то лишнее, слишком 
тепло одеться. 

Перемываха – одежда для переодевания. 

Позобать – поесть, а зазобался – подавился. 

Сгоношить – сделать что-то быстро, на скорую руку, из 

старого переделать. 

Торгаться – пытаться открыть дверь, стучаться в дверь. 

 

 Искусство дипломатии 

Цели: 

Общеобразовательные: знакомство участников с 

исторической фигурой Александра Горчакова. 

Развивающие: развитие творческих и интеллектуальных 

способностей участников, формирование интереса к дипломатии 

и международным отношениям, развитие способности работать 

в команде. Формирование желания и умения применять 

исследовательский подход в процессе работы. Повышение 

уровня знаний участников о дипломатии и процессе ведения 

переговоров. 
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Воспитательная: воспитание чувства патриотизма и 

уважения к истории своей страны, воспитание 

самостоятельности, ответственности и творческого подхода в 

ходе выполнения задач мероприятия. 

Задачи: 

1. Подготовить участников к дебатам, предоставив 

им вопросы для обсуждения и подготовки ответов. 

2. Разделить участников на команды и назначить 

представителей для участия в дебатах. 

3. Развить навыки стратегического ведения 

переговоров, способствовать обсуждению сложностей и 

особенностей дипломатии. 

4. Провести дебаты в трёх раундах, включая 

оглашение позиции сторон, вопросы противоположной стороне 

и вопросы из зала. 

5. Определить победителей дебатов на основе  

жюри. 

6. Организовать совместное обсуждение отрядами 

вопросов, связанных с процессом ведения переговоров, 

сложностями и особенностями дипломатии, а также личностью 

Александра Горчакова. 

 

Продолжительность мероприятия – 1.5 часа. 

Техническое и материальное обеспечение: 

– ноутбук, проектор – для подготовки презентации 

(при необходимости); 

– столы для организации пространства. 

Место проведения: помещение, в котором будут 

размещены 4 зоны. Первый этап предполагает знакомство с 

исторической фигурой Александра Горчакова. На данном этапе 

участники жеребьёвкой разделяются на две стороны: одна 

сторона будет представлять интересы России, другая сторона – 

Турции. Отрядам выдаются два вопроса для предстоящих 

дебатов. В предоставленное для подготовки время им будет 

необходимо подготовить: 
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– стратегию ведения переговоров 

– вопросы противоположной стороне 

– ответы на потенциальные вопросы 

противоположной стороны, а также вопросы из зала. 

На дебаты выставляются 2 представителя от одного 

отряда. Остальные представители отряда являются 

наблюдателями, которые могут задавать вопросы 

противоположной стороне. Таким образом, в одной зоне 

располагаются 4 представителя от двух разных отрядов. 

Помимо 4 представителей у каждой зоны находятся два члена 

жюри. Решение по победителям принимает жюри. 

Дебаты проходят в три раунда: 

1. Оглашение общей позиции стороны по теме. 

2. Вопросы противоположной стороне. Каждая 

сторона задаёт противоположной не более 3 вопросов, затем слово 

передаётся другой команде. После того как стороны задали друг 

другу вопросы, они получают 5 минут на коллективное 

обсуждение с остальными членами команды вариантов ответа. 

По истечении времени команды приступают к ответам на 

заданные вопросы. 

3. Вопросы из зала. В данном раунде наблюдатели 

одной стороны задают вопросы представителям другой команды, 

при этом времени на обсуждение ответов не даётся. Команда, 

получившая вопрос, должна дать на него ответ сразу. Вопросы 

задаются поочерёдно по принципу «перестрелки». 

Формат дебатов проходит в два круга. Первый круг 

предполагает обсуждение темы №1, второй круг – тема № 2. 

В качестве завершения мероприятия предлагается 

организовать совместное обсуждение отрядами вопросов, 

касающихся процесса ведения переговоров, сложностей и 

особенностей дипломатии, а также вопросов о личности 

Александра Горчакова. 

Для проведения мероприятия организаторам необходимо: 

1. Подготовить площадку для проведения 
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мероприятия в соответствии с указанными требованиями (в том 

числе материальное оснащение). 

2. Подготовить информацию для знакомства с 

личностью Александра Горчакова. 

3. Сформировать судейскую комиссию. 

4. Организовать пространство для завершения 

(совместного обсуждения). 

Тема № 1. Дипломатические усилия: стороны могут 

обсудить шаги, которые оба государства должны предпринять 

для поддержания или улучшения своих отношений в XIX веке, 

включая мирные договоры и формирование союзов. 

Позиция России: Турция должна отказаться от претензий 

на русское побережье Чёрного моря, предоставить автономию, а 

по возможности, и независимость славянским народам на 

Балканах. 

 

Позиция Турции: Россия должна отказаться от своего 

влияния на Балканский полуостров и предоставить право 

беспошлинной торговли на Крымском полуострове для Турции. 

Тема № 2. Влияние европейских держав. Участники 

дебатов должны обсудить вопрос о роли крупных европейских 

держав, таких как Великобритания и Франция, в развитии 

отношений между Россией и Турцией в XIX веке. 

Позиция России: отказ от вмешательства государств в 

независимую политику обоих государств. 

Позиция Турции: необходимость привлечения третьей 

характеристики видео. Проконтролировать сдачу видео 

ответственному методисту и возможность его воспроизведения 

на проекторе минимум за 30 минут до начала мероприятия. 

Выбрать ведущих и подготовить сценарий мероприятия, 

обязательно включающий следующие блоки: 

– встречу главных актёров на красной дорожке и 

мини-интервью; 

– приветственное слово гостям, рассказ о 
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кинофестивале и творчестве Александра Роу; 

– «связки» между выступлениями отрядов; 

– подведение итогов фестиваля, награждение за 

лучшие образы красной дорожки. 

Подобрать музыкальное сопровождение всего фестиваля. 

Организовать работу жюри и подвести итоги кинофестиваля. 

Определить победителей, которые будут награждены орденами 

им. Александра Роу на следующий день. 

Ход мероприятия. 

Все отряды собираются у входа в кинозал, перед которым 

расстелена красная дорожка. Главные герои фильмов каждого 

отряда проходят, как кинозвезды, по дорожке, где их встречают 

папарацци и ведущий, который задаёт несколько вопросов об их 

фильмах, карьере и т.п. 

После дефиле актёров все проходят в зал. Ведущий 

говорит приветственное слово. Затем начинается презентация 

фильмов от отрядов. 

Видеоролик 1 отряда 

Видеоролик 2 отряда 

Рекламная пауза: смотрим сценки 3 отрядов с рекламой. 

Видеоролик 3 отряда 

Видеоролик 4 отряда 

Игра с залом «Поймай звезду». Ведущий или его 

помощник предлагает размяться и попробовать поймать звезду. 

Одна рука ведущего расположена горизонтально и изображает 

горизонт. Вторая, с растопыренными пальцами, находится над 

горизонтом и изображает звезду. Но во время звездопадов она 

может упасть. Как только рука ведущего сжимается и падает вниз 

(под линию горизонта), зрители должны её поймать – хлопнув. 

Так ведущий то водит рукой над горизонтом, то спускается к 

нему, пытаясь обмануть зрителей, то резко падает вниз. Ведущий 

роняет звёздочку все чаще, и зал выходит на бурные овации. 

Видеоролик 5 отряда 
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Видеоролик 6 отряда 

Рекламная пауза: смотрим сценки 3 отрядов. 

Видеоролик 7 отряда 

Видеоролик 8 отряда 

Дефиле актёров в костюмах и выбор лучших образов. 

Подведение итогов фестиваля. 

 

 Целевые установки тематического дня смены 

«Быть в Движении» 

Цель тематического дня «Быть в движении» – создание 
условий для формирования у участников смены представления о 

назначении Движения Первых, чувства причастности к 

движению детей и молодёжи и понимания личного вклада 
участников в социально значимую деятельность. 

Задачи: 

– сформировать условия для получения участниками 

смены опыта организации деятельности, который они смогут 
реализовать в своем первичном отделении; 

– мотивировать участников смены на деятельность в 

Движении Первых на основе духовно-нравственных 
традиционных российских ценностей, миссии и ценностей 

Движение Первых, на осознанную социально значимую 

деятельность; 
– сформировать установку на командное 

взаимодействие, взаимную поддержку и заботу об общем деле в 

процессе деятельности в Движении Первых и его первичных 

отделениях; 
– познакомить участников с основными 

направлениями деятельности и флагманскими проектами 

Движения Первых. 
Ожидаемые результаты тематического дня смены «Быть в 

Движении»: 

– участники смены понимают содержание миссии и 

ценностей Движения Первых; 
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– участники смены знают перечень и содержание 
ключевых направлений и проектов Движения Первых; 

– участниками смены осуществлён предварительный 

выбор направления Движение Первых, в котором они планируют 

развиваться; 
– участники смены понимают значимость 

консолидации ресурсов для решения социально значимой 

проблематики в рамках деятельности Движение Первых; 
– у участников смены сформировано чувство 

причастности к «Движению Первых»; 

– участники смены получили опыт организации 
деятельности, который они смогут реализовать в своём 

первичном отделении; 

– участники смены готовы популяризировать 

деятельность «Движения Первых», формировать положительный 
образ организации среди сверстников. 

План тематического дня смены «Быть в Движении» 

В тематический день смены «Мы в Движении» входят 
специально разработанные мероприятия, среди которых линейка, 

классная встреча, проектная сессия, коллективное творческое 

дело и вечерний сбор отряда. Характер мероприятий должен 
обеспечивать вовлечение участников смены в продуктивную 

коммуникацию со сверстниками и взрослыми, понимание её 

целей и механизмов. 

Учитывая цели и задачи этапов проведения лагерной 
смены, а также цели тематического дня «Быть в Движении», 

последний рекомендуется проводить в завершении основного 

периода смены. Решённые к этому моменту задачи участия в 
совместной деятельности со сверстниками, реализации себя, 

установлении дружеских связей между участниками смены 

позволят выбрать направление деятельности Движение Первых, в 

котором участники планируют развиваться, найти 
единомышленников в выбранном направлении и обсудить 

возможности взаимодействия в своих образовательных 

организациях, первичных отделениях. 
К организации и проведению тематического дня смены 

«Быть в Движении» привлекаются председатели советов 

региональных отделений Движения Первых, актив первичных 
отделений региона, образовательных организаций, организаций 

отдыха детей и их оздоровления, в которых реализуется смена. 
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Для визуального оформления мероприятий следует 
использовать официальную символику Движения Первых, 

перейдя по QR-коду, размещённому в конце методических 

рекомендаций. 

Рекомендации по проведению ключевых мероприятий 
тематического дня «Быть в Движении» 

Торжественная линейка Первых 

Продолжительность – 30 минут. 
Необходимые ресурсы: музыкальное оформление, 

государственный гимн Российской Федерации, государственный 

флаг Российской Федерации, специально подготовленные 
шаблоны частей пазла по числу отрядов лагеря (шаблоны будут 

использованы для создания единого объекта, поэтому желательно 

выполнить части достаточно крупного размера, одна деталь 

размером А-2), карточки с ценностями Движения Первых. 
Предварительная подготовка: репетиция с ведущими 

линейки и танцевальной группой флешмоба Движения Первых. 

Примерный план проведения линейки. 
Ведущими могут стать активисты Движения Первых. 

1) Приветствие ведущих и сдача рапорта. 

Ведущий: Лагерь, внимание! Отрядам приготовиться и 
сдать рапорт. В: Торжественная линейка, посвящённая 

тематическому дню Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых», объявляется открытой. 
В: Сегодня особый день, ведь быть в Движении для нас не 

просто слова. Мы объединяемся вместе, чтобы обеспечить 

России великое будущее, чтобы сделать достойной и счастливой 
жизнь всех поколений, чтобы менять мир к лучшему! 

В: В течение всего дня нас ждёт множество активностей, 

во время которых мы сможем лучше узнать о Движении Первых, 

определить возможности для личного развития в нём и 
спроектировать деятельность ваших первичных отделений. 

2) В: Почетное право поднять Государственный флаг 

Российской Федерации предоставляется  (либо вынос флага 
знаменной группой). Лагерь, смирно. Звучит Государственный 

гимн Российской Федерации. 

Звучит гимн Российской Федерации. Поднятие флага. 
В: Вольно! 

3) Приветственные слова от приглашённых гостей 
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(глав муниципалитетов/руководителей органов 
образования/молодежной политики/ специалистов 

регионального, местного отделения). 

4) Стихотворение читают по четверостишью 

участники смены. 
Движенье Первых потому зовется так, что каждый в чём-

то первый на планете, ты волю собери внутри в кулак, 

Ведь только ты за жизнь свою в ответе. Дерзай, не бойся 
пробовать творить, Ты ещё только ищешь свою тропку, 

И не спеши ты детство торопить, 

  
И пусть шаги твои ещё так робки, 

Ты не страшись, что не такой, как все,  

Ведь тех, кто славится великими делами,  

Сначала тоже не могли понять совсем,  
С их непривычными тогда мечтами.  

И лишь с годами, осознав вполне, 

Величье замысла и красоту свершенья,  
Их гений признан был с другими наравне,  

Открытие достойно восхищенья. 

Как знать, быть может и тебе судьба  
Пророчит стать отцом больших открытий,  

А начинается все с малого шажка, 

Вот с этих незначительных событий.  

Ты первый, как и все дети вокруг,  
Не гений может, но ты уникален,  

Поэтому иди вперёд мой друг, 

В мир, что прекрасен так и многогранен. 
Галина Логинова 

 

В: Быть Первым – почётное звание, когда ты готов быть 

впереди и вести за собой других, вдохновлять на новые 
свершения и не бояться брать на себя ответственность. У Первых 

есть особая миссия: 

– Быть с Россией, 
– Быть человеком, 

– Быть вместе, 

– Быть в движении, 
– Быть первыми. 

В: В течение всего дня мы будем говорить о Движении 
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Первых и его ценностях. В честь этого мы запускаем задание дня 
«Мы – часть большего!». В рамках него отрядам необходимо 

представить одну из ценностей Движения Первых на части 

шаблона общего пазла в виде рисунка. А уже вечером мы сможем 

собрать этот пазл и увидеть полную картину ценностей 
Движения Первых. 

Отряды получают карточку с ценностью и шаблон пазла. 

Если отрядов меньше по количеству, чем ценностей, то один 
отряд может взять несколько. Кроме того, педагогический состав 

также является участниками данного задания. 

Ценности Движение Первых: 
– Взаимопомощь и взаимоуважение. 

– Единство народов России. 

– Историческая память. 

– Добро и справедливость. 
– Мечта. 

– Созидательный труд. 

– Жизнь и достоинство. 
– Патриотизм. 

– Дружба. 

– Служение Отечеству. 
– Крепкая семья. 

Детские творческие номера 

В: Я в движении 

– Мы в движении (лагерь отвечает хором) 
В: Мы в движении 

– Всегда в движении (лагерь отвечает хором) 

Флешмоб Движения Первых 
Классная встреча с председателем Совета регионального 

отделения движения детей и молодёжи 

Продолжительность – 1 час. 

Необходимые ресурсы: поощрительные призы за лучшие 
вопросы. 

Предварительная подготовка: не требуется. 

«Классные встречи» – проект, в рамках которого 
успешные и известные люди встречаются с ребятами, 

рассказывая о себе и своём профессиональном пути, стараются 

поделиться с детьми опытом и знаниями. Активисты в открытой 
и неформальной беседе могут задать интересующие вопросы (о 

личной жизни, карьере и профессиональном успехе героя) или 
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спросить совет в чём-либо. 
Ведущими классной встречи могут стать сами участники 

тематической смены. Встреча выстраивается в форме диалога 

между представителем Движения Первых и участниками смены. 

В самом начале гость может рассказать о себе и факты о 
Движении Первых, которые были бы интересны детям. Далее 

участники могут задать вопросы. В конце встречи гость выбирает 

самые интересные вопросы и поощряет их авторов подарками. 
Во время общения можно делать акценты на личности 

человека, его истории успеха, становлении его в Движении 

Первых. Кроме того, для проведения «Классной встречи» 
возможно использование брендбука проекта, презентационного 

материал или видеоматериала гостя. 

 

Проектная сессия «Открывая горизонты» 
Продолжительность – 2 часа. 

Необходимые ресурсы: бланки команд, таблички станций, 

канцтовары (ручки, фломастеры, бумага А4, ватманы, цветная 
бумага, картон, клей, скотч). 

Предварительная подготовка: разделение отрядов по 

первичным/ местным/региональным отделениям или 
близлежащим регионам. 

Перед началом проектной сессии участникам профильной 

смены предлагается познакомиться с флагманскими проектами 

Движения Первых. Знакомство проходит в свободном порядке, в 
формате ярмарки. Для этого необходимо заранее подготовить 

ведущих станций из числа детей, которые желательно были 

участниками данных проектов. 
Ведущим необходимо рассказать о проекте, возможном 

участии в нём, а также рассказать о собственном опыте, 

впечатлениях и достижениях. Остальные участники в свободном 

порядке переходят от станции к станции, узнают о проектах, 
задают интересующие их вопросы. 

Далее для проведения проектной сессии желательно 

разделить всех участников не по отрядам, а по первичным 
отделениям, либо муниципальным образованиям. Это повысит 

эффективность мероприятия на этапе последействия, когда дети 

смогут реализовать проектные идеи на практике в своем 
первичном отделении. 

Несмотря на разнообразие и масштаб Всероссийских 
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проектов и форумов, одной из важнейших единиц в структуре 
Движения Первых является именно первичное отделение. Оно 

может быть образовано на базе любого учреждения, где есть дети 

и молодёжь от 6 до 25 лет, и задаёт темп и направление работы 

всего Движения Первых. Первичное отделение собранием Совета 
определяет приоритетные направления развития, утверждает 

структуру внутреннего самоуправления и план мероприятий. 

В процессе данной проектной сессии команды смогут 
разработать конкретное мероприятие и в дальнейшем 

реализовать его у себя на месте в первичном или местном 

отделении. Проектная сессия состоит из 5-ти этапов: 
  

Этап Краткое описание 
Длительно

сть этапа 

1 
Знакомство с флагманскими проектами Движения 
Первых в свободном режиме в формате ярмарки. 

Флагманские проекты Движения Первых: 

1) Всероссийский конкурс «Большая перемена» 

20 минут 

Конкурс предоставляет возможность молодым 

людям проявить свои способности. В конкурсе 

оцениваются знания и навыки, которые 

пригодятся детям и подросткам в современном 

мире: умение работать в команде, способность 

находить нестандартные решения в сложных 

ситуациях, творческое мышление 

2) Всероссийский проект «Хранители истории» 

В рамках проекта участники не просто изучают 

историю памятных мест, а и посещают их, 

облагораживая и проводя косметическое 

восстановление архитектуры. Хранители истории 

также могут нести почетный памятный караул на 

местах. Кроме того, параллельно участники 

разрабатывают федеральную платформу 

интерактивной карты памятных мест. 

3) Военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» 

Новый формат «Зарницы» включает в себя 

современные тенденции развития. Это 

технологичные испытания, управление дронами и 

работа с радиостанциями. На онлайн-платформе 

20 минут 
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игры участники проходят обучения, испытания, 

выбирают роль, наиболее близкую своим 

интересам  

4) Всероссийский проект «Вызов Первых» 

Мультиспортивные состязания, встречи и 

вызовы, которые помогают найти занятие 

спортом по душе и получить жизненно важные 

навыки, такие как работа с собственным весом и 

развитие координации. Дисциплины, 

включенные в проект, доступны в каждой школе 

и колледже, их можно выполнять даже на 

перемене: планка, подтягивания, классики, 

упражнения со скакалкой, а тренироваться и 

готовиться участники могут на семейных 

фестивалях Движения Первых вместе с родными 

и близкими. 

5) Всероссийский чемпионат пилотирования 

дронов «Пилоты будущего» 

Соревнования по управлению беспилотными 

летательными аппаратами. Чемпионат направлен 

на получение востребованных навыков и 

компетенций разработки и управления дронами 

и их дальнейшее совершенствования 

6) Всероссийский проект «Школьная классика» 

Проект Движения Первых и Театрального 

института им. Бориса Щукина для тех, кто хочет 

создать в своей школе театр, развить его и попасть 

на большую сцену. В рамках проекта проходят 

мастер-классы и творческие встречи с 

профессионалами в сфере театральной 

деятельности, повышение квалификации и 

методические рекомендации для педагогов, а 

также показы детских спектаклей и театральные 

фестивали. 

- организация фотовыставки «Тайна фотоснимка»; 
- турнир по вязанию туристских узлов; 
- создание книги туристских рекордов «Первых»; 

- история одним кадром «Я возьму с собой в 
поход...»; 
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- проведение походов выходного дня, посвящение 
в туристы. 

7) Всероссийский проект «Звучи» 

Данный проект для всех, кто не равнодушен к 

музыке. «Звучи» формирует настоящее 

музыкального сообщества и возрождает хоровую 
традицию, участники получают возможность не 

толь- ко развивать свои музыкальные таланты, 

но и выступить на больших сценах со 
знаменитыми артистами. 

Кроме того, каждый желающий может 

попробовать себя в качестве автора своих 

музыкальных произведений. 

8) Всероссийский проект «Медиа 
Притяжение» Всероссийский проект «Медиа 

Притяжение» – это уникальный проект для 

юных журналистов, блогеров, видеографов, 

дизайнеров и медиацентров 
общеобразовательных организаций. Проект 

включает в себя образовательную и конкурсную 

составляющую. Участники проходят 
информационно-просветительский курс, 

выполняют конкурсные задания и борются за 

уникальные возможности и призы. 

Деление на команды и объяснение правил сессии. 

Внутри команды в формате мозгового штурма 

происходит первичное оформление своего проекта: 
определение проблемы, на решение которой будет 

направлен проект, а также генерация идеи её 

предварительного решения. Идею и вариант 
решения необходимо описать, указав название 

своего проекта (цикла мероприятий, акции, 

обучающей программы и т.д.), направление 
Движения, к которому он относится, форму 

реализации, дату проведения, отличительную черту 

от уже имеющихся решений. Далее командам 

необходимо защитить идею проекта у ме- тодиста 
на её соответствие миссии и ценностям Движения, 

получить одобрение для перехода ко второму 

этапу работы. 
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3 Проработка выбранного решения в 

команде, детализация. Команды посещают 

станции, на которых выполняют задания и 

получают баллы. Максимальное количество 

баллов, которое можно получить на одной станции 

– 10, где 1 балл дается за не полностью 

выполненное задание или результат, не 

относящийся, к содержанию разрабатываемого 

проекта, а 10 баллов означает, что задание 

выполнено полностью и соответствует всем 

критериям. Участники в командах могут 

разделиться и параллельно проходить все станции. 

Наименование станций и задания: 

«Команда» 

Необходимо придумать и презентовать 

состав своей команды, которая будет реализовывать 

мероприятие. Количество человек, пол, возраст, вид 

деятельности, качества и роли в команде. Кроме 

того, можно выделить структуру их 

взаимодействия и подчинения. 

4

5 

мину
т 

3

 (про- 

долж

е- 

ние) 

«Собственный стиль» 

На этой станции командам необходимо 

разработать стиль проекта (оформление, слоган, 

атрибутика, логотип) и показать макеты 

наработок. 

«Реклама» 

Важно, чтобы о проектах первичного 

отделения знало как можно больше людей. Для 

привлечения целевой аудитории своего про- екта 

командам необходимо выбрать формат рекламы 

(плакат, стих, песня, видео), придумать ее 

содержание и реализовать. Здесь приветствуются 

любые творческие идеи, например ребята могут 

нарисовать афишу, объявить в микрофон о 

проводимой акции или подготовить, 

привлекающие внимание, листовки. 

«Партнёры» 

На данной станции участникам необходимо 

4

5 
мину

т 
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определить партнё- ров реализации своего проекта, 

а также презентовать структуру взаимодействия с 

ними. Если выбранные партнеры реально 

присутствуют на смене (например, другое 

первичное отделение), то можно разыграть сцену 

договора с потенциальным партнёром. 

«План действий» 

Для успешной реализации проекта важна 

его детальная подготовка, продумывание каждого 

этапа. Задача на этой станции – прописать план 

подготовки и задачи на каждом этапе с указанием 

ответственных лиц за их реализацию. 

4 Презентация идей, предложение доработок, 

голосование участников за понравившийся проект. 

Все подготовленные на станциях 

материалы команда собирает воедино и готовит 

двух человек, кто будет презентовать про- ект. 

Команды с остальными участниками (не 

презентующими) свободно перемещаются между 

стендами проектов, знакомятся с идеями и 

предлагают свои. 

Далее происходит голосование. У каждой 

команды есть 1 голос для голосования за 

понравившийся проект, при этом голосовать за свой 

проект нельзя. 

2

0 

мину

т 

5 Подведение итогов. 

Происходит общий подсчет баллов, 

заработанных на всех станциях, и определяется 

лучший проект. Также объявляется приз 

зрительских симпатий по итогам презентаций. 

1

0 

мину
т 

  

Правила обсуждения: 

1. Активно участвуйте в обсуждениях и разработке 

мероприятия, подключая к этому участников всей вашей 

команды. 

2. Уважайте мнение и идеи других участников и 

не прерывайте их, когда они высказывают свои мысли. 

3. Принимайте все решения коллективно после 
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обсуждения и анализа всех возможных вариантов. 

4. Старайтесь думать нестандартно и придумывать 

интересные пути решения. 

5. Помните об уникальном опыте каждого, 

старайтесь опираться на сильные стороны членов вашей 

команды. 

6. Исходите из реальных возможностей команды. 

7.  

Коллективно-творческое дело «Быть в Движении» 

Продолжительность – 1,5 часа. 

Необходимые ресурсы: карточки с направлениями 

Движения Первых для жеребьёвки, музыкальное и 

художественное оформление. 

Предварительная подготовка: презентация направлений 

Движения Первых, жеребьёвка. 

Коллективно-творческое дело построено на подготовке 

визиток участников, в которых они представляют одно из 

направлений движения. Если отрядов меньше, чем количество 

направлений, некоторые из них можно объединить в одну 

визитку, либо выбрать приоритетные для данной лагерной 

смены. Регламент каждого выступления – 5-7 минут, для 

оформления выступления можно использовать аудио- и 

видеоряд. Выступления должны отвечать следующим 

критериям: креативность, массовость выступления, 

художественное оформление, информативность, соответствие 

теме. Для разработки сценария и проведения мероприятия 

рекомендуется выбрать участников из актива лагерной смены. 

Ведущие поочерёдно приглашают на сцену отряды, 

представляя их направление. Приветствуются игры с залом и 

творческие связки между выступлениями. Ярким и смысловым 

завершением мероприятия станет номер в формате агитбригады, 

рассказывающий о разнообразии направлений Движения 

Первых, подготовленный педагогическим отрядом. 

1. «Образование и знания». Учиться – нам не 

привыкать, Сложнее – хорошо учиться. Всего нельзя, конечно, 

знать, Но нужно к этому стремиться. 

1. «Наука и технологии» Нет, без научных 

технологий Не обойтись сегодня нам. Своих открытий на пороге 
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Стоим, войдя в Науки храм. 
2. «Труд, профессия и своё дело» 

Профессий тысячи таятся 

В людских премудрых закромах. И хоть глаза твои 

боятся, 
Пусть дело спорится в руках. 

3. «Культура и искусство» Нет ничего прекрасней 

чувства Само прекрасное творить, 
Культуру, творчество, искусство Стране и ближнему 

дарить. 

4. «Волонтёрство и добровольчество» 
Спроси себя: чего ты стоишь? Чтоб воду в ступе не 

толочь, Придём мы первыми на помощь Ко всем, кому должны 

помочь. 

5. «Патриотизм и историческая память» 
Движенье наше – молодое, Но память гордую хранит. 

Поспорит вряд ли кто со мною: Россия снова победит! 

6. «Спорт» 
Быстрее, выше и сильнее! – 

Мы побеждать во всём должны. Движенье Первых тем 

важнее, Чем ты полезней для страны. 
7. «Здоровый образ жизни» 

В здоровом теле – дух здоровый! Ценней здоровья в 

жизни нет. Здоровье – главная основа Твоих свершений и побед! 

8. «Медиа и коммуникации». Мир цифровых 
коммуникаций Однажды всех с ума сведёт. Порядок с кем и как 

общаться Движенье Первых наведёт. 

9. «Дипломатия и международные отношения». 
Кто был далёким – близким станет, Лишь стоит душу 

отворить. 

Движенье Первых точно знает, Как силу с правдою 

сдружить. 
10. «Экология и охрана природы». 

Мертва природа без движенья, Без Первых – скучен мир и 

сер. 
Проблем не счесть, но есть решенье: 

Беречь планету, например. 

11. «Туризм и путешествия».  
На свете много стран чудесных,  

Но выбираем мы одну.  
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Движению Первых интересно  
Любить и знать свою страну. 

Движение Первых – это класс!  

Движение Первых – это сила!  

Страна надеется на нас! 
На нас надеется Россия! 

 

Токарев Геннадий Николаевич 

 

 

Посвящение в Первые 

Продолжительность – 30 мин. 

Необходимые ресурсы: значки Движения Первых или 

другая доступная атрибутика с символикой Движения Первых. 

Предварительная подготовка: нет. 

Посвящение проходит в формате линейки с построением 

и сдачей рапорта о построении отрядов. Важно создать 

атмосферу значимости и особенности события, исключая 

формальный подход.  

 

Примерный сценарий посвящения 

Вынос флага Российской Федерации знамённой группой, сдача 

рапорта о построении отрядов. 

Стихотворение читают сами участники смены: 

Если вы есть – будьте первыми,  

Первыми, кем бы вы ни были.  

Из песен – лучшими песнями,  

Из книг – настоящими книгами. 

Первыми будьте и только!  

Песенными, как моря. 

Лучше второго художника  

Первый маляр. 

Спросят вас оробело: 

«Кто же тогда останется,  

Если все будут первыми,  

Кто пойдёт в замыкающих?» 

А вы трусливых не слушайте,  

Вы их сдуйте как пену, 

Если вы есть – будьте лучшими,  

https://stihi.ru/avtor/genagranat
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Если вы есть – будьте первыми! 

Если вы есть – попробуйте  

Горечь зелёных побегов,  

Примериваясь, потрогайте  

Великую ношу первых. 

Как самое неизбежное  

Взвалите её на плечи. 

Если вы есть – будьте первыми,  

Первым труднее и легче! 

Роберт Рождественский 

 

В: Если вы есть будьте первыми! Сегодня исторический 

момент, когда каждый сможет принять для себя решение и 

изменить свою жизнь, взять на себя обязательства и открыть новые 

горизонты, вступив в Движение Первых. Напутственное слово 

председателя Совета местного отделения. 

 

В: Вступая в Движение детей и молодёжи, мы 

принимаем на себя обязательства разделять и защищать общие 

ценности. 

От каждого отряда представители выходят с 

оформленными в течение дня частичками пазла с ценностями 

Движения Первых и рассказывают о ней. 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую 

очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство 

собственного достоинства и заботятся о сохранении 

достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою 

Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Дружба. Движение – источник дружбы для каждого из 

участников. Вступая в Движение, каждый может найти себе 

друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и 

возрасту. В Движении друзья всегда рядом. Добро и 

справедливость. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту 

качеством сильных людей. Внутренний голос каждого говорит 

нам, что только добрые дела 

меняют жизнь к лучшему. 
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Мечта. Участники Движения умеют мечтать и 

воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты открывают 

человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные 

горизонты. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения 

своим трудом приносит пользу: создаёт новое качество своих 

знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей 

семьи, Движения и всей страны. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники 

Движения действуют как одна команда, помогая друг другу в 

учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к 

плечу преодолевают трудности. Уважают особенности 

каждого участника Движения, создавая пространство равных 

возможностей. 

Единство народов России. Участники Движения, 

являясь новыми поколениями многонационального и 

многоконфессионального народа России, уважают культуру, 

традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 

достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают 

и защищают историю России, противостоят любым попыткам 

её искажения 

и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

Служение Отечеству. Участники Движения 

объединены с Отечеством одной судьбой. Каждый на своем 

месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности 

за его будущее. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют 

традиционные семейные ценности. Гордятся российской 

культурой отцовства и материнства. Уважают многодетность. 

Помогают младшим, заботятся в семье о бабушках и 

дедушках. 

В: На утренней торжественной линейке каждый отряд 

получил задание дня «Мы – часть большего», и теперь мы 

можем объединиться и собрать единый пазл. Каждый из нас 

разделяет ценности Движения, становится его частью. 

В: Педагоги нашего лагеря неслучайно также 

участвовали в задании этого дня, потому что разделяют общие 
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ценности Движения, которое включает и старших наставников. 

Они позволяют нам двигаться дальше, развиваться и будут 

всегда рядом, когда это необходимо. 

В: Вступая в ряды Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодёжи «Движение 

первых» перед лицом своих товарищей, торжественно обещаю: 

Быть честным и 

справедливым. Обещаю! 

(отвечают все хором). Быть 

благородным и 

ответственным. Обещаю! 

(отвечают все хором). 

Уважать старших и верить в дружбу. 

Обещаю! (отвечают все хором). 

Клянусь любить свою Родину и крепить её величие 

трудом, добром и верностью. 

Клянусь! (отвечают все хором 3 раза). 

В: Движение Первых – это команда 

единомышленников, готовых совместным трудом добиваться 

всевозможных высот. Это дружба, взаимопомощь и уважение. 

Будь с нами! Будь в Движении! 

В: Каждый из вас может теперь с гордостью носить 

значок Первого. Это отличительный знак, который будет 

напоминать о вашем обещании. 

Значки могут прикреплять старшие младшим, те, кто 

уже был посвящён в Первые. 

В завершении исполняются традиционные для данного 

лагеря песни. 

Вечерний сбор отряда «Быть Первым – труднее 

и легче» 

Продолжительность – 1 час. 

Необходимые ресурсы: фонарик, гирлянды, символ 

отряда, украшение помещения, сюрпризы. 

Предварительная подготовка: оформить место 

проведения вечернего сбора отряда. 

Важно заранее настроить и подготовить детей, чтобы 

создать спокойную доверительную атмосферу для общения. В 
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предварительно украшенную для проведения вечернего сбора 

отряда в комнату приглашаются дети. И в самом начале 

повторяются правила его проведения: 

– говорим о самом важном откровенно; 

– обсуждаем не человека, а дела и поступки; 

– внимательно слушаем, не перебиваем; 

– говорим вполголоса; 

– критикуешь – помогай, советуй, 

предлагай; 

– когда человек высказался – благодарим, потерев 

ладошки друг об друга; 

– говорит тот человек, в руках у которого 
есть символ отряда. 
 

«Отряд в гостях у отряда» 

Цели: 

Общеобразовательные: знакомство с советскими 

художниками и раскрытие понятия патриотизма через труд. 

Развивающая: развитие навыков поиска и 

систематизации информации, творческой, групповой и 

проектной работы. 

Воспитательная: воспитание чувства патриотизма 

и уважения к героям своей страны, совершившим трудовой 

подвиг, воспитание готовности к труду. 

Задачи: а) ознакомить участников с художественными 

произведениями, транслирующими ценности труда, трудового 

служения народу, 

мужества и героизма, готовности к созиданию; б) 

вовлечь ребят в активную позицию по поиску и 

структурированию информации; в) создать возможность для 

творческой групповой работы участников; г) создать тёплую 

атмосферу для общения и знакомства между отрядами. 

 

 

 

 

 

 



 

Техническое обеспечение и оформление: 

– Каждый отряд самостоятельно оформляет своё 

отрядное место. 

– Каждому отряду необходимо предоставить все 

необходимое обеспечение для их формата презентации 

(проектор, музыкальная колонка, канцтовары, ткани и элементы 

оформления). 

Задания для отрядов. 

– Тематически оформить своё отрядное место. 

– Придумать церемонию встречи гостей. 

– Подготовить театральную зарисовку на 10 минут 

о событиях, предшествующих и непосредственно 

изображённых на картине, напрямую не называя её. Сцена 

должна заканчиваться фиксацией живой картины. Отряду, 

пришедшему в гости, предлагается угадать произведение и 

назвать автора. 

– Придумать творческое задание для гостей на 5-7 

минут на тему изобразительного искусства. 

– Сделать 4 подарка для отрядов, к которым они 

придут в гости. 

Каждый отряд получает одну из 8 картин: 

– Савинова С.Ф. «Дети войны» 

– Ермолаева Г.П. «Тыл – фронту» 

– Бевзенко И., «Молодые сталевары» 

– Самохвалов А., «Женщина со сверлом» 

– Ткачёв А.П., Ткачёв С.П., «Горький хлеб» 

– Пластов А., «Ужин трактористов» 

– Яблонская Т., «Хлеб» 

– Дейнека А., «На стройке новых цехов» 

Задание для ответственного за мероприятие отряда: 

Каждому отряду предоставить все необходимое для 

презентации (музыкальная колонка, канцтовары, ткани и 

элементы оформления). 

Организовать звуковой сигнал для перехода отрядов 

каждые 25 минут (+5 минут на переход). 

Маршрутный лист для каждого отряда из расчёта, что 

они смогут попасть только к 4 отрядам. 

Организовать работу жюри. Ребята делятся на 8 групп и 



 

распределяются по отрядам, формируя, таким образом, жюри. 

По сигналу  

переходят к новому отряду (каждая группа жюри успеет 

посетить 4 отряда). Каждый член жюри оценивает выступление 

по 5 бальной системе по следующим критериям: 

– Соответствие тематике и заданию 

– Командная работа и сплочённость отряда 

– Творческий подход. 

Далее все данные собираются и считается средняя 

оценка. По итогам оценок определяются победители, которые 

будут награждены орденами им. Виктора Васнецова на 

следующий день. 

Ход мероприятия. 

Каждый отряд делится на две части: команда, которая 

остаётся на отрядном месте и презентует всю подготовленную 

программу встречи отрядов, и команда, путешествующая по 

другим отрядам по маршрутному листу. 

Отряды приходят в гости к первому отряду в 

маршрутном листе. 

Встречающий отряд проводит: 

– церемонию встречи гостей; 

– показывает театральную зарисовку на 10 минут. 

Предлагает отряду, пришедшему в гости, угадать произведение 

и назвать автора; 

– даёт творческое задание для гостей на 10 минут на 

тему изобразительного искусства. Гости вручают подарок и по 

сигналу переходят следующему отряду.  

«Методика проведения диагностики 

психоэмоционального состояния» 

Цель: развитие коллектива и создание комфортных 

условий для жизни и реализации ребёнка во временном 

коллективе. 

Задачи: создать обстановку для доверительного 

общения в группе, объяснить значимость проведения 

мероприятия, доступно рассказать о стадиях развития 

коллектива и плюсах его развития, донести до ребят мысль о 

том, что они также ответственны за развитие коллектива. 



 

Техническое обеспечение: 

– Отрядное место или помещение, где ребята не 

будут отвлекаться на других участников смены; 

– Бумага и ручки для каждого ребёнка в 

отряде; 

– Ватман для фиксации стадии развития 

коллектива. 

Диагностика проводится три раза: в конце 
организационного периода, в середине смены и в 

заключительный период смены (3, 15 дни). Это необходимо для 

отслеживания динамики развития коллектива педагогом и 
самими ребятами. 

Вожатый предлагает ребятам подписать листок и 

нарисовать на нем шкалу от 0 до 10, где «0» – это невыносимо 

плохо, «5» – нормально, «10» – максимально комфортно. 
Поясняет, что эти листки увидит только он и ответы будут 

анонимными. Затем вожатый просит ребят отметить галочкой 

на шкале, как он себя ощущает в отряде. Если отметка 
находится ниже «10», то написать, что коллектив может 

сделать, чтобы в следующий раз отметка оказалась на «10». 

Вожатый собирает листки и анонимно зачитывает 

только текст, который написали ребята. Далее отряду 
предлагается обсудить следующие вопросы: 

– Насколько сложно выполнить эти просьбы? 

– Удивило ли вас что-то из прочитанного? 

– Будем ли мы теперь более внимательно 
относиться друг к другу? 

– Как вы считаете, сколько человек поставили «10» 

(тут можно сказать реальную цифру, если успеть посчитать). 

*После анализа листки забирает вожатый для 

дальнейшей индивидуальной работы. 

– Как вы считаете, могут ли все в коллективе 

поставить «10»? Этот вопрос является подводкой к диагностике 

стадии развития коллектива. Вожатый рассказывает, что в 

развитом коллективе комфортно всем участниками и только в 

наших силах его создать. Педагог рассказывает ребятам 

варианты развития коллектива по А.Н. Лутошкину и предлагает 

всем вместе оценить, каким сейчас является их отряд. 

Ступень первая. «Песчаная россыпь» (номинальная 



 

группа). Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные 

россыпи. Посмотришь – сколько песчинок собрано вместе, и в 

то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок – 

отнесёт часть песка, что лежит с краю подальше, дунет ветер 

посильней – разнесёт песок в стороны, пока кто-нибудь не 

сгребёт его в кучу. Бывает так и в человеческих группах, 

специально организованных или возникших по воле 

обстоятельств. Вроде все вместе, а в то же время каждый 

человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном 

случае они не стремятся пойти друг другу навстречу, в другом – 

не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь 

того стержня, авторитетного центра, вокруг которого 

происходило бы объединение, сплочение людей, где бы каждый 

чувствовал, что он нужен другому, а также сам нуждается во 

внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни 

радости, ни удовлетворения тем, кто её составляет. 

Ступень вторая. «Мягкая глина» (группа-ассоциация). 

Известно, что мягкая глина – материал, который сравнительно 

легко поддаётся воздействию и из него можно лепить 

различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким может 

быть в группе и формальный лидер детского объединения, и 

просто авторитетный школьник, и классный руководитель или 

руководитель кружка) этот материал превращается в красивый 

сосуд, в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить 

усилий, то он может оставаться и простым куском глины. На 

этой ступени более заметны усилия по сплочению коллектива, 

хотя это могут быть только первые шаги. Не все получается, нет 

достаточного опыта взаимодействия, взаимопомощи, 

достижение какой-либо цели происходит с трудом. 

Скрепляющим звеном зачастую являются формальная 

дисциплина и требования старших. Отношения в основном 

доброжелательные, хотя не скажешь, что ребята всегда 

внимательны друг к другу, предупредительны, готовы прийти 

друг другу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Здесь 

существуют замкнутые приятельские группировки, которые 

мало общаются между собой. Настоящего, хорошего 

организатора пока нет, или он не может себя проявить, или 

просто ему трудно, так как некому поддержать его. 

Ступень третья. «Мерцающий маяк» (группа-



 

кооперация). В штормящем море мерцающий маяк и 

начинающему и опытному мореходу приносит уверенность, что 

курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не 

потерять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит 

постоянным светом, а периодически выбрасывает пучки света, 

как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь». 

Формирующийся в группе коллектив тоже подаёт 

каждому сигналы «так держать» и каждому готов прийти на 

помощь. В такой группе преобладает желание трудиться 

сообща, помогать друг другу, дружить. Но желание – это ещё не 

все. Дружба, взаимопомощь требуют постоянного горения, а не 

одиночных, пусть даже очень частных вспышек. В то же время 

в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители 

маяка» – актив. Можно обратить внимание и на то, что группа 

выделяется среди других групп своей «непохожестью», 

индивидуальностью. Однако встречающиеся трудности часто 

прекращают деятельность группы. Недостаточно проявляется 

инициатива, редко вносятся предложения по улучшению дел не 

только у себя в группе, но и во всей школе. Видим проявления 

активности всплесками, да и то не у всех. 

Ступень четвертая. «Алый парус» (группа-автономия). 

Алый парус – символ устремлённости вперёд, творческой 

беспокойности, дружеской верности, долга. Здесь живут и 

действуют по принципу «один за всех и все за одного». 

Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга 

сочетаются с принципиальностью и взаимной 

требовательностью. Командный состав парусника – знающие, 

надёжные организаторы и авторитетные товарищи. К ним идут 

за советом, обращаются за помощью. У большинства членов 

«экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все 

переживают, когда кого-то постигнет неудача. Группа живо 

интересуется тем, как обстоят дела в соседних классах, отрядах, 

и иногда её члены приходят на помощь, когда их просят об 

этом. 

Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти 

наперекор 

«бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки 

сразу, но это положение может быть исправлено. 

Ступень пятая. «Горящий факел» (группа-коллектив). 



 

Горящий факел – это живое пламя, горючим материалом 

которого является тесная дружба, единая воля, отличное 

взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность 

каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко 

проявляются все качества коллектива, которые характерны для 

«Алого паруса». Но не только это. Светить можно и для себя, 

пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на вершины, спускаясь 

в ущелья, пробивая первые тропы. Настоящим коллективом 

можно назвать лишь такую группу, которая не замыкается в 

узких рамках пусть и дружного, сплочённого объединения. 

Настоящий коллектив – тот, где люди сами видят, когда они 

нужны, и сами идут на помощь; тот, где не остаются 

равнодушными, если другим группам плохо; тот, который ведёт 

за собой, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего 

пылающего сердца дорогу другим. 

*После того, как ребята в дискуссионном формате 

определяют их стадию развития коллектива, они рисуют на 

ватмане линию с тремя точками (каждая из которых является 

первой, второй и третьей самодиагностикой коллектива). И 

фиксируют символ коллектива («Мягкая глина», «Мерцающий 

маяк» и т.д.) на данный момент. В свободное время ребятам 

предлагается выбрать ответственную группу, кто зарисует, как 

выглядит их коллектив по итогам диагностики и украсит этим 

изображением точку на ватмане.   

Приложение 8 

Вечерний сбор отряда «Мечта» 

 

Продолжительность дела - 60 минут. 

Необходимые ресурсы: свечка или фонарик; рисунок, на 

котором изображена гора, стикеры, маркеры. 

Предварительная подготовка: оформить место 

проведения вечернего сбора; если это костровое место, то 

заранее приготовить дрова. 

Вечерний сбор отряда - анализ дня «Мечта» - 

проводится на 2-й день смены, направлен на подведение итогов 

дня, при этом акцент делается на основных содержательных 

смыслах дня. Вечерний сбор отряда предполагает следующие 

вопросы для обсуждения: 

1. Каким должно быть Движение, чтобы каждый в нем 



 

был Первым и каждый в нем смог осуществить свою мечту? 

2. Что, на ваш взгляд, может объединять абсолютно 

разных людей? 

3. Что должно объединять участников Движения, чтобы 

каждый стал успешным? 

Возможные выводы 

Движение Первых — это команда единомышленников, 

содружество непохожих, интересных и Первых, которых 

объединяют общие стремления и ценности. В этом случае 

каждый в Движении сможет осуществить свою мечту. 

Вариант проведения 

Ведущий напоминает участникам правила проведения 

вечернего сбора и основные события дня, благодарит их за 

участие в дне. 

Основа для обсуждения - ассоциации к слову «мечта». В 

начале обсуждения ребята участвуют в разговоре, называя 

ассоциации. Начинает ведущий, задавая тон разговора. 

Ведущий подводит участников к выводу, что мечта — это нечто 

высокое, для достижения чего нужно приложить усилия. 

В основной части вечернего сбора ведущий показывает 

заготовленный рисунок, на котором изображена гора. На 

вершине горы ведущий пишет маркером слово «мечта». Маркер 

станет «эстафетной палочкой» последующего разговора. 

Получая маркер, отвечая на вопросы ведущего, участники 

фиксируют на стикерах те качества и особенности, которые 

 помогут достичь исполнения мечты. Постепенно визуально 

поднимается лестница до мечты, показывая, что вместе можно 

достичь всего и даже больше. Ведущий подводит итоги вечернего 

сбора. 

Рекомендации: перед вечерним сбором нужно подготовить 

рисунок горы, маркер, стикеры.  

Приложение 9. 

Игровое направление «Капсула времени» 

Продолжительность дела - 60 минут. 

Необходимые ресурсы: стулья по количеству участников; две 

объемные картонные коробки. 

Предварительная подготовка: подготовить просторную 

аудиторию, расставить стулья по кругу. 



 

Целью игрового направления является развитие способностей 

участников к анализу и синтезу, способности выделять признаки 

предметов, сравнивать их, а также развитие воображения. 

Первая игра. Участники сидят в кругу на стульях. Один участник 

стоит в центре круга. Чтобы получить место в кругу, он 

произносит разные команды.  

Например: «Все, кто готов к сегодняшнему вызову, меняются 

местами». В это время все участники, которые соответствуют 

данным требованиям, должны быстро поменяться местами, а 

участник, стоящий в центре, пытается занять свободный стул. 

Таким образом вожатый настраивает участников на интенсив по 

выполнению задания и задает качественные ориентиры для 

работы. 

Команды: 

- все, кто готов поддержать друг друга, если будет трудно; 

- все, кто готов проявить себя; 

- все, кто готов узнать новое для себя; 

- все, кто готов к общению с другими людьми; 

- все, кто готов, чтобы ... (возможны иные варианты команд). 

Вторая игра. Отряд делится на две команды. Каждая команда 

получает две объемные картонные коробки. Задача участников 

команд - наполнить две капсулы времени содержимым, которое 

расскажет жителям Земли в 2500 году о России. Важно, чтобы у 

потомков сложилось целостное представление о России, какой 

она является в наше время. Что будет помещено в капсулу - 

выбор команды. Участники ограничены лишь размером коробки 

и временем, данным на выполнение задания, - 20 минут. Для 

выполнения задания лучше развести участников по разным 

комнатам, чтобы они не отвлекались на другую команду. 

После выполнения задания команды обмениваются капсулами 

времени. У них есть 10 минут, чтобы изучить капсулу времени 

другой команды. После этого они должны рассказать, почему 

именно эти артефакты лежат в этой коробке. После каждой 

презентации хозяева капсулы рассказывают, что они в 

действительности хотели показать. 

Важно! По итогам игры вожатый организует обмен мнениями и 

впечатлениями, используя вопросы: «Трудно ли было наполнить 

капсулу?», «Узнали ли вы новое о своей стране?». 
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