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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец» (далее - Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена 

на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 
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4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
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системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

8.  При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 лет — дети старшего школьного возраста. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 
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нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых 

и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной 

активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано 

на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также 

уважение к правам и обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец». 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в МБУ 

ДО «ДООЦ «Дзержинец» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации 

в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
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к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 
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направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

Блок «Мир» 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются 

такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Блок «Мир» направлен на формирование у детей целостной 

картины мира, уважения к мировому культурному и научному наследию, а 

также понимания роли России в глобальном контексте. В рамках этого 

блока:  

 дети знакомятся с выдающимися открытиями и изобретениями, 

сделанными российскими учёными и современных исследователей, причём 

каждое такое знакомство обязательно встраивается в контекст мировой 

науки: ребята узнают, как эти открытия повлияли на весь мир; 

 проводятся тематические дни, посвящённые культуре разных стран, с 

обязательным акцентом на диалог культур и вклад России в мировую 

литературу, музыку, живопись; 

 организуются интеллектуальные турниры и игры-путешествия, где 

дети осваивают идею единства человечества, обсуждают глобальные вызовы 

экологию, сохранение мира, и учатся видеть, как Россия участвует в их 

решении, а фестивали национальных культур и мастер-классы по народным 

ремёслам помогают сформировать уважительное отношение к обычаям и 

традициям разных народов, не теряя при этом собственной культурной 

идентичности; 

 формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных и познавательных игр; исследовательской и проектной 

деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, 
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добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные 

клубы, дебаты, диспуты; 

 организованы события и мероприятия, отражающие ценности 

созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального 

пространства, позволяющего популяризировать 

 организованы мероприятия и дела, направленные на изучение России, 

русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта 

как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой 

культуры и нематериального наследия; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 

Блок «Россия» 

13. Блок «Россия» является центральным и раскрывается через пять 

комплексов, определённых федеральной программой воспитательной 

работы. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Комплекс «Народ России» 

строится вокруг единства многонационального народа страны, его 

тысячелетней истории, общности исторической судьбы и памяти предков. В 

течение смены проводятся циклы мероприятий, приуроченных к 

государственным праздникам: Дню России, Дню народного единства, а 

также к памятным датам военной истории. Дети знакомятся с героическими 

страницами прошлого через исторические квесты, встречи с 

представителями старшего поколения, просмотр и обсуждение 
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документальных фильмов. Особое внимание уделяется формированию 

уважения к государственным символам (торжественная церемония подъема 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия 

(закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации), а также к культурным традициям народов, проживающих на 

территории региона, через проведение дней национальных культур, 

фольклорных праздников, ярмарок, где каждый может познакомиться с 

песнями, танцами, ремёслами соседей по стране. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды, направлен на воспитание уважения к защитникам 

Отечества, понимание значения суверенитета и личной ответственности за 

будущее страны. Реализация этого комплекса включает мероприятия 

военно-патриотической направленности военно-спортивную игру 

«Зарница», уроки мужества, встречи с ветеранами боевых действий, 

участниками специальной военной операции, добровольцами становятся 

для детей живым уроком патриотизма. Формирование исторической правды 

осуществляется через просмотры и обсуждение фильмов о Великой 

Отечественной войне, работу с архивными материалами, проекты по 

увековечиванию памяти героев земляков. Воспитывается готовность к 

защите Родины, уважение к воинскому долгу, понимание того, что 

безопасность страны начинается с личной ответственности каждого. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. Реализация данных 

мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и 
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молодежи (далее — Движение Первых). С целью формирования у детей и 

подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные 

часы и акции. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России. 

 проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 

которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в 

том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту 

русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; 

 литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция 

русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой 

(малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение 

природы перед будущими поколениями и бережным отношением в 

использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий:  

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и 

знания детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;  
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 беседы об особенностях родного края;  

 акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора 

твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного 

отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;  

 свод экологических правил в отряде и в целом в организации 

отдыха детей и их оздоровления;  

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику; встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами.  

Блок «Человек» 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает 

комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности. Реализация 

воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

• проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий зарядка, спортивные игры и соревнования; 

• беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

• создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого- 

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

• проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности. 

Блок «Человек» ориентирован на развитие личности ребёнка, его 

физического и психологического благополучия, формирование культуры 

здорового образа жизни и безопасного поведения. Ежедневная утренняя 
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зарядка, спортивные соревнования, спартакиады, дни здоровья составляют 

основу физического воспитания. Система психолого-педагогического 

сопровождения включает тренинги на сплочение, профилактику травли, 

обучение навыкам бесконфликтного общения, индивидуальные 

консультации.  Проводятся беседы по безопасности жизнедеятельности 

правилам дорожного движения, пожарной безопасности, поведению на воде, 

действиям в чрезвычайных ситуациях, а также тематические дни, 

посвящённые здоровому питанию, отказу от вредных привычек. Особое 

внимание уделяется созданию безопасной и комфортной среды, где каждый 

ребёнок чувствует себя принятым, может проявить инициативу и получить 

поддержку. В рамках этого же блока реализуются программы, направленные 

на развитие эмоционального интеллекта, умения дружить, работать в 

команде, справляться с трудностями, игры, проекты, направленные на 

формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к 

семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу 

России, Отечеству. В рамках данного блока проводятся игры, проекты, 

мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в 

духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и 

подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

14.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством следующих форм физического 

воспитания: 



14 

 

  Утренняя гимнастика (зарядка) 

 Спортивные игры и соревнования. 

 Витаминизация. 

 Подвижные игры на свежем воздухе. 

 Эстафеты.  

 Беседы по гигиеническому воспитанию, профилактике 

травматизма, правильному питанию, принципам здорового 

образа жизни. 

Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-20 минут на 

открытом воздухе. Основная задача этого режимного момента, помимо 

физического развития и закаливания: создание положительного 

эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день. 

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: 

ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально 

окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, 

как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и 

сплочению детского коллектива. 

Физкультурные мероприятия в режиме дня. Они называются так 

потому, что входят в ежедневный распорядок дня и в той или иной мере 

обязательны для всех ребят. К ним относятся утренняя гимнастика, 

солнечные и воздушные ванны. 

Отрядная физкультурная работа включают в себя отрядные 

физкультурные занятия, сборы отрядов с физкультурной тематикой, 

прогулки, походы, игры на местности. 

Массовая спортивная работа включает в себя спортивные конкурсы, 

соревнования по различным видам спорта, подвижные и спортивные игры 

(футбол, пионербол, стритбол), турниры по настольному теннису, 

бадминтону, городкам, шахматам, шашкам, дартсу, спартакиады, 

общелагерные соревнования «Игры дружбы», спортивные соревнования 

«ГТО», «Веселые старты». 
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Учебно-тренировочные занятия в объединениях дополнительного 

образования включают занятия по футболу, баскетболу, большому теннису, 

шахматам и шашкам.  

Агитационно-пропагандистская работа. Для детей проводятся 

совместно с воспитателями и вожатыми образовательные занятия о пользе 

систематических занятий физическими упражнениями, о пользе утренней 

гимнастики, о лучших спортсменах России и мира, о спортивных событиях в 

лагере, стране и мире, о новых рекордах, о видах спорта, правильном 

питании, бережном отношении к себе и т. д. Беседы, викторины, встречи с 

мастерами спорта, акции — вот некоторые виды пропаганды и агитации. 

Физическое воспитание в оздоровительном лагере имеет 

специфические особенности, обусловленные сравнительно коротким 

периодом пребыванием в лагере, разнообразием контингента детей по 

возрасту, состоянию здоровья, уровню физического развития и физической 

подготовленности. Эти особенности следует учитывать при организации 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

Работа по физическому воспитанию в оздоровительном лагере должна 

способствовать формированию у детей морально-волевых качеств, чувства 

патриотизма, также осознание необходимости здорового образа жизни, что 

на сегодняшний день важнее, чем непосредственный оздоровительный 

эффект всех мероприятий лагерной смены. Организации работы по 

знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».Обучающие 

лекции: Представление информации о принципах здорового питания с 

помощью наглядных материалов, учитывающих различные потребности всех 

детей, включая тех, кто имеет особые диетические потребности. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Взаимодействие с медицинским персоналом в лагере — важный аспект, 
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который обеспечивает безопасность и комфорт детей во время спортивных 

мероприятий. Это взаимодействие помогает адаптировать физические 

нагрузки с учетом индивидуальных характеристик здоровья детей, включая 

их физические возможности. 

Форматы взаимодействия:  

• Медицинские осмотры: Регулярные проверки здоровья детей в начале 

лагерной смены и во время её проведения для выявления противопоказаний к 

физической активности, включая специфические рекомендации для детей с 

особыми потребностями. 

• Консультации и рекомендации: Постоянная связь с врачами, которые 

консультируют по организации спортивных мероприятий и адаптации 

упражнений для детей, что важно для обеспечения участия всех детей в 

физической активности.  

• Обучение по профилактике травматизма: Проведение обучающих 

бесед по основам безопасного участия в спортивных мероприятиях, что 

снижает риск травм и включает рекомендации для детей с особыми 

потребностями. 

14.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; проведение «громких» чтений «Глаголом жги сердца людей!»,  

постановки спектаклей при подготовке к театральному фестивалю «Золотая 
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маска», видеосъёмка мультфильмов по мотивам отечественных 

произведений в рамках фестиваля «СоюзМультФильм», тематический день 

«Культура.РФ» . 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» проходит с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

14.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя 

вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья 

детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, 

детей с особыми образовательными потребностями; психолого-

педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 

специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских 

объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: 

консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, 

профилактика, просвещение. 

Одной из ключевых задач данного модуля является сохранение и 

укрепление психического здоровья детей. Психолог организует 

разнообразные мероприятия и занятия, на которых акцентируется внимание 

на формировании положительной атмосферы, где каждый ребенок может 

чувствовать себя услышанным и важным. Это особенно актуально, учитывая, 

что в лагере находятся дети с различными характерами и жизненными 

ситуациями. Психолог помогает формировать уверенность в себе и 
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предоставляет инструменты для преодоления с возможными трудностями, 

возникающими в ходе адаптации к новой среде. 

Модуль также направлен на поддержку творческого потенциала детей. 

Важной частью программы являются творческие мастерские и активности, 

где дети имеют возможность реализовать свои таланты в различных 

областях. 

Формирование социальных и коммуникационных навыков является 

ещё одним важным аспектом работы психолога в лагере. Психолог 

организует групповые игры и тренинги, направленные на развитие у детей 

навыков сотрудничества и разрешения конфликтов. Эти мероприятия 

способствуют укреплению дружеских отношений и учат детей работать в 

команде, что особенно важно для гармоничного общения в разновозрастной 

среде. 

Разнообразные формы психолого-педагогического сопровождения 

включают индивидуальные и групповые интерактивные занятия, 

образовательные мероприятия и профилактические тренинги. Психолог 

активно взаимодействует с детьми, проводит беседы и организует различные 

активности, что помогает развить у них осознанность к собственным 

эмоциям и чувствах. 

В рамках этого модуля заполняются Карты личностного роста. Это 

инструмент, который помогает детям фиксировать свои достижения, 

развивать саморефлексию и осознавать свои сильные стороны и увлечения. 

КЛР позволяет каждому ребёнку в конце смены увидеть свой прогресс, что 

создаёт ощущение значимости и вовлечённости в процесс. 

Анализ заполненных Карт личностного роста позволяет педагогам 

выявить общие тенденции и области, требующие дополнительного внимания 

в будущем. Обсуждение результатов с детьми помогает им понять свои 

достижения и ставить новые цели. 
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14.4. Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: 

самоуправление может складываться из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов. В МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец» в начале смены общим голосованием в отряде избирается совет 

отряда, а на третий день смены на уровне лагеря избирается лидер смены и 

совет лагеря. Каждый кандидат представляет агитационное выступление, а 

затем каждый участник смены голосует за выбранного кандидата 

посредствам заполнения бюллетеней. Победитель голосования становится 

лидером лагеря, призёры и участники входят в совет лагеря. Первым 

мероприятием, в котором принимает Совет лагеря является конкурс арт-

объектов «Отрядный уголок», члены Совета заполняют оценочные листы и 

совместно с другими членами Совета лагеря (представителями 

педагогического коллектива и администрации), и определяют победителей  в 

возрастных категориях. Затем Совет лагеря организует общелагерные игры, 

тематический день Движения Первых, итоговое мероприятие смены ( в план-

сетке смены предусмотрены вакантные места для организации мероприятий, 

разработанных активом лагеря). 

Основные направления самоуправления охватывают: 

• Творческое направление: организуются мероприятия, направленные 

на развитие творческого потенциала детей. 

• Медиа направление: дети учатся создавать и распространять 

информацию о мероприятиях, реализуемых в лагере. 

• Трудовое направление: ребята принимают участие в различных 

трудовых и хозяйственных делах лагеря. 

• Экологическое направление: дети реализуют проекты, направленные 

на охрану окружающей среды и пропаганду экологической ответственности. 
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Сбор совета лагеря для подведения итогов происходит раз в три дня. 

Во время встреч анализируются выполненные задачи, отмечаются успехи 

команд и формируется план на следующие три дня. Это дает детям и 

подросткам возможность регулярно оценивать свою работу и участвовать в 

принятии решений. 

В процессе реализации модуля "Детское самоуправление" лагеря 

обучающиеся приобретают следующие навыки:  

• Выявление лидеров и генераторов идей: каждый может проявить свои 

способности и предложить инициативы.  

• Работа органов самоуправления лагеря: понимание принципов 

групповой работы и принятия решений.  

• Распределение обязанностей: навыки управления временем и 

ресурсами, что способствует формированию ответственности.  

• Закрепление ответственных: выбор ответственных за ряд 

мероприятий и инициатив.  

• Помощь младшим отрядам: старшие ребята становятся наставниками 

для младших, что развивает их педагогические навыки.  

• Организация и проведение игровых мероприятий: планирование и 

реализация событий, которые укрепляют командный дух и создают 

положительную атмосферу.  

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 
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организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты 

награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной 

активности детей, преодоления межличностных противоречий между 

детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности 

поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и 

предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей 

организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении 

ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха 

детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном 

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 
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В МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» непрерывно ведется рейтинг 

социальной активности среди отрядов, а также рейтинг личностного роста в 

отряде. Лучшие участники смены награждаются грамотами и сувенирной 

продукцией, а также устной похвалой на общелагерной линейке. В лагере 

отдельно поощряют лучших спортсменов, выявленных в  рамках спортивных 

мероприятий, финалом которых служит торжественное закрытие спортивных 

соревнований «Игры дружбы».  

  15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на 

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления; программно-методическое обеспечение (реализация 

адаптированных образовательных программ, программ коррекционной 

работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 
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При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание 

оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей дефектологов; личностно-ориентированный подход в организации 

всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. 

Профориентационные игры являются одним из ключевых направлений 

нашего модуля. Мы организуем симуляции, в которых участники принимают 

на себя роли профессионалов, позволяя детям понять особенности различных 

профессий и требуемые навыки. Сюжетно-ролевые и деловые игры 

развивают креативность, умение работать в команде и эффективно 

принимать решения. Квесты, в свою очередь, предоставляют возможность 

детям решить задачи, связанные с реальными профессиональными 

ситуациями, что способствует развитию аналитического мышления и 
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способности к быстрому реагированию в изменяющихся условиях. Эти 

игровые форматы не только обогащают знания детей о профессиях, но и 

формируют командный дух и лидерские качества. 

Активно организуем встречи на базе МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец» с 

профессионалами из различных сфер. Эксперты делятся своими знаниями и 

опытом, рассказывая о своей профессиональной деятельности, условиях 

труда и необходимых компетенциях. Такие беседы предоставляют детям 

уникальную возможность задавать вопросы и уточнять моменты, что 

помогает им лучше понять структуру и требования различных профессий. 

Эти встречи обогащают знания детей о современных профессиях и помогают 

им визуализировать свое будущее. 

Тематические дни добавляют разнообразия в наш модуль. В ходе таких 

мероприятий профессионалы из бизнеса, науки и искусства проводят мастер-

классы, где дети могут реализовать свои идеи и получить обратную связь. 

Важным моментом является предоставление возможности попробовать себя 

в различных ролях на практике. Это расширяет представление детей о 

профессиях и помогает развить соответствующие навыки. 

15.7. Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых с целью формирования у детей представления о 

назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов: Программа 

профильной смены Движения Первых «Время Первых» будет реализована в 

течение второй смены летнего периода 2026 года. Программа для детей в 

возрасте от 6,5 до 15 лет выстроена по логике профильных смен Движения 

Первых и направлена на приобщение подрастающего поколения к 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание 
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условий для личностного развития и гражданского становления детей, 

усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. В течение 

каждой смены организован тематический День Первых, в рамках данного 

дня проходят Классные встречи, исторические квизы от представителей 

региональных организаций, тематические мастер-классы и т.д., также при 

организации тематических мероприятий Движения Первых происходит 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в 

организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; обучение навыкам оказания 

первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям 

научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах с целью развития навыков коммуникации медиа-

творчества. 

16.  Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (специализированных, 
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тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» осуществляется в рамках пяти (из шести) 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-

гуманитарная; художественная; естественнонаучная; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная. В течение летней оздоровительной 

кампании реализуются в объединениях дополнительного образования 

следующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы : 

 ДООП «Мы и мир вокруг» естественно- научной направленности, 

 ДООП «Ментальная арифметика» естественно-научной 

направленности, 

 ДООП «Мир в красках» художественной направленности, 

 ДООП «Радуга» художественной направленности, 

 ДООП «PRO - театр» социально-гуманитарной направленности, 

 ДООП «Компас игр» физкультурно-спортивной направленности, 

 ДООП «Палитра» художественной направленности 

16.2.  Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Модуль «Цифровая среда воспитания» в лагере предназначен для 

активного развития информационной культуры и грамотности среди детей, а 

также для формирования безопасной и конструктивной цифровой среды. 

Этот модуль включает в себя разнообразные мероприятия и активности, 

которые способствуют воспитанию ответственного поведения в сети и 

укрепляют общие знания о медийной среде. 

Основные направления модуля включают телемосты и онлайн-встречи, 

что представляет собой организацию видеоконференций и виртуальных 

встреч, позволяющих детям взаимодействовать не только с ровесниками из 

других отрядов, но и ребятами из других регионов, с экспертами в различных 
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областях. Эти события создают уникальные возможности для обмена 

мнениями и обсуждения актуальных тем, что в свою очередь способствует 

расширению кругозора детей и их культурному обмену. 

Важной частью программы являются занятия по информационной 

безопасности. Специально разработанные мероприятия направлены на 

формирование культуры информационной безопасности и информационной 

грамотности. В рамках этих занятий дети обучаются основам 

кибербезопасности, изучают методы противодействия распространению 

идеологии терроризма и получают знания о профилактике онлайн-травли. 

Эти уроки являются моральной и технической основой безопасности в 

интернете, что особенно актуально в современном мире. 

Лагерь также активно использует свои официальные группы в 

социальных сетях для проведения различных онлайн-мероприятий, таких как 

трансляции акций и игровые форматы. Данные мероприятия не только 

вовлекают детей в обсуждение тем безопасности и здоровья, но и создают 

активное сообщество, где родители также могут участвовать в диалоге. 

Освещение деятельности лагеря занимает важное место в общем 

процессе. Информирование общественности о том, что происходит в лагере, 

осуществляется через официальные группы в социальных сетях и на сайте. 

Это позволяет не только привлечь внимание к программам и мероприятиям, 

но и обеспечить прозрачность работы организации, тем самым укрепляя 

доверие со стороны родителей и местного сообщества. 

Кроме того, в рамках модуля действует детский редакционный совет. 

Этот совет предоставляет детям возможность активно участвовать в создании 

контента для стенгазет, детского радио, тематического канала в мессенджере 

«Макс». 

Основная цель группы — отразить интересные моменты жизни отряда 

и лагеря, что способствует развитию навыков журналистики и креативного 

мышления среди участников. 
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Поддержка официального сайта лагеря и социальных сетей 

осуществляется детской группой, состоящей из участников лагеря. Их задача 

заключается в активном информировании общественности о событиях, 

привлечении внимания к ценностям лагеря и создании виртуальной 

диалоговой площадки для обсуждения актуальных вопросов. Это не только 

помогает в формировании открытого диалога, но и вдохновляет детей на 

осознанное участие в жизни лагеря. 

В детской медиа-студии дети самостоятельно создают медиапродукты: 

от фотографий и видеороликов до анимационных и документальных 

фильмов. В процессе работы над проектами они развивают творческие 

навыки и учатся основам монтажа и медиатехнологий. Основной акцент 

студии направлен на этическое, эстетическое, экологическое и 

патриотическое просвещение аудитории. 

Это дает возможность детям понять важность социальной 

ответственности и осознанного подхода к созданию контента. 

16.3. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль «Профилактика и безопасность» направлен на создание 

безопасной и комфортной среды для детей, предотвращение девиантного 

поведения и конфликтов, а также на поддержку личностного развития 

каждого ребенка. Данный модуль реализуется через системную работу по 

обеспечению физической и психологической безопасности, а также 

предоставлению необходимых знаний и навыков, помогающих преодолевать 

трудные жизненные ситуации. 

Одним из главных аспектов работы является физическая и 

психологическая безопасность детей в новом окружении. В рамках 

программы осуществляется специализированное психолого-педагогическое 

сопровождение, направленное на создание комфортной и поддерживающей 

атмосферы. Педагогический коллектив активно сотрудничает и работает над 

формированием эффективной профилактической среды, которая 
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обеспечивает безопасность жизнедеятельности и способствует успешной 

воспитательной деятельности. 

В рамках профилактической работы разработаны и реализуются разные 

формы воспитательных мероприятий, охватывающие актуальные темы 

безопасности. Это включает антиалкогольные и противокурительные акции, 

обучение безопасности в цифровой среде, профилактику вовлечения в 

деструктивные группы, безопасность дорожного движения, 

противопожарную безопасность, антикоррупционные мероприятия и 

антиэкстремистскую безопасность. 

Кроме того, важным направлением работы является организация 

превентивной деятельности по формированию социально приемлемого 

поведения. Дети учатся развивать навыки саморефлексии, самоконтроля и 

устойчивости к негативным воздействиям и групповому давлению. В этом 

контексте лагерь поддерживает инициативы детей и педагогов по 

укреплению безопасности жизнедеятельности, а также по профилактике 

правонарушений и девиаций. Альтернативные виды деятельности, такие как 

путешествия, спортивные мероприятия, творчество и социальные проекты, 

поощряются как положительные формы самовыражения. 

В течение каждой смены лагеря проводится систематическая 

профилактическая работа, которая включает инструктажи по технике 

безопасности, предупреждению и предотвращению чрезвычайных ситуаций. 

В копилке лагеря имеются разработки инструктажей на темы: 

• Правила пожарной безопасности 

• Правила электробезопасности 

• Правила дорожного движения 

• Безопасность при проведении спортивных мероприятий 

• Поведение при угрозе террористического акта 

• Что делать при налетах или обнаружении БПЛА 

• Профилактика негативных ситуаций на территории лагеря 

• Правила поведения во время массовых мероприятий 
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Дополнительно, во время смен проводятся плановые тренировки по 

эвакуации детей, что позволяет отработать действия в чрезвычайных 

ситуациях и повышает уровень готовности к возможным рискам. Также 

организуются встречи со специалистами, такими как сотрудники МЧС, 

прокуратуры и полиции, которые помогают детям осознать важность 

безопасности и обеспечить дополнительные знания о мерах 

предосторожности. 

16.4. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу 

с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в 

целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 21 день. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и 

логики развития лагерной смены. 
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Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 

и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 
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- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; - поддержка детских инициатив и 

детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, 

огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая 

форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное 

общение, сугубо отрядная форма работы; 

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает 

личность определенным видом общественного ценного опыта. 

Формы и методы работы. Программы лагеря предусматривают 

активное использование методики КТД (коллективно-творческих дел И.П. 
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Иванова), ЧТП (чередование традиционных поручений), системы дежурных 

командиров, дежурства отрядов по лагерю. 

Общелагерные дела – мероприятия, совместно организуемые 

педагогами лагеря и детьми, направленные на реализацию полученных 

знаний, приобретение опыта и мотивированного выбора интересного 

проведения досуга, ориентации на здоровый образ жизни в постлагерный 

период. 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере 

осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, 

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, праздники, 

экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, 

дискуссии); в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или 

иные конкретные ситуации. Одним из важнейших средств и методов 

организации воспитательного пространства является создание органов 

детского самоуправления – самостоятельности в проявлении инициативы, 

принятии решения и его самореализации. 

Основными методами организации деятельности в лагере являются: 

• Метод игры (подбор игр осуществляется воспитателями в 

соответствии с поставленной целью); 

• Методы театрализации (реализуется через инсценировки, 

костюмирование, ритуалы); 

• Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности); 

• Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

16.5. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры, образования и спорта, общественными 

объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского центра «Дзержинец». 
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Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, государственные, региональные, 

тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

17.  При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.  

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы 

используются следующие уровни воспитательной работы: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания 

и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы 
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на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), 

которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с 

особенностями своего уклада. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания 

в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого 

выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  
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- предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры 

отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих 

поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный 

сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый 

тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 
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улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

18. Особенности воспитательной работы в МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

19. Стационарные организации отдыха детей и их оздоровления с 

круглосуточным пребыванием детей реализуют воспитательную работу с 

учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения 

детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной 

нагрузки. 

20. Уклад МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 
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этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

21. Уклад МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» характеризуется: 

 открытостью организации как социальной среды;  

 цикличностью, а именно организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье;  

 временностью, а именно коллектив МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец» в летний период является временным при сохранении 40% 

контингента с переходом на следующую смену, также часть коллектива 

является постоянным, так как МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» является 

многофункциональным центром и действует на протяжение учебного года, 

как центр дополнительного образования;  

 всеобщностью, а именно круглосуточностью пребывания в 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

 многопрофильностью и вариативностью (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений);  

 предопределенностью законов и традиций. 

Миссия лагеря: "Раскрываем таланты – зажигаем звёзды!" 

Правила жизни лагеря: 

- Будь терпеливым, открытым, любознательным. 

- Спеши делать добро. Будь щедрым на доброту. 

- Полагайся на дружбу. 

- Уважай чужое мнение. Учись слушать и слышать. 

- Уважай старших. Будь благодарным. 

- Работай над своими привычками. Посеешь поступок — пожнёшь 

привычку, посеешь привычку — пожнёшь характер. 

- Верь в свои силы и в то, что ты делаешь. 
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- Найди своё дело. Начинай с того, что тебе по силам. Дело боится 

смелых. 

- Воспитывай волю. Без воли нет успеха, без успеха нет счастья. 

- Воспитывай самостоятельность. 

- Цени время. Время — это жизнь. Делай всё вовремя. 

Законы в лагере: 

- Закон равенства – все люди равны! 

- Закон зелени – сохраним нашу планету зеленой! 

- Закон правой руки – взрослый поднимает правую руку, все 

замолкают. 

- Закон 00 – время дорого у нас: берегите каждый час. 

- Закон жизни – долой скуку! 

- Закон выносливости – будь вынослив! 

- Закон дружбы – один за всех и все за одного, за друзей стой горой. 

- Закон территории – без разрешения не покидай территорию лагеря. 

- Закон творчества – твори всегда, твори везде, твори на радость 

людям! 

22. Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. 

Свежий воздух, живописная природа, малая удаленность от города, 

квалифицированные педагоги, хорошее питание - это "Дзержинец"! 

В центре 11 комфортабельных корпусов. В каждом из 10 корпусов две 

палаты (6-10 человек в каждой), одиннадцатый корпус (№ 10А) вмещает в 

себя 4 палаты по 6-10 человек в каждой. Корпусы оборудованы санузлом, 

умывальниками, душем. Также в лагере имеется комната гигиены, душевые, 

баня. Банные дни организованы раз в неделю, ежедневно дети имеют 

свободный доступ к душевым. Жилые корпусы отапливаются, в корпусе с 

детьми в отдельной комнате проживают вожатые или воспитатель. Детский 

Центр "Дзержинец" оборудован кабинетами дополнительного образования, 
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открытой летней танцевальной площадкой, столовой, комнатой 

психологической разгрузки, кинозалом, игровой комнатой, спортивными 

площадками (баскетбольная, волейбольная, теннисная), спортивным 

городком. 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«ноль-ноль»), «закон территории» и другие. МБУ ДО ДООЦ "Дзержинец" – 

особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности 

детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер 

пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. Учитывая интенсивность деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на 

восстановление, а также использовать разнообразие и чередование форм 

деятельности. 

На территории лагеря «Дзержинец» соблюдается строгий пропускной 

режим, который обеспечивает безопасность детей и сотрудников. 

Установлена система видеонаблюдения, охватывающая весь периметр, а 

также предусмотрена «тревожная кнопка» для экстренного вызова полиции. 

Все здания лагеря оборудованы автоматической системой пожарной 

сигнализации, которая немедленно реагирует на возможные угрозы и 

содержит систему оповещения и управления эвакуацией. 

Территория лагеря освещена и огорожена по всему периметру, что 

обеспечивает защиту в темное время суток. Сотрудники частного охранного 
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предприятия (ЧОП) и собственная служба безопасности круглосуточно 

следят за порядком и безопасностью. 

Регулярно проводятся инструктажи по технике безопасности и 

правилам поведения при чрезвычайных ситуациях для всех сотрудников и 

детей. Это помогает повысить уровень безопасности и уверенности, создавая 

атмосферу, в которой дети чувствуют себя защищенными и готовыми к 

различным ситуациям. 

Питание в лагере «Дзержинец» сбалансированное, полезное и 

вкусное. Каждый ребенок получает все необходимые витамины и 

микроэлементы, что способствует их здоровью и хорошему самочувствию. 

Лагерь предоставляет пятиразовое питание, комбинируя 

разнообразные блюда в соответствии с установленными нормами и 

правилами, разработанными для детских учреждений (СанПиН 2.3/2.4.3590-

20). 

В лагере имеется лицензия на медицинскую деятельность, что 

позволяет оказывать медицинские услуги детям и подросткам. В штате 

лагеря работает квалифицированный врач педиатр и средний медицинский 

персонал. 

Медицинская база включает круглосуточный медицинский пункт с 

изолятором. В медпункте имеются все необходимые медикаменты и 

современное оборудование для оказания первой помощи. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность 

ребенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса;  
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- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 

высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит 

самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 

которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Режим дня 

8.00 – 8.10 Подъем 

8.10 – 8.25 Утренняя зарядка 

8.25 – 8.45 Гигиенические процедуры  

8.45 – 9.00 Линейка 

9.00 – 9.30 Завтрак 

9.30 – 10.00 Операция "Трудовой десант" 

10.00 – 13.00 Отрядное время (работа объединений дополнительного 

образования, мастер-классы, спортивные, музыкальные, 

танцевальные часы,  просветительские программы) 

13.00 – 13.30 Обед 

13.30 – 15.30 Дневной сон 

15.30 – 16.00 Отрядное время  

16.00 – 16.15 Полдник 

16.30 – 18.30 Общелагерное коллективно-творческое дело 

18.30 – 19.00 Отрядное время (рефлексия) 

19.00 – 19.30 Ужин 

19.30 – 20.00 Отрядное время 

20.00 – 21.00 Общелагерное досуговое мероприятие 

21.00 – 21.15 Второй ужин 

21.30 – 21.45 Отрядные свечки 



43 

 

21.45 – 21.55 Подготовка ко сну 

22.00 Отбой 

 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада включает: является элементом уклада и состоит 

из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных 

ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и 

детей.  

Миссия МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец»: "Раскрываем таланты – 

зажигаем звёзды!" и заключается в создании безопасной, вдохновляющей и 

дружелюбной атмосферы, где каждый ребенок сможет: 

1. Развивать свои навыки и таланты: 

  - Предоставляя разнообразные программы и активности, которые 

способствуют личностному и творческому развитию. 

2. Налаживать дружеские связи: 

  - Стимулируя взаимодействие и сотрудничество между детьми, 

формируя дух товарищества и дружбы. 

3. Приобретать новые знания: 

  - Обеспечивая доступ к образовательным программам, которые 

развивают умения, расширяют кругозор и способствуют познанию 

окружающего мира. 

4. Формировать здоровый образ жизни: 

  - Поддерживая активный и здоровый образ жизни через физическую 

активность, игры на свежем воздухе и правильное питание. 

5. Создавать незабываемые воспоминания: 

  - Организуя увлекательные мероприятия и приключения, которые 

оставят яркие впечатления на всю жизнь. 
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МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» стремится быть вторым домом для 

детей, где они чувствуют себя любимыми, защищенными и счастливыми, 

открывая новые горизонты возможностей и радости. 

Ценности детского лагеря:   

1. Безопасность: 

  - Обеспечение безопасной и защищённой атмосферы, где каждый 

ребенок может свободно развиваться и весело проводить время. 

2. Дружба и сотрудничество: 

  - Стимулирование дружелюбной и поддерживающей среды, где дети 

учатся работать в команде и строить крепкие дружеские отношения. 

3. Творчество и самовыражение: 

  - Поощрение творческих навыков и индивидуальности каждого 

ребенка через разнообразные художественные, спортивные и 

образовательные программы. 

4. Образование и развитие: 

  - Предоставление возможностей для обучения и 

самосовершенствования, способствующих развитию критического 

мышления и навыков, полезных в жизни. 

5. Ответственность: 

  - Формирование чувства ответственности за свои действия, а также 

за окружающую природу и товарищей. 

6. Уважение: 

  - Привитие ценностей уважения к себе, другим и окружающей среде, 

что способствует созданию гармоничной жизни в обществе. 

7. Здоровье и активность: 

  - Пропаганда здорового образа жизни через физические активности, 

правильное питание и заботу о своем теле. 

8. Приключения и веселье: 

  - Создание ярких и увлекательных моментов, которые будут дарить 

радость, счастье и незабываемые впечатления. 
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Традиции лагеря: 

1. Церемония открытия и закрытия: 

  - Каждое лето начинается с торжественного открытия и завершается 

праздником закрытия, где подводятся итоги. 

2. Лагерная клятва: 

  - Все участники лагеря произносят клятву о соблюдении законов и 

обещании дружбы и сплоченности. 

3. Спортивные соревнования: 

  - Регулярное проведение спортивных турниров, где команды детей 

соревнуются в различных дисциплинах. 

4. Творческие вечера: 

  - Организация вечеров, посвященных талантам детей, где они могут 

показать свои достижения в музыке, танцах и других формах искусства. 

5. Экскурсии и походы: 

  - Проведение совместных походов на природу, где дети могут 

исследовать окружающую среду и учиться о природе. 

6. Вечер доверия или отрядные свечки: 

  - Вечер, когда дети смогут открыто обсудить свои переживания и 

эмоции, укрепляя доверие друг к другу и к вожатым. 

Правила жизни лагеря: 

- Будь терпеливым, открытым, любознательным. 

- Спеши делать добро. Будь щедрым на доброту. 

- Полагайся на дружбу. 

- Уважай чужое мнение. Учись слушать и слышать. 

- Уважай старших. Будь благодарным. 

- Работай над своими привычками. Посеешь поступок — пожнёшь привычку, 

посеешь привычку — пожнёшь характер. 

- Верь в свои силы и в то, что ты делаешь. 

- Найди своё дело. Начинай с того, что тебе по силам. Дело боится смелых. 

- Воспитывай волю. Без воли нет успеха, без успеха нет счастья. 
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- Воспитывай самостоятельность. 

- Цени время. Время — это жизнь. Делай всё вовремя. 

Законы в лагере: 

- Закон равенства – все люди равны! 

- Закон зелени – сохраним нашу планету зеленой! 

- Закон правой руки – взрослый поднимает правую руку, все замолкают. 

- Закон 00 – время дорого у нас: берегите каждый час. 

- Закон жизни – долой скуку! 

- Закон выносливости – будь вынослив! 

- Закон дружбы – один за всех и все за одного, за друзей стой горой. 

- Закон территории – без разрешения не покидай территорию лагеря. 

- Закон творчества – твори всегда, твори везде, твори на радость людям! 

23.4 Внешние атрибуты и символы. С 2017 года после объединения 

организаций : загородный лагерь «Дзержинец» и Центр туризма и экскурсий, 

была разработана новая эмблема 

организации. Основные цвета эмблемы: 

зеленый, оранжевый и красный. На 

эмблеме в центре размещено название 

загородного лагеря и изображение 

стрелки компаса, как олицетворение 

путешествий и экскурсий. 

В учреждении есть флаг с 

изображением эмблемы, флаг имеет 

светло-зелёный цвет. Флаг расположен на флагштоке рядом с флагом 

Российской Федерации и флагом Нижегородской области, также на 

территории центра расположены виндеры с названием загородного лагеря. 

Общелагерные стенды , стенды для родителей и отрядные уголки также 

содержат эмблему лагеря и гимн лагеря. Текст гимна МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец»: 

1. Любуюсь тобой, ярко залитый солнцем, 
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Наш лагерь любимый и самый родной. 

И в первых словах навсегда остается 

Земля, где я вырос, 

«Дзержинец» — ты мой! 

 И, конечно, опять, в лагерь наш приезжая 

Мы снова находим здесь верных друзей. 

И ждет нас «Дзержинец» любя и прощая, 

Как матери любят своих детей. 

Припев: 

«Дзержинец»! Мы – дети твои 

«Дзержинец»! Мы вместе с тобой навсегда. 

(2 раза) 

Пусть вьются знамена над миром 

И с именем гордым твоим. 

Мы все — твои дети, «Дзержинец» 

А значит мы впереди! 

Припев. 

2. Пусть слава твоя никогда не угаснет , 

И смехом детей каждый день озарит, 

И в сердце любовь и добро будут с нами, 

И имя «Дзержинец» так гордо звучит! 

Припев. 

 

Внешний вид сотрудников и детей: единая форма и элементы одежды. 

В МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» для сотрудников разработана форма с 

оригинальным дизайном: футболки и бомперы имеют синий цвет с 

салатовыми цветовыми вставками и эмблемой лагеря, а также галстуки 

красного цвета. Для детей предусмотрены галстуки синего цвета с эмблемой 

лагеря и годом. 
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В МБУ ДО «ДООЦ «Дзержинец» есть свой герой-талисман «Енот 

Феликс». В 2023 году среди воспитанников был проведён конкурс рисунков 

«Талисман «Дзержинца», победил Енот Феликс. В соответствии с рисунком 

была создана ростовая кукла «Енот Феликс», которая ежегодно встречает 

ребят при заезде в лагерь и служит талисманом на всех общелагерных 

мероприятиях. 

Традиции лагеря «Дзержинец» формируют основу его 

символического пространства. Они передаются из поколения в поколение и 

объединяют воспитанников, создавая атмосферу единства и причастности к 

чему-то большему.  

К числу традиционных мероприятий относятся:  

Презентация отряда: Каждый отряд готовит уникальную 

презентацию, оформляя свои уголки в соответствии с тематикой смены. Эти 

уголки представляют собой отражение индивидуальности каждого отряда и 

дают возможность детям проявить свои творческие способности.  

Утренние и вечерние приветствия: Эти ритуалы укрепляют 

командный дух и создают приветливую атмосферу, где каждый участник 

чувствует себя важной частью коллектива.  

Утренняя линейка с сдачей рапортов: Структурирование дня 

начинается с этой мероприятия, где дети учатся ответственности и 

организованности.  

Легенды лагеря «Дзержинец» играют важную роль в формировании 

нравственных категорий и ценностей. Например, легенда о духе леса, 

который охраняет детей во время их пребывания в лагере, является символом 

защиты и заботы. Дети познают через обсуждение и рассказ этой легенды 

смысл ценностей, таких как дружба, смелость и ответственность за природу.  

Песенно-музыкальная культура лагеря — это важный компонент 

символического пространства. Каждый вечер дети собираются в круг и поют 

различные лагерные, бардовские, а также «орлятские» песни. Эта практика 

создает атмосферу общности, помогает детям развивать свои вокальные 
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способности и учит ценить музыкальное наследие. Песни часто включают в 

себя рассказы о дружбе, природе, смелости и приключениях, связанные с 

лагерными традициями.  

Разнообразные ритуалы в лагере способствуют формированию 

единого культурного пространства и помогают детям осознать свою 

принадлежность к коллективу. Каждый ритуал, будь то утреннее 

приветствие или вечерние песни, наделен особым смыслом и способствует 

укоренению воспитательных целей лагеря. Например, вечерние сборы, эти 

встречи не только поддерживают дружеские отношения, но и служат для 

подведения итогов дня, обсуждения впечатлений и возможностью поделится 

опытом.  

Символическое пространство лагеря также включает в себя 

информационные стенды и отрядные уголки, которые служат источником 

информации для детей и сотрудников. Уголки оформлены согласно темам, 

которые актуальны в данный момент, и наполнены интересными фактами, 

фотографиями с мероприятий и творческими работами детей. Это создает 

вдохновляющую атмосферу и мотивирует ребят к участию в жизни лагеря.  

Дизайн воспитательной среды в лагере «Дзержинец» включает в 

себя малые архитектурные формы, такие как скамейки в кругу, 

импровизированные сцены для выступлений, а также зоны для отдыха и 

творчества. Эти элементы дизайна помогают создавать комфортную и 

дружелюбную обстановку, где дети могут свободно общаться и развиваться.  

Ритуалы:  

торжественные: торжественные линейки, ритуалы, связанные с 

атрибутами организации (флаг, памятный знак) и другое;  

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации; передача дежурства, начало или 
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завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 

эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации. 

23. Реализация Программы включает в себя: 

24.1 Подготовительный этап включает в себя мероприятия по 

подготовке кадров, организующих отдых и оздоровление детей:  

1. Семинар-практикум по подготовке кадров, организующих отдых 

и оздоровление детей «Вожатский слет». Программа семинара: 

1 день  

15.30 – Заезд участников слёта, регистрация, расселение.  

16.00 – Открытие семинара. « Привет, Дзержинец!» Экскурсия  «Дзержинец: 

вчера, сегодня, завтра».  

16.30 – Мастер-класс  игр на знакомство «НЕ снежный ком»  

             Мастер-класс игр на сплочение и выявление лидера «Я в команде»  

 Организация квест-игры «От идеи к мероприятию» 

17.30 – Само презентация «Я – вожатый!»  

19.00 – Ужин 

 20.00 – Диско-конструктор «Зажги свою звезду» 

2 день  

8.00 – Подъём    

8.30 – Зарядка  

9.00 – Завтрак  

9.30 – Квиз «Вожатый: вчера, сегодня, завтра»  

10.30 – Нормативно-правовое обеспечение деятельности вожатого в 

загородной лагере. Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий 

в организации деятельности детского коллектива (вожатый)». 

11.00 – Организация мероприятий экологической направленности «НЕ 

скучная экология» 

12.00 –  Воркшоп «Алгоритм планирования отрядных дел»  

 детский коллектив: стадии развития, конфликты, дети с особенными 

потребностями; 
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 программирование смены; 

 отрядный уголок: принципы оформления, функции; 

 тайм-менеджмент, как неотъемлемый фактор продуктивной 

организации деятельности. 

13.00 – Обед  

13.30 – Образовательный интенсив «Медиа в детском лагере: фото, видео и 

монтаж» 

15.00 – Смена Первых: ориентиры программно-методических решений 

оздоровительной кампании 2026 года: 

 организация детского самоуправления в условиях загородного лагеря; 

 проектная деятельность как форма развития и поддержки детской 

инициативы; 

 траектория личностного развития участника смены; 

 организация событий, посвященных году единства народов России. 

16.00 – Полдник 

16.30 – Серия творческих мастер-классов «От идеи к отрядному делу» 

17.30 – Организация мероприятий по патриотическому воспитанию в отряде 

через реализацию социокультурных практик Всероссийского проекта 

«Киноуроки в школах России» 

18.30 – Ужин 

19.00 – Мастер-класс «Рефлексия в отряде»  

20.00 - Диско-конструктор «Зажги свою звезду» 

3 день 

8.00 – Подъём    

8.30 – Зарядка  

9.00 – Завтрак  

9.30 – Космический квест «Спасение галактики» 

11.30 – Кофе- брейк 

12.00 – Подведение итогов. Закрытие слёта. 

13.00 – Операция «Оставь «Дзержинец» в чистоте». Отъезд участников. 
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2. Педагогический совет «Организация работы коллектива в 

условиях загородного лагеря». Педагогический совет включает в себя 

рассмотрение основных разделов Программы воспитания, обсуждение 

мероприятий смены, алгоритмы взаимодействия коллектива при организации 

дел и мероприятий. В рамках педагогического совета педагогам 

разъясняются рекомендации по работе с родителями, и презентуется сборник 

методических материалов для организации отрядной работы. 

24.2 Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, 

правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формирование временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

24.3 Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

24.4 Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

24.5 Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 
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наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детских коллектив посредством обратной связи или 

характеристик, направленных или переданных в образовательную 

организацию. 

25 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает 

им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством  

Методы анализа, которые используются детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод 

самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Система контроля и оценки результативности реализации программы 

Критерии эффективности Программы. 

Основной период смены 
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1. Обеспечение комплекса условий для демонстрации участниками 

программы своих возможностей; 

2. Работа администрации и вожатых; 

3. Сформированность органов самоуправления (совет), на котором 

планируется организация мероприятий лагеря, отрядов и других временных 

объединений; 

4. Организация церемонии награждения участников программы 

дипломами успешности.  

Критерии успешности участников программы (отряда) 

В организационном периоде: 

1. Не менее 80% детей отряда посещают занятия объединений 

дополнительного образования, образовательные модули; 

2. Представители отряда участвуют в органах самоуправления; 

3. Сплоченность внутри социальных групп (студии, кружки, клубы, 

отряды и т.д.), взаимодействие участников творческих коллективов; 

4. Полная адаптация всех участников программы к условиям 

лагеря, четкое определение понятия "успех" всеми участниками программы в 

приложении к себе и окружающим ребятам; 

5. Становление ценностных ориентиров, формирование образа 

успешной личности. 

Критерии успешности участников программы (отряда) 

В основном периоде: 

1. "Один за всех и все за одного". В отряде соблюдается принцип 

ответственности всех за деятельность каждого и ответственности каждого за 

то, что происходит в отряде; 

2. Участники программы участвуют в жизни лагеря и имеют 

поощрения по системе лагеря; 

3. У ребят происходит становление единого молодежного 

пространства, формируется видение его как определенной молодежной 

структуры общества; 
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Критерии успешности участников программы (отряда) 

в итоговом периоде: 

1. Самооценка участников программы (по итогам анкетирования) 

на высоком уровне, все участники программы оценивают уровень своих 

достижений в лагере и личную значимость как высокие; 

2. Участники программы определяют, что нужно делать и чем 

руководствоваться, чтобы добиться жизненного успеха; 

3. Приобщение к молодежной культуре через формирование общих 

положительных жизненных ориентиров и ценностей, которые помогают 

добиться успеха и являются фундаментом молодежного слоя общества; 

4. Формирование индивидуальной ответственности за развитие 

собственного и общественного будущего. 

Ожидаемые результаты: 

1. Воспитанник с заложенными основами ценностных отношений  

1.1 Изучающий природу родного края с целью бережного отношения к 

природным ресурсам (узнаю сам – познакомлю других – сохраним природу 

вместе), пропагандирующий бережное отношение к природе края.  

1.2. Способный самореализоваться в личностно-значимой 

деятельности:  

- подготовить репортаж для газеты или видео-блога, 

- изготовить поделки, рисунки в различных техниках по заданным 

темам, 

- организовать подвижные игры и мероприятия для друзей, для 

младших детей, 

1.3 Любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;  

1.4. Владеющий навыками сотрудничества и взаимодействия; 

1.5. Выполняющий правила здорового и безопасного для себя и 

окружающих образа жизни.  

1. Для развития личности ребенка: 
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1) формирование знаний о молодежной картине мира, приобщение 

к культуре молодежи; 

2) реализация творческих способностей у детей, развитие навыков 

сопереживания ребенка, умение работать в нескольких разнообразных 

творческих объединениях; 

3) удовлетворение потребности в полноценном отдыхе, 

удовлетворённость детей формами работы и видами деятельности; 

4) проявление самостоятельности и взаимоответственности; 

5) стабилизация благоприятного психологического климата, 

эмоционального фона и повышение самооценки; 

6) накопление социального опыта, социальное "закаливание"; 

7) повышение уровня личностных взаимоотношений в малых 

группах, между группами, между взрослыми и детьми через творческое 

сотрудничество; 

8) желание приехать в областные оздоровительные лагеря на 

следующий год. 

2. Для педагогического коллектива ДООЦ "Дзержинец": 

1) профессиональные компетенции по организации лагерной жизни 

и свободного времени детей (деятельность творческих объединений) с 

учетом их интересов, потребностей, психологических особенностей через 

создание условий для творческой реабилитации и самореализации.  

2) опыт применения альтернативных технологий, работа с гибкими 

структурами педагогических средств;  

3) опыт позитивной самооценки у педагога своей деятельности по 

достижению профессионально значимого результата через включение в 

практику непосредственного проживания общих событий; 

4) повышение уровня педагогического мастерства и развитие 

педагогического сотрудничества; 
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5) аналитические материалы по психофизическому, творческому, 

коммуникативному уровню детей для корректировки оздоровительно-

образовательного процесса в лагере. 

3. Для управленческого состава: 

1) Оздоровление - 600 детей; 

2)  Благополучие детей: 

- физическое – отсутствие травм, заболеваний; 

- социальное – принятие норм и законов лагеря, освоение способов 

совместной деятельности, приобретение лидерского опыта, участие в органах 

самоуправления; 

- психоэмоциональное – умение разрешать конфликтные ситуации, 

владеть своим настроением; 

3) создание структуры лагеря, обеспечивающей реализацию 

непрерывного процесса развития личности ребенка и педагога; 

4) совершенствование системы взаимодействия всех субъектов летней 

оздоровительной кампании; 

5) проект программы нового оздоровительного сезона, методические 

материалы, предложения. 

Формы контроля реализации Программы 

Качественные показатели реализации Программы: 

- анкета детей; 

- анкета педагогов; 

- отзывы "Заказчиков" о качестве предоставляемых услуг; 

- открытые онлайн-мероприятия; 

- выставки; 

- фото- и видеоотчеты. 

Количественные показатели реализации Программы: 

- заполняемость лагеря; 

- аналитические отчеты заместителя директора по воспитательной 

работе; 
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- отчеты специалистов оздоровительного лагеря за смену. 

Диагностика как метод контроля эффективности реализации 

Программы 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых. Индикаторами диагностики 

программы являются:   

- проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; проявление 

ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;   

- приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

- положительное эмоциональное состояние детей; 

- позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Методы игровой диагностики показывают максимально точный 

результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, 

реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Индикатор Название и описание методов игровой 

диагностики 

Проявление социально значимых качеств 

ребёнка и его ценностное отношение к 

Родине и Государственным символам РФ, 

семье, команде, природе, познанию, 

здоровью 

"Персонаж"  

Детям предлагается выбрать себе 

персонажа из сказки/былины/песни и др. на 

кого он похож сейчас, и на кого он хотел бы 

равняться, и пояснить свой выбор (чем 

отличаются персонажи, что понравилось в 

персонаже, на которого хочется равняться) 

Проявление ребёнком интереса к 

предлагаемой деятельности 

"Если бы я был волшебником"  

Детям предлагается сыграть в игру "Если 

бы я был волшебником", и подумать, какой 

день или какие события смены они бы 

хотели прожить ещё раз (вернуться назад и 

узнать больше) 

 

"Интересный вагон"  

Из бумажных/картонных вагончиков 
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педагог составляет своеобразный поезд. 

Детям предлагается выбрать 

персонажа/человечка и прикрепить его к 

определенному вагончику (как бы 

поместить его туда). Вагончики подписаны: 

здесь могут быть спортивные игры и 

соревнования, изготовление поделок и 

сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, 

эмоциональные или содержательные 

события смены. Таким образом ребята 

смогут увидеть, у кого из отряда такие же 

интересы, как и у них, а педагог может 

зафиксировать наиболее результативные 

дела как на уровне отряда, так и на уровне 

лагеря. 

Полученные ребёнком знания и социальный 

опыт 

"Чудо-дерево"  

Детям предлагается создать "чудо-дерево" 

по итогам прожитого дня. Цвет листьев 

нужно выбрать в соответствии с теми 

новыми знаниями, которые они получили. 

 

 Знания Опыт 

Листья 

зелёного 

цвета 

"Получил 

новые 

знания, узнал 

для себя 

много 

интересного" 

"Научился 

чему-то 

новому" 

  Листья 

жёлтого 

цвета 

"Не вся 

информация 

для меня 

была новой" 

"Некоторая 

информация 

для меня 

была новой" 

 "Что-то я 

умел уже 

раньше" 

"Что-то я 

попробовал 

сегодня 

впервые" 

Листья 

красного 

цвета 

"Уже всё 

знал, никакой 

новой 

информации 

не получил" 

"Всё, что я 

попробовал 

сделать – 

уже умел" 
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"Кидаем кубик" Детям предлагается 

бросить кубик и рассказать, что он 

запомнил после того или иного дела, 

используя то число слов/фраз, какое выпало 

на кубике. 

Эмоциональное состояние детей "Цветной сундук"  

Детям выдается большой лист бумаги с 

изображением сундука и предлагается его 

раскрасить. Каждый выбирает для 

раскраски какой-то элемент изображения и 

цвет в зависимости от самочувствия. 

Оранжевый – если они хорошо себя 

чувствуют, нашли друзей и готовы 

принимать участие в событиях; голубой – 

если всё хорошо, но есть что-то, что им не 

совсем нравится; фиолетовый – если им 

скучно и хочется домой 

Взаимодействие в команде, коллективе "Кругосветное путешествие"  

Детям предлагается каждому лично на 

листочке написать, кого бы из ребят он взял 

с собой в кругосветное путешествие, зачем 

бы они туда поехали и какие предметы им 

бы там пригодились.  

"Я и моя команда" 

 Детям предлагается на общей картине 

расположить человечка со своим именем, 

там, где он считает нужным (с кем-то 

рядом, в центре событий, или отдельно от 

всех). Затем ребята могут поделиться своим 

выбором места. 

 

26 Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 
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В рамках сотрудничества запланированы мастер-классы и деловые 

игры советниками по воспитанию в рамках реализации Всероссийского 

проекта «Навигаторы детства», мастер-классы по безопасности дорожного 

движения от Нижегородской «Лаборатории безопасности», запланированы 

Всероссийские Дни единых действий, гостем лагеря станет Мобильный 

технопарк «Кванториум», сотрудниками которого будет проведено 10 

мастер-классов технической направленности. Тематические дни Движения 

Первых будут организованы каждую смену совместно с муниципальным 

куратором и сотрудниками Молодежного центра «Высота» (г.Н.Новгород). В 

рамках реализации Всероссийского проекта «Классные встречи» 

организованы встречи с участниками и ветеранами СВО, ветеранами боевых 

действий, параолимпийским спортсменом Александром Мольковым,  

сотрудниками МЧС, а также мастер-классы по безопасности сотрудниками 

внутренних дел, МЧС и лесохраны. В рамках сотрудничества запланированы 

встречи с представителями НРОВОД «Волонтеры Победы» и АНО 

«Волонтерский центр Нижегородской области. 

27. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы: 

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах, в устном сообщении и письменной форме 

при заключении договора об оказании услуг. При заезде родители могут 

ознакомятся посредством информационных стендов с днями и событиями, в 

которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать организацию отдыха детей и их 

оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком 
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дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-

эпидемиологического законодательства, планами и содержанием 

программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) и детей; при наличии среди детей детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых 

проводится индивидуальная профилактическая работа, осуществляется 

целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

Кадровое обеспечение  

МБУ ДО ДООЦ "Дзержинец" в летний период. 

 Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми.  

Должность Основные обязанности по программе 

Директор 

Начальник лагеря 

 Общее руководство деятельностью лагеря; 

 Инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, 

профилактике травматизма, 

 Создание условий для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы 

 Контроль за всеми аспектами жизнедеятельности 

лагеря. 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 Организует и координирует работу педагогического 

персонала по вопросам досуга и воспитательной работы в 

ДООЦ 

 Контролирует качество организации воспитательного 
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процесса 

 Осуществляет текущее и перспективное планирование 

 Координирует работу общественных объединений, 

органов детского самоуправления 

 Координирует работу объединений дополнительного 

образования в МБУ ДО ДООЦ "Дзержинец" 

 Обеспечивает своевременную отчетность  

Старший 

воспитатель 

 Проводит повседневную работу по обеспечению 

условий для полноценного летнего отдыха, духовного 

развития и творческой самореализации, нравственного 

воспитания детей  

 Организует и координирует работу педагогического 

персонала по вопросам досуга и воспитательной работы с 

детьми 

 Осуществляет методическое руководство 

воспитательным процессом 

 Координирует и направляет воспитательную 

деятельность вожатых, оказывает им организационную и 

методическую помощь 

 Посещает отрядные мероприятия, занятия детских 

объединений и клубов по интересам 

Старший вожатый 

- работа по реализации программ смен; 

- работа с органами детского самоуправления центра; 

- разработка, подготовка и проведение коллективно - 

творческих дел; 

- анкетирование, тестирование, психолого-педагогические 

наблюдения за участниками программы. 

- оказание практической помощи вожатым в подготовке и 

проведении отрядных и вечерних мероприятий; 
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 разработка, подготовка и проведение вечерних 

мероприятий. 

Воспитатель 

 Проводит повседневную работу по обеспечению 

условий для полноценного летнего отдыха, духовного 

развития и творческой самореализации, нравственного 

воспитания детей 

 На основе изучения индивидуальных особенностей 

детей, методических рекомендаций, планов, организует и 

обеспечивает реализацию досуговых программ и 

культурно – образовательных мероприятий 

 Планирует и организует проектную и досуговую 

деятельность в отряде в рамках единого воспитательного 

процесса 

 Обеспечивает строгое соблюдение утвержденного 

внутреннего распорядка 

 Использует разнообразные приемы, методы и средства 

воспитания 

 Обеспечивает сохранность и укрепление здоровья 

детей, проводит мероприятия, способствующие их 

физическому развитию 

 Изучает индивидуальные особенности, склонности и 

интересы детей  

 Организует профилактическую работу 

 Взаимодействует с родителями 

 Координирует работу отрядных вожатых в рамках 

единого образовательного процесса 

 Следит за соблюдением санитарно-гигиенических 

норм.  
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 Несет полную ответственность за безопасность 

жизнедеятельности своих воспитанников 

Вожатый 

 Содействует развитию личности, талантов и 

способностей, формированию общей культуры детей 

 Изучает возрастные и психологические особенности, 

интересы и потребности детей в лагере и в соответствии с 

ними отвечает за организацию досуговой деятельности в 

отряде 

 Организует дни отдыха, праздники, походы, экскурсии 

и т.д., используя различные приемы, формы и методы 

работы 

 Помогает воспитателю в работе по обеспечению 

условий для полноценного отдыха и физического 

оздоровления детей, в обеспечении надлежащей 

дисциплины, соблюдении режимных моментов, правил 

личной гигиены 

 Организует работу по оформлению отрядного места с 

привлечением в данный вид деятельности детей 

 Оказывает помощь руководителю физического 

воспитания в организации и проведении утренней зарядки, 

спортивных состязаний и соревнований 

 Ведет дневник работы с детьми 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 Осуществляет дополнительное образование детей в 

МБУ ДО ДООЦ "Дзержинец" 

 Осуществляет программирование и планирование 

деятельности в детском объединении 

 Обеспечивает педагогически обоснованный выбор 

форм, средств и методов работы в объединении 

 Способствует развитию творческой деятельности детей 
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Руководитель 

физического 

воспитания 

 Организует активный отдых детей в соответствии с 

режимом дня  

 Организует и проводит с участием педагогических 

работников физкультурно-спортивные праздники, 

соревнования, дни здоровья и другие мероприятия 

оздоровительного характера  

 Следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм 

 Обеспечивает надлежащее состояние спортивного 

инвентаря 

 Обеспечивает условия полной безопасности детей, 

отвечает за жизнь и здоровье детей 

Концертмейстер / 

хореограф 

 Оказывает помощь воспитателям в организации досуга 

детей, организации культурно – массовых мероприятий 

согласно утвержденному плану 

 Совместно с воспитателями и вожатыми проводит 

досуговые мероприятия,  

 Организует музыкальные занятия в отрядах, 

обеспечивает музыкальное сопровождение музыкальных 

занятий 

 Участвует в планировании, разработке и проведении 

культурно - массовых мероприятий ДООЦ 

 Способствует развитию творческой деятельности детей 

 Обеспечивает педагогически обоснованный выбор 

форм, средств и методов работы  

 Помогает воспитателям в выборе песенного материала 

 Несет ответственность за сохранность музыкальных 

инструментов и методических пособий по музыке 

Звукооператор 
 Обеспечивает качественное звуковое сопровождение 

мероприятий в ДООЦ 
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 Участвует в создании фонограмм для отрядов и 

творческих коллективов 

 Осуществляет все виды профилактических и текущих 

ремонтных работ аппаратуры и оборудования 

 Оказывает помощь в организации работы радио ДООЦ 

Медицинский 

работник 

- Планирование и организация лечебно- оздоровительной, 

профилактической и санитарно- просветительской работы. 

- Осуществление медицинских осмотров 

- Наблюдение за состоянием здоровья детей, ведение 

документации 

-  Контроль работы пищеблока 

- Ежедневный амбулаторный прием с целью оказания 

первой медицинской помощи, выявление заболевших 

детей, организация лечения и уход за детьми. 

- Осуществление контроля за санитарным состоянием 

пищеблока, корпусов, территории лагеря 

Педагог-психолог 

- участвует в формировании психологической культуры 

обучающихся, воспитанников, педагогических работников 

и родителей 

- проводит по запросам индивидуальное консультирование 

обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей 

- оказывает консультативную помощь обучающимся, 

воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

педагогическому коллективу в решении конкретных 

проблем 

- проводит диагностическую   работу 

- консультирует работников образовательного учреждения 

по вопросам развития обучающихся, воспитанников 
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-оценивает эффективность образовательной деятельности 

педагогических работников и педагогического коллектива 

 

С педагогическим персоналом организуются обучающие семинары, 

мастер-классы с привлечением специалистов учреждений дополнительного 

образования и социальных партнеров. С каждым сотрудником перед приёмом 

на работу происходит собеседование с директором и зам. директора, 

подробно обсуждаются условия работы, функционал, система мотивации и 

методическая поддержка вожатско-педагогического состава. 

31. Методическое обеспечение реализации Программы 

предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания 

программы смены (руководитель организации отдыха детей и их 

оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший 

воспитатель, старший вожатый). Методическую поддержку вожатско-

педагогическому составу оказывают старший вожатый, старший воспитатель 

и заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Для более 

качественной организации отрядной работы создан комплекс методических 

разработок мероприятий различных направлений, включающий типовые 

сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические 

материалы, диагностические материалы.  Для организации работы в целом 

разработана план-сетка мероприятий смены с учетом регионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, 

отражая игровую модель. 

В лагере открыт Методический кабинет, который оснащен видео, аудио 

техникой, интернет-связью, с возможностью участия в онлайн-

конференциях. Доступна для использования методическая литература, 

пособия, раздаточный материал для успешной педагогической деятельности 

вожатого. 
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32. Материально-техническое обеспечение реализации 

Программы. 

В организации образовательного процесса и повышения его качества 

значительную роль играет материально-техническое оснащение. 

Обеспечение   образовательной   деятельности оснащенными зданиями, 

строениями, сооружениями, помещениями и территориями. МБУ ДО «ДООЦ 

«Дзержинец» расположено по адресу: по адресу: Нижегородская область, 

Балахнинский муниципальный округ, Совхозный поселок, Зеленая долина 

микрорайон, дом1, дата основания лагеря – 1933 год. В постоянном 

(бессрочном ) пользовании находится земельный участок общей площадью 

8960 кв.м., в оперативном пользовании следующие здания и сооружения: 

Наименование объекта 
Количество 

объектов 
Количество мест 

Количество 

метров, м2 
Отрядные домики 11 200 920 
Столовая 1 300 360 
Медицинские объекты 1 6 80 
Помещения для организации 

дополнительного образования 
3 

45 150 

Танцплощадка 1 230 150 
Баскетбольная площадка 1 100 150 

Малая баскетбольная площадка 1 60 80 

Волейбольная площадка 1 60 50 

Баня/душевые 2 40 100 

Организация питания осуществляется на основе договора на оказание 

услуг по предоставлению горячего питания детей в детском оздоровительно-

образовательном центре с круглосуточным пребыванием. В соответствии с 

установленными требованиями СанПиНа созданы следующие условия для 

организации питания обучающихся: 

 Имеются производственные цеха: горячий, холодный, 

мясорыбный, овощной; 

 Имеются складские помещения для хранения продуктов питания; 

 Предусмотрены помещения для мытья столовой и кухонной 

посуды; 
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 Предусмотрено помещение для приема пищи, помещение 

снабжено соответствующей мебелью; 

 Разработан и утвержден порядок питания отдыхающих; 

 Производится проверка качества пищи, соблюдения рецептур и 

технологических режимов осуществляется медицинским 

персоналом. Результат проверки ежедневно заносится в 

бракеражный журнал. В столовой, кроме бракеражного журнала 

готовой продукции еще ведутся: журнал здоровья, ежедневное 

меню. 

Для организации воспитательной работы имеется необходимое 

оборудование: 

- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их 

оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений 

воспитательной деятельности и направленностей дополнительного 

образования: игровые атрибуты, сценические принадлежности, костюмы, 

туристическое оборудование, технические средства (ноутбуки, медиа-

аппаратура, музыкальное оборудование) и т.д. 
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Раздел IV. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы является распределением 

универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития 

лагерной смены (периодам).  

Планирование должно проводится в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями и гигиеническими нормативами СП 

2.4.364820 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (зарегистрировано 

Минюстом России 18.12.2020, регистрационный № 61573) (далее – СП 

2.4.3648-20); СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2, 

(зарегистрировано Минюстом России 29.01.2021, регистрационный № 62296) 

(далее – СанПиН 1.2.3685-21).  

Календарный план воспитательной работы – ключевой инструмент 

для планирования деятельности детского лагеря и коллектива 

педагогов/вожатых.  

При формировании календарного плана включён инвариантный 

модуль с целью обеспечения единых подходов к воспитательной 

деятельности МБУ ДО ДООЦ «Дзержинец». Вариативные модули, 

представленные в содержании программы воспитательной работы, 

используется с учетом типа детского лагеря, а также особенностей 

содержания реализуемой смены. 
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Дата 

проведения 

Название мероприятия Блок/модул

ь 

Направление 

воспитания 

Профильная смена «Лето с МолодёжНО» 

15.06.2026 Общелагерный уровень 

Вечер знакомств «Привет, мой 

город детства!» 

Мир Познавательное 

направление 

Мастер-классы от педагогов 

дополнительного образования 

Мир Познавательное 

направление 

Отрядный уровень 

Организационный сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Игры на знакомство внутри 

отрядов 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Огонёк знакомств «В кругу 

друзей» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Групповой уровень 

Опрос-обсуждение «Мои 

увлечения» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Индивидуальный уровень  

Индивидуальная 

воспитательная работа с 

обучающимися. Короткие 

беседы «Цвет моего дня» 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

16.06.2026 Общелагерный уровень 

Квест-игра «Лето с 

МолодёжНО» : стартовая 

точка начало профильной 

смены 

Россия Познавательное 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Игры на командообразование Человек Духовно-

нравственное 
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направление 

 Работа в объединениях 

дополнительного образования 

Человек  Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Включенное наблюдение на 

заезде, орг сборе, прогулке. 

Короткие игры на снятие 

напряжения в отрядах. 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Беседа-знакомство, 

опрос/анкетирование 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

17.06.2026 Общелагерный уровень 

Торжественное открытие 

смены. Конкурс отрядных 

визиток 

Человек Эстетическое 

воспитание 

Выборы лидера лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Игры на командообразование Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Работа в объединениях 

дополнительного образования 

Человек  Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Презентация «Я – лидер» Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 
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Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Включенное наблюдение на 

орг сборе, прогулке. Короткие 

игры на снятие напряжения в 

отрядах. 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Беседа-знакомство, 

опрос/анкетирование 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

18.06.2026 Общелагерный уровень 

Общелагерная игра на 

сплочение «Туристическая 

тропа» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Смотр-конкурс арт-объектов 

«Отрядный уголок» 

Мир Гражданское 

воспитание 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Вводное занятие. Мастер-

класс «Что такое социальное 

проектирование и чем оно 

отличается от бизнес-

проектирования. Молодежное 

проектирование в 

Нижегородской области» 

Россия Гражданское 

воспитание 

Вводное занятие. Мастер-

класс «Что такое креативные 

индустрии и какие 

направления в творчестве 

существуют» 

Россия Эстетическое 

направление 

Работа в объединениях 

дополнительного образования 

Человек  Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Заседание совета лагеря Самоуправл Гражданское 
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ение воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Сопровождение 

воспитанников с трудностями 

в адаптации 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

19.06.2026 Общелагерный уровень 

Танцевальный марафон 

«Стартин» 

Человек Эстетическое 

направление 

Отрядный уровень 

Мастер-класс «Техники 

генерации идей и как найти 

идею для своего проекта»  

Россия Гражданское 

воспитание 

Мастер-класс «Личный бренд 

в социальных сетях»  

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Работа в объединениях 

дополнительного образования 

Человек  Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Тимбилдинг «Игра – эмоция» Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Вечерняя рефлексия – 

отрядный огонёк 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

20.06.2026 Общелагерный уровень 

Фестиваль добровольчества 

«Волонтером быть здорово!» 

Россия Гражданское 

воспитание 
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Отрядный уровень 

Мастер-класс «Волонтёры 

Победы» 

Россия Гражданское 

воспитание 

Мастер-класс «Экологическая 

добровольческая 

деятельность» 

Россия Гражданское 

воспитание 

Работа в объединениях 

дополнительного образования 

Человек  Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Мастер-класс «Общение на 

равных» 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Сопровождение 

воспитанников с трудностями 

в адаптации 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

Вечерняя рефлексия – 

отрядный огонёк 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

21.06.2026 Общелагерный уровень 

Музыкальный квиз «Угадай 

мелодию» 

Россия Эстетическое 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Операция «Мыльный пузырь» Человек Физическое 

воспитание 

Мероприятие в соответствии с 

отрядным планом 

Россия  Гражданское 

воспитание 

Групповой уровень 

Профилактическая беседа о 

гигиене и здоровом образе 

жизни 

Человек Физическое 

воспитание 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 
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Индивидуальный уровень 

Индивидуальная 

воспитательная работа 

«Планер моих побед» 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

22.06.2026 Общелагерный уровень 

Театрализованный фестиваль 

патриотической песни 

«Лабиринты истории» 

Мир Патриотическое 

воспитание 

Памятная линейка, 

посвященная началу Великой 

Отечественной войны 

Россия Гражданское 

воспитание 

Отрядный уровень 

Урок мужества  Мир Гражданское 

воспитание 

Мастер-класс «Волонтёры 

Победы» 

Россия Патриотическое 

воспитание 

Всероссийская акция «Свеча 

памяти», посвященная началу 

Великой Отечественной 

войны 

Россия Духовно-

нравственное 

воспитание 

Групповой уровень 

Мастерская по плетению 

маскировочных сетей 

Мир Познавательное 

направление 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Вечер памяти «Война в 

истории моей семьи» 

Мир Гражданское 

воспитание 

23.06.2026 Общелагерный уровень 

Квест-игра «Агенты ЗОЖ: 

ликвидация вредных 

привычек» 

Человек Познавательное 

направление 

Отрядный уровень 

Мастер-класс «Что такое 

предпринимательство»  

Россия Познавательное 

направление 

Мастер-класс «Публичные Человек Познавательное 
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выступления. Как не бояться» направление 

Групповой уровень 

 «Социометрия в игре» Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальная 

воспитательная работа с 

обучающимися. Короткие 

беседы «Цвет моего дня» 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

24.06.2026 Общелагерный уровень 

День единства народов 

России. 

Игра-путешествие «Карта 

дружбы народов России» 

Россия Познавательное 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Работа объединений 

дополнительного образования 

Человек Познавательное 

направление 

Мероприятие в соответствии с 

отрядным планом 

Россия Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Игра «Мост дружбы» Человек Психологическое 

сопровождение 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальные беседы с 

воспитанниками, 

Психологич

еское 

Духовно-

нравственное 
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испытывающих трудности в 

общении со сверстниками 

сопровожде

ние 

направление 

25.06.2026 Общелагерный уровень 

День Движения Первых «Быть 

в Движении» 

Тожественное Открытие Дня 

Первых 

Квест-игра «Узнай первым!» 

Россия Гражданское 

воспитание 

Отрядный уровень 

Реализация Всероссийского 

проекта «Классные встречи» 

Россия Гражданское 

воспитание 

Образовательный интенсив 

«От идеи до проекта» 

Человек Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Акция, приуроченная ко 

тематическому дню Движения 

Первых от команды совета 

лагеря 

Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Отрядный огонёк «Я в 

Движении» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

26.06.2026 Общелагерный уровень 

Фестиваль видео-роликов 

«Профгид» 

Человек Профориентация 

Отрядный уровень 

Мастер-класс «Создание 

мобильных видеороликов» 

Человек Профориентация 

Мастер-класс «Создание 

подкастов» 

Человек Профориентация 

Групповой уровень 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

Гражданское 

воспитание 
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среда 

Мастер-класс «Основы 

дизайна» 

Человек Профориентация 

 Индивидуальный уровень 

Тестирование по 

профориентации «Моя 

профессия» 

Человек Познавательное 

направление 

27.06.2026 Общелагерный уровень 

День молодёжи. Тематическая 

обще лагерная линейка 

Россия  Гражданское 

воспитание 

Танцевальный батл «Ритмы 

молодёжи» 

Россия  Гражданское 

воспитание 

Отрядный уровень 

Проект-сессия «Молодёжь 

Балахны» 

Россия  Познавательное 

направление 

Работа объединений 

дополнительного образования 

Человек Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Мастер-класс «Основа 

фотографии» 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Отрядный огонёк «Моё место 

силы» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

28.06.2026 Общелагерный уровень 

Киноклуб «Кино на вырост» в 

рамках Всероссийского 

проекта «Киноуроки в школах 

России» 

Россия Духовно-

нравственное 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Операция «Мыльный пузырь» Человек Духовно-
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нравственное 

направление 

Мероприятие в соответствии с 

отрядным планом 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

 Групповой уровень 

Профилактическая беседа о 

гигиене и здоровом образе 

жизни 

Человек Познавательное 

направление 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Мастер-класс «Что такое 

добровольчество. Знакомство 

с платформой Добро.рф» 

Мир Познавательное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальная 

воспитательная работа 

«Планер моих побед» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

29.06.2026 Общелагерный уровень 

Гостемания «Эстафета 

доверия» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Работа объединений 

дополнительного образования 

Человек Познавательное 

направление 

Мероприятие в соответствии с 

отрядным планом 

Россия Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Мастер-класс «Событийная 

волонтёрская деятельность» 

Россия Познавательное 

направление 

Мастер-класс «Экологическая 

добровольческая 

деятельность» 

Мир Познавательное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальная Человек Духовно-
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воспитательная работа 

«Планер моих побед» 

нравственное 

направление 

30.06.2026 Общелагерный уровень 

Мобильный технопарк 

«Кванториум» (квест-

погружение в техническое 

творчество) 

Мир Познавательное 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Мероприятие в соответствии с 

отрядным планом 

Россия Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Мастер-класс «Технологии 

управления временем» 

Человек Познавательное 

направление 

Мастер-класс 

«Стрессоустойчивость. Как 

оставаться в ресурсном 

состоянии» 

Человек Психологическое 

сопровождение 

Индивидуальный уровень 

Психолого-педагогическое 

сопровождение детей, 

имеющих трудности в 

общении со сверстниками 

Человек Психологическое 

сопровождение 

31.06.2026 Общелагерный уровень 

Торжественная линейка, 

посвященная открытию 

общелагерных спортивных 

соревнований «Игры дружбы» 

Мир Физкультурно-

спортивное 

направление 

Общелагерные спортивные 

соревнования «Игры дружбы» 

(сдача норм ГТО)  

Человек Физкультурно-

спортивное 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Работа объединений Человек Познавательное 
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дополнительного образования направление 

Мероприятие в соответствии с 

отрядным планом 

Россия Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Отрядный огонёк «Мой 

спортивный ориентир» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

01.07.2026 Общелагерный уровень 

Конкурс агидбригад «Код 

здоровья» 

Россия  Гражданское 

воспитание 

Торжественное закрытие 

общелагерных спортивных 

соревнований «Игры 

дружбы». Награждение 

спортсменов. 

Человек Гражданское 

воспитание 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Работа объединений 

дополнительного образования 

Человек Познавательное 

направление 

Мероприятие в соответствии с 

отрядным планом 

Россия Познавательное 

направление 

Групповой уровень 

Мастер-класс «Мы вместе, 

чтобы никто не остался один» 

Россия Гражданское 

воспитание 

Мастер-класс «Общение на 

равных» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Отрядный огонёк «Мы разные, 

но мы вместе» 

Человек Духовно-

нравственное 
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Просмотр и обсуждение 

кинофильма «Антон тут 

рядом» 

направление 

02.07.2026 Общелагерный уровень 

Театральный фестиваль 

«Золотая маска», 

посвященный Году единства 

народов России 

Мир Познавательное 

направление 

Отрядный уровень 

Мастер-класс «Как вести себя 

на сцене» 

Мир Познавательное 

направление 

Мастер-класс «Писательское 

мастерство» 

Мир Познавательное 

направление 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Групповой уровень 

Работа объединений 

дополнительного образования 

Человек Познавательное 

направление 

Мастер-класс «Креативные 

техники в поиске той самой 

творческой идеи» 

Человек Познавательное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальная 

воспитательная работа с 

обучающимися «Мой якорь 

хорошего настроения» 

Человек Психологическое 

сопровождение 

03.07.2026 Общелагерный уровень 

Деловая игра «Ярмарка 

профессий» 

Мир Профориентацио

нное воспитание 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Отрядное дело «Копилка 

лучших моментов» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Групповой уровень 
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Видео-марафон 

«#Дзержинец_навсегда» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Заседание совета лагеря Самоуправл

ение 

Гражданское 

воспитание 

Работа медиа-студии / пресс-

центра отрядов 

Цифровая 

медиа-

среда 

Гражданское 

воспитание 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальная 

воспитательная работа с 

обучающимися «Мой якорь 

хорошего настроения» 

Человек Психологическое 

сопровождение 

04.07.2026 Общелагерный уровень 

Торжественная линейка, 

посвященная закрытию смены 

Россия Гражданское 

воспитание 

Интерактивная программа «Не 

забудем незабудки» (концерт 

вожатых) 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Отрядный уровень 

Утренний сбор отряда Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Прощальная дискотека «Мы 

встретимся снова» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Прощальная свечка 

«Дзержинец» в сердце 

навсегда» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Групповой уровень 

Итоговые занятия в 

объединениях 

дополнительного образования 

Человек Познавательное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальная 

воспитательная работа с 

обучающимися «Финальный 

штрих» 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 



87 

 

05.07.2026 Общелагерный уровень 

Прощальная дискотека «До 

свидания, мой город детства» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Отрядный уровень 

Прощальный сбор отряда «Из 

«Дзержинца» с любовью» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Групповой уровень 

Операция «Оставь 

«Дзержинец» в чистоте» 

Человек Духовно-

нравственное 

направление 

Индивидуальный уровень 

Индивидуальная 

воспитательная работа с 

обучающимися «Финальный 

штрих» 

Психологич

еское 

сопровожде

ние 

Духовно-

нравственное 

направление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


